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I. Introduccion

La Comision Macional de Vivienda (COMAVI) ha elaborado el presente Manual de
Organizacion General, en atencidn a lo previsto en el articulo 19 de la Ley Crganica de |a
Administracién Pablica Federal ¥ con base en la Ley de Vivienda, el Estatuto Organico de la
Comisidn MNacional de Vivienda, con el propdsito de que |a CONAV| cuente con un
instrumento de apoyo para el gjercicio de las facultades que le otorga la Ley de Vivienda.

El presente Manual tiene como propdsito que el personal cuente con un documento
normativo gue permita identificar con claridad las funcionas de cada una de las areas gue
integran a la CONAV|, que se evite la duplicidad de funciones ¥ por consigulente el dispenclio
de recursos, de igual forma esta dirigido a toda aguella persona que esté interesada en
conocer €l marco de actuacion y estructura de la Comisién a fin de transparentar su
Cparacion.

El Manual se encuentra integrado por los sigulentes apartados: Introduccion, Antecedentes,
Mision, Vision, Atribuciones, Marco Legal, Glosario, Acranimes, Organigrama, Estructura
Organica, Descripcion de Funciones de las areas gue conforman la Estructura Orgdnica de
la Comisidn Macional de Vivienda.

La Comisian Macional de Vivienda, es un organisma descentralizado, de utilidad pablica e
interés social, sectorizada a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial ¥ Urbang, con
personalidad juridica y patrimonic propio, que tiene por objeto formular ¥ ejecutar su
programa institucional, asi como las disposiciones y reglas de operacion necesarias para
|lervar a cabo las acciones de vivienda del Goblerno Federal orientadas a proteger y garantizar
el derecho de las perscnas a disfrutar de una vivienda adecuada, digna v decorosa,
principalmente de la poblacién de menores ingresos o en situacion de pobreza, de
caonformidad con la Ley de Vivienda, la Ley GCeneral de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, Ley Federal de las Entidades Paraestatales v
demds disposiciones aplicables. Q

Con fundarmento en los articulos 23, fraccian |, de |a Ley de Vivienda y; 58, fraccicon VIl de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, los mlembros de la Junta de Gobierna, en su
Quincuagésima Sexta Sesion Ordinaria, celebrada el primere de abril del dos mil veinte,
mediante Acuerdo 1G-56-010420-772, aprueban el Estatuto Orgdnico de la Comisidn
Maciomal de Vivienda, mediante el cusl se modifican las denominaciones de |a
Subdirecciones Generales de la Comision Nacional de Yivienda, asl como a las funcione
complermentarias, para dar cumnplirniento a las bases de la organizacion y a la asignacicn de
las atribuciones y funciones que corresponden a las distintas unidades administrativas que
integran la Camisién Nacional de Vivienda.

Para su operacidn, administracion y funcionamiento, asl coma para €| efercicle de sus
funciones, la Comisidn la integra una Junta de Goblerno y las siguientes urrtr:laﬂes &

administrativas: /t)
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Direccion General de la Comisicn Nacional de Vivienda.

Subdireccian General de Operacidn v Sequimiento.

Subdireccian General de Asuntos Juridices y Secretariado Técnico.
Subdireccidn General de Anallsis de Vivienda, Prospectiva y Sustentabilidad.
Subdireccian General de Administracion y Financiamiento.

Oficina de Representacion en la Comision Nacional de Vivienda,

® & @

Las cuales, para el gjercicio de sus atribuciones, se auxilardan por los directores de drea,
subdirectores de area, Jefes de departamento, personzl de enlace, vy demas personal técnico
y administrativo que se requiera por las necesidades del servicin.

Es compromisa de esta Comisidn, el mantener permanentemente actualizado este Manual,
por parte del persanal responsable de las dreas a las que sinve, mediante las revisiones
periddicas v extraordinarias que se ameriten al caso, asi mismoe cuando la estructura
arganica se medifique y/o el Estatute Organico sufra cambics gue repercutan directamente
con las atribuciones conferidas a la Comision MNacional de Vivienda o cuandeo el
funcionamiento de las areas haya carmbiado.

ll. Antecedentes

Mediante decreto de fecha 26 de julio del 2001, se cred la Comision Macional de Fomento a
la Vivienda ({CONAFOWVI], slendo esta un drganc desconcentrado de la Secretaria de
Desarrolla Social (SEDESCL), la cual tuve como responsabilidad definir y conducir la politica
de vivienda coordinando su instrumentacién y ejecucidn, en nuestio pals, yva gue no existia
alguna institucién del Cobierno Federal que estuviera especializads en materia de vivienda,
con facultades para definir la Politica Maclonal de WYivenda, gue coordinara su
instrumentacion v os programias del sector,

La experiencia en materia de vivienda por parte de |as extintas Secretarias de Obras Publicas,
de Desarrclle Urbano, Ecologla v Desarrollo Social, fueron concentradas en esta nueva
Comision.

Con la finalidad de contar con un espacio de consulta en donde todos los sectores en el

proceso habitacional pudieran ser participantes permanentes, se cred el 31 de agosto del
2001 el Consejo Macional de Vivienda.

A pesar de rebasar las expectativas, fa CONAFOW| no logrd alcanzar un interés para
fortalecerla, pues |la normatividad vigente en aguel tiempo restringia su actividad a favor del
sector de la vivienda,

La creacion de la Comision Macional de Vivienda fue en junio de 2006 ¢on la promulgacian
de la Ley de Vivienda, la cual es reglamentaria del articulo 4° de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, sus disposiciones son de orden pliblico e interés social, con el
objeto de que toda familia pueda disfrutar de unavivienda digna y decorosa, Esta Comisidn
sustituirfa a la ya citada CONAFOV|, comounica instancia del Gobierno Federal, responsable de
definlr y conducir la polidca nacional de vivienda, Impulsando los mecanismos para
instrumentar y coordinar su ejecucion. Es desde entonces, que la CONAVI fungid como

2{:}25 I|-I| b Pl A ibedr NG G el A L L el Peeadlenbes Eadades g Aeorem .|I_'|_
iR, L P LRI E I||||_'| Wiy Tt g 3 . ,

Ll iaadi [

T el [
A e

'l La Mujer
Indigena

J[TRIRT ML}




+ Desarrollo Territorial % Conavi

Itrhieti-F Beirrwtel e i My sbe i =ik

responsable de la ejecucion del Programa de Acceso al Financiamiento para Soluciones
Habitacionales [PAFSH), impulsando los mecanismos para instrumentar ¥y coordinar su
gjecucidn El 2 de enoro del 2013, se presentaron en el Diario Oficial de la Federacidn (DOF)
raformas, adiciones y derogaciones a la Ley Orgénica de la Administracion Plblica Federal,
entre estas, en el articulo 41 se establecieron las facultades vy competencias de la nueva
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial vy Urbano (SEDATU), la cual sustituyd a la
Secretaria de la Reforma Aagraria,

Derivado de lo anterior, el T1 da febrero del 2013 se publicd en el DOF un acuerdo en el cual
la entidad paraestatal denominada Comisian Macional de Vivienda se agruparia al sector
coardinadn por la SEDATU, brindando congruencia a los programas y politicas publicas que
gjecutan ambas instituciones. En la misma fecha, el presidente de la Republica dio a conocer
la Politica de Vivienda para el periodo 2013-2018, la cual tuve como consecuencia la
publicacidn en el Diario Oficial de la Federacion de El Programa Nacional de Vivienda 2014
2018 que tiene por objeto la mejora ¥ regularizacion de |la vivienda urbana, asl como 2
construccién y meioramiento de |la vivienda rural.

El 14 de enero del 2014, |a H. Junta de Gobierno de |a CONAVI, aprobd la modificacion integral
de [a estructura organizacional de la Comisian, destacando el cambio de denominacioneas
de subdirecciones, coordinaciones generales y sus funciones, todo esto mediante el acuerdo
JG-30-140M4-270, Esta aprobacion también llegé por parte de |a Secretaria de la Funcian
Publice el 23 de diciembre del 2014,

N

Lo anmterior se publicd en el Estatute Organico de la COMAN| a través del Diarie Oficial de |3
Federacion, el 10 de febrerc del 2014, Definléndase también, como un organismo
descentralizado, con personalidad juridica ¥ patrimonio propio, asi como caracteristicas
antes mencionadas, de conformidad con la Ley de Viviends, |la Ley General de
Azentarmientos Humanos vy demas disposiciones aplicables.

Derivado de |a reforma al articulo décimo octavo transitoric de la Ley Orgénica de |a
Administracion Publica Federal publicada en el DOF £l 30 de noviembre del 2018, establece
gue a partir de la antrada en vigor del presente Decreto &l arganismo publico denominado
Comisidn Macional de Vivienda queda sectorizado a |la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial v Urbano, debe ejecutar los programas de vivienda a su carge para el apoyo a los
sectores de la poblacion mas vulnerabie.

ol

Mientrazs que, para el funcionamiente ¥ operacién el Programma MNacional de
Reconstruccién, se emitieron los Lineamientos Cenergles del Programa Macional de
Recanstruccion para el ejercicio fiscal 2019, publicados por Ia misma via el 26 de marzo del
2019, asl comg, los Lineamientos Especificos publicados el 17 de abril de 2012,

B

De conformidad con los Lineamientos Constitucionales, la Politica Macional de Vivienda
propuesta por el actual Cobierno Federal, gue tiene como objetive promover, respetar, }'
proteger y garantizar el derecho de la poblacién mexicana a una vivienda, a través de la -,
Politica Plblica presentada por al Titular de Is Secretaria de Decarrollo Agrario, Territorial v « f
Urbano, en la que se destaca: "Garantizar el dereche a la vivienda, entendiéndola come la
formadora de nuestras comunidades, garantizando el bienestar de las famillas, pues la '\'L.:"
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corrupcian v 1a falta de planeacion han provocado desarrolios mal ubicados, sin servicios, sin
planes de mowvilidad ni &l equipamiento urbano adecuado, lo cual implica un entorno
habitacional ebsoleto de ejercicio de derechos y de oportunidades” por lo que es necesario
*focalizar &l presupuesto y las acciones para las cemunidades indigenas o que presenten
altos niveles de rezago habitecional, de marginacion y de violencia. asl mismo, ampliar
progresivamente los recursos publicos de |las politicas publicas en los programas de vivienda
social para la poblacion objetivo no derechohabiente.”

El 14 de mayo de 2019 se publicaron en el Diaric Oficial de |a Federaciaon |as reformas,
trasladando |as atribuciones narmativas de la CONAY| a su cabeza de sectar y persistiendo
como un aorganismo descentrallzado, de utilidad pubiica e Interés social, con persenalidad
Juridica v patrimonio proplo, contando para su operacion, administracion vy funcionamiento,
con una Junta de Gobierno y un Director General, asi como con |as unidades administrativas
necesarias para curmplir con su objeto, tal como lo estipula el articule 21 de dicha Ley.

Derivado de lo anterior el & cde mayvo de 2020, con fundamento en los articlulos 23, fraccldn |,
dela Ley de Vivienda v, 58, fraccidn VI, de la Ley Federal de |as Entidades Parzectatales, los
rriembros de la Junta de Gobilerno, en su Quincuagésima Sexta Sesion Ordinana, celebrada
el primero de abril del dos rmil veinte, mediante Acuerdo JG-56-010420-772, aprueban 2|
Estatute Organico de la Comisién Macionzl de Vivienda, mediante el cual s& modifican las
denominaciones de las Subdirecciones Cenerales de la Comisidn Nacional de Vivienda, asl
como a las fundiones complementarias, para dar cumplimiento a las bases de |a
arganizacion ¥y a la asignacién de las atribuciones ¥ funclones que coerresponden a las
distintas unidades administrativas gue integran la Comision Nacional de Vivienda,

Por le anteriormente expuesto, ¥ a fin de dar cumplimiento a la aprobacion de la estructura
grganica, v en consecuencia a la reallzacion del Manual de Srganizacion en el cual se
consideraron los cambios de denorminacion, funciones, es gue se elabord el presente Manual
an el gue se establece el esquema de funcionamiento gue en cada caso se define, la divisian
de trabajo de cada drea de tal forma que las atribuciones de la CONAV] se ejecuten de
rmanera agil, eficiente v transparente.

ill. Misié
- Mision

Asequrarque |as persones ejerzan su derecho humans a una vivienda adecuada, a través del
disefio, coordinacion y ejecucion de los programas del gobierno de Mexico, con el
acompanamiento de especialistas calificados, priorizando & la poblacicon en situacion de
pobreza marginacidn, riesgo y vulnerabilidad, bajo principios de transparencia, eficacia y
eficiencia.

V. Vision

La CONAVI ha materializado el Derecho Humano a una vivienda adecuada para las personas
ensituacion de pocbreza, marginacion, riesgo v vulnerabilidad, a través de la participacion en
los prograrmas soclales prioritarios para lograr el bienestar v una mejor calidad de vida de la
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poblacién, v de la consolidacion del Sistema Macional de Produccion Social de Vivienda, gque
incluye mecanismos financieros acordes a las necesidades de los diferentes tipos de hogares
y territorios; intervenciones habitacionales gue consideren factores socioculturales,
medicambientales, sistermnas constructivos v materiales locales; la colaboracidn ordenada v
consciente de los sectores pulblico, social y privadeo; instrumentos normativos que permiten
Iz sostenibilidad del sisterna v una cultura laboral, basada en la empatia y solidaridad hacia
las parsonac beneficiarias, con valores de respeto, honestidad, lealtad institucional y
transparencia.

V. Atribuciones

La reforma al Capitulo Il de |a Ley de Vivienda, publicada el 14 de mayo del 2019 en el Diario
Cficial de la Fedaracidn, impacta de forma directa a la Comision Macional de Vivienda, siendo
una de ellas, |a que crea a la Comision como un organismo descentralizado, de utllidad
publica e interés social, con personalidad juridica v patrirmonio propic, sefalando como
domicilio la Cludad de México, estableciendo que la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales aplicarsd a la Comisidn en lo que no e nponga a la Ley de Vivienda,

Asimismao, estebleciendo lo gue le corresponde a la Comisidn, sefalando el forrular v
ejecutar su programa instituclonal, las reglas de operacidon necesarias para llevar a cabo las f
acciones de vivienda afin de garantizar el derecho de las personas a disfrutar de una vivienda ;
digna v decorcsa, principalmente de la poblacién de menores ingresos o en situacion de 1‘{
pobreza, observande disposicionas aplicables en materia de desarrollo wrbang,
ordenamiente territerial v desarrollo sustentable.

La Comisidn cusnta con patrimonis propio, constituido por los bienes, derechos v
obligacionas que adguiera o gue se les asignen o adjudiguen; los que adguieran por
cualquier titula juridico; las ministraciones presupuestales v donaciones gue s le otorguen;
los rendimientos que obtengan por virtud de sus operaciones; y, los ingresos gue reciban por
cualquier otro conceplo,

Para su operacion, administracion y funcionamiento, la Comisicn contara con una Junta de
Gobilerno, asignandole diversas atribuciones indelegables y que se plasman en la otada Ley.

Tenlendo la persona Titular de la Direccidn Ceneral de |a Comision la representacion legal
de la misma, ademas de las facultades y obligaciones establecidas por los articules 22 y 59
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. La Comision contard con un Organo de
Vigilancia gue estard integrado por un Comisario Poblico Propietario y un Suplente,
designados por |2 Secretaria de la Funcidn Publica, Asimismo, contara con los Organos

Internos de Contral Especializados o, en su caso, el Organo Intemo de Contral Especifica,
segln lo determine la Secretaria de Ia Funcién F*ublu:a en términos de lo dispuesto por el
articulo 37 fraccicnes Xl Bis, v X, de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal;
asi como con lo establecido en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Pablica
v dermas normativa aplicable.
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Cuando la Secretariz de la Funcién Publica determine la creacion de una oficina de
representacion, esta auxiliara a los Organos Internecs de Contrel Especializades v a sus Areas
de Especialidad, segun su materia ¥ ramo gque les corresponda, de conformidad con el
Reaglamento Interlor de la Secretaria de la Funcion Publica, asi como con la normativa gue al
efecto emita dicha Secretaria.

La Oficina clo HEprEEEﬁtEII:I-ﬂH’-'I contara con el persanal necesario Qe perr'.nll_'a oLl [:perac[lfln,y
tendra el caracter de unidad administrativa adserita a esta entidad paraestatal y estard a
cargo de un jefe de oficina designado o noembrade por el Coordinador General de Cobierno
de GOrganos de Control v Vigilancia. de la Secretaria de la Funcian Pudblica, de gquien
dependeran jerdarguicaments;

Vi. Marco Legal

Constitucion

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Planes vy Programas

* Plan Macional de Desarrollo 2025 - 2030,
Leyes .,

* Ley de Adquisiciones, Arrendamientos v Servicios del S5ector Pdblico.
Ley de Fiscalizacion v Rendicion de Cuentas de la Federacion

= Ley de Planeacian

s Ley de Tesoraria de la Federacian.

= Ley de Vivienda

= Ley del Impuesto al Valor Agregadao
= Ley del Impuesto Sobre [a Renta

Ley del Institute de Sequricad v Sendclos Sociales de los Trabajadores del Estado

Ley Federal de Austeridad Republicana.

s ley Federal de las Entidades Paraestatales, \

= Ley Federal de los Trabajadaores al Servicio del Estado, Reglamenteria del apartado B)
del Articulo 123 Constitucional

« Ley Federal de Presupuesto vy Respansabllidad Hacendarla

= |Ley Federal de Procedimiento Administrativo

= |ey Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo

¢« |Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Piblicos.

= Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pdblicos
Ley Federal del Trabajo

# |Ley Federal para la Administracidn v Enajenacion de Bienes del Sector Publlco,

= Ley Federal sobre Metrologia v Morpnalizacidn

» Ley general de Archivos !
# Ley General de Asentamientos Humanos, Oroenamilanto Territorial v Desarrolln o~
Lrbano .
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o Ley General de Contabilidad Gubernamental

» Ley General de Proteccion Civil

o Lay Ceneral de Proteccidn de Datos Personales en Posesian de Sujetos Obligados.
= Ley General de Responsabilidades Administratives,

» Ley General de Transparencia y acceso a la Informacion Pablica

s Ley Organica de la Administracian Pablica Federal

+ Ley Orgénica de |a Administracion Publica Federal

Cadigos

Cadige Clvil Federal

Cadigo de Comerclo

Caodigo Federal de Procedimientos Civiles

Cadige Fiscal de |a Federacian /o
Codigo Macional de Procedimientos Civiles v Familiares é&'/
Céadige Macional de Procedirmientos Penales J,

« Codige Penal Federal "

= & & = &

Reglamentos

i
« Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientas y Servicios del Sector Pdblica 1/
+ Reglamento de la Ley de Tesoraria de la Federacion. 4
Heglamento de |a Ley del Impuesto al Valor Agregado

« Reglameanto de la Ley del Impuesto Sobre fa Renta

» Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
» Reglamento de |a Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
+« Reglamenta de la Ley Federal Sobre Metrologia Y Mormalizacian

Estatuto

»  Estatuto Orgénico de la Comisién Macional de Vivienda

Acuerdos

» Acuerdo gue tiene por cieto emitir fas Disposiclones generales en las materias de «.
archivos y transparencia para la Administracidn Publica Federal y su Anexa Unico. 3

«  Acuerdo JG-57-1B0E20-TEE aprobado durante la Quircuagdsima Séptirma sesidn
ordinaria de la Junta de Goblerno de la Comisién Nacional de Vivienda realizada 18 !
de mayo de 2020, mediante el cual se aprueba la Estructura Organica de la Comision
Macional de Vivienda,

» Aguerdo por el que se determina la organizacion vy coordinacion de |os organos
Internos de control y unidades de responsabilidades. L

« Acuerdo por el gque se ermiten las disposiciones en las materias de recursos humanos l‘\l'“f
y del sarvicio profesional de carrera, asi comao al manual administrative de aplicacidn
general en materia de recursos humanas y organizacion y el manual de servicio
profesional de carrera,
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Disposiciones Diversas

+ Manual de Percepciones de los Servidores Pudblicos de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal.

« Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Financieros,

* Manual Administrative de Aplicacidn General en Materla de Recursos Materiales v
Senvicics Generales

= Manual Administrativa de Aplicacidn General en Materia de Recursos Humarnos y
COrganizacion.

» Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de aAdquisiciones,
Arrendamiento y Sarvicias del Sector Pablico.

»  Manual Administrativo de Aplicacidn Ceneral en Materia de Obras Publicas v Servicios
Felaciomados con las misrmas.

»  Manual Administrative de Aplicacidn General en las Materias de Teenologias de la ,
Infermacién ¥ Comunicaciones y de Seguridad de la Informacion, “

«  Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.

= Disposiciones Generales para la RFealizacion de Auditorias, Revisiones v Visitas de -
Inspeccian,

« Decreto Por el gue se expide el Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion v
Buen Gobierrio. [

.
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VIl. Alcance

El presente Manual de Organizacion es aplicable para todas las Unidades Administrativas
gue integran la CONAY|, dando a conocer a |as personas servidoras plblicas de |a Estructura
Organica Autorizada de este arganismo, las funciones gue deben desempefar y que se
encuentran alineadas al marco juridice de la CONAY

VI, Glosario

Para los efectos de este Manual de Orgenizacidn se entendera y utilizard cada uno de los
sigulentes términos, en singular o plural, segdn corresponda, con [nicial maydscula o con
raylisculas, comao indica su definicidén.

Autoproduccion de vivienda: El proceso de gestidn de suelo, construccidn v distribucion de
vivienda bajo el control directe de las personas usuarias de forma individual o colectiva, la
cual puede desarrollarse mediante la contratacidn de terceras personas o por medio de
procesos de auteconstruccion y preferentemente incluird atributos de uso eficlente de los
recursos naturales.

Autoconstruccidn de vivienda: E| proceso de construccidn o edificacion de la vivienda
realizada directamente por sus propios usuarios, en forma individual, familiar o colectiva.

Comité de Evaluacién Técnica: Instancia colegiada gue tiene por objetivo conocer, analizar,
evaluar, auterizar y ratificar al registro de los Prestadores de Servicios, segun sea su tipo de
registro, asi como la adhesién de las Entidades Ejecutoras.

Asimismo, aprobar el informe de resultados de la Evaluacidn de |los Prestadores de Servicios
y de |as Entidades Ejecutoras en las modalidades de la aplicacidn del subsidio y lineas de
apayo de los Programas operades por la Comlislén, adermnds de autorizar los Informes de
Resultadcs que deriven en sancion, solventaclion o Improcedencia de guegjas yio
incumplimientos presentados en contra de Prestadores de Servicios ylo Entidad
Ejecutoras

Comislén: La Comisién Naclonal de Yivienda,

Comisién Intersecretarial: La Comision Intersecretarial de Vivienda prevista en el Capitulo
Vde la Ley.

Estimulas: Las medidas de cardcter juridico, administrativo, fiscal o financiero que
establezcan los diferentes drdenes de goblerno para promowver y facilitar la participecion de
los sectores social v privado, en | ejecucidn de acciones, procesos o programas
habitacionales,
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Espacios Habitables: E! lugar de |a vivienda donde se desarrollan actividades de reunian o
descanso, que cuenten con las dimensiones minlimas de superficie, altura, ventilacion e
iluminacion natural, ademds de contar como minimoe con un bafio, cocina, estancia-
comedor ¥ dos recamaras, de conformidad con las caracter(sticas v condiciones minimas
necesarias que establezcan las leyes v las Mormas Oficiales Mexicanas,

Espacios Auxiliares: E| lugar de la vivienda donde se desarrallan actividades de trabajo,
higiene y circulacidn

Mejoramiento de vivienda: La accién tendiente a consolidar o renovar las viviendas
deterioradas fisica o funcionalmente, mediante aclividades de ampliacion, reparacion,
raforzamienta estructural o rehabilitacién que propiclen una vivienda digna v decorosa.

Organismos Naclonales de Vivienda (ONAVIS): El Fondo de Vivienda del Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadares del Estade, el Fidelcomisa Fondo Nacional
de Habitaciones Populares, el Institute del Fonda Macional de la Vivienda para los

Trabajadores v Sociedad Hipotecaria Federal, Socledad Macional de Crédito, Institucion de
Banca de Desarrollo.

Organismos Estatales de Vivienda [OREVIS): Organismos pUblicos descentralizados de |a
Administracian Publica Estatal o Municipal que, de confermidad a las legislaciones estatales,
tienen a cargo los programas estatales de vivienda,

Producter Social de Vivienda: La persona fislca o rmoral gue en forma individual o colectiva
produce vivienda sin fines de lucro.

Politica Nacional de Vivienda: El conjunto de disposiciones, criterios, ineamientos vy
medidas de cardcter general que se establecen para cocrdinar |as acciones de vivienda que
realicen las autoridades federales, de las entidades federativas v municipales, asi como su
concertacion con los sectores privado y social, con la finalidad de cumplir con el mandato
canstitucional del derecho a la vivienda digna y decorosa.

Sistema de Informacién: El Sisterna Maciornal de Informacién e Indicadores de Vivienda,
comao el conjunto de dates producidos por los sectores piblico, social y privado, organkzados
bajo una estructura conceptual predeterminada, gque permita mostrar la situacién de |a
vivienda y el mercado habitacional asi como los efectos de las politicas publicas en Ia
materia.

Subsidios: Asignaciones de recursos federales previstas en el Presupuesto de Egresos que,
a traves de las dependencias y entidades, se otorgan a los diferentes sectores de |a sociedad,
a las entidades federativas o municipios para fomentar el desarrollo de actividades sociales
0 econdmicas pricritarias de interés general,
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Suelo: Los terrenos fisica v legalmente susceptibles de ser destinadaos predominantemente
al use habitacional conforme a las disposicionas aplicables.

Oficina de Representacién: Cficina de Representacionen la Comisidn Nacional de Vivienda,
adscrita al Organo Interno de Control de la SEDATU.

IX. Acronimos

APF: Administracidn Publica Federal.

COMNAVE: Comision Macional de Vivienda.

CONEVAL: Consejo Macional de Evaluacidn de |a Politica de Desarrollo Social.

FEPADE: Fiscaliz Especializada para la Atencion de Delitos Electiorales.

FOVISSSTE: Fonda de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado. I"_-I."""F
INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, )J
INFONAVIT: Instituto del Fondo Nacional de Vivienda de los Trabajadares, "
INMUJERES: Instituto Macional de las Mujeres,

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Serviclos Sociales de los Trabajadores del Estade.

MIR: Matriz de Indicadores de Resultados.

PAAAS: Programa Anual de Adguisiciones, Arrendamiento y Servicios.

PAAPF: Presupuesta Anual de la Administracidn Publica Federal.
RUSE: Registro Unico de Servidores Plblicos.
SEDATU: Secretaria de Desarrollo Agraric, Territorial y Urbano.

SEGOB: Secretaria de Cobernacion.

SHCP: Secretarfa de Hacienda y Cradito Publice.

SICADIS: Sisterna Informatico de Captura y Dispersidn de Subsidios.

SIDAC: Sistema Integral de Atencidn Ciudadana de Presidencia.

SIIPP-G: Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales.

ﬁl}' /

A
24

SHIIV: Sisterma MNacional de |nformacion e Indicadores de Vivienda,
SIIWER: Sisterna Integral de Infermacion Web.
TESOFE: Tesoreria de [a Federacidn.
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X\l. Estructura Organica

Direccidn General de la Comisién Nacional de Vivienda
— Subdireccion de Difusidn y Vinculacion
# Coordinacion General Regional

- Jefatura de Departamento de Segulmiento Administrativo

Subdireccién General de Operacion y Seguimiento
* Direccidn de Control v Validacion de Subsidios
¥ Direccién de Formalizacion y Cestion de Suksidies
- Subdireccién de Validacidn de Subsidios
¥ Direccion de Control y Supenvision de Obra
¥ Direccldn de validacidn de Proyectos y Seguridad Estructural o
Subdireccion General de Asuntos Juridicos y Secretariado Técnico ;
» Direccion de Procadimlientos Juridicos y Transparencia i
— Subdireccion de lo Contencioso
- Subdireccion de Transparencia
* Direccion de Asuntos Legales y Secretariado Téchico
— Subdireccion Consultiva y de NMormatividad
- Subdireccién dal Sacretariado Téonico
Enlace del Secretariade Técnico
Subdireccién General de Analisis de Vivienda, Prospectiva y Sustentabilidad
¥ Direccitn de Gestidn y Evaluacion de Asistencia Tecnica
- Subdireccion de Registro de Prestadores de Servicios en Materia de Asistencia
Tecnica
- Jefe de Departamento de Cestion del Comité de Evaluacion Técnica
—~ Subdireccién de Evaluacién al Desempefio de Prestadores de Servicios de
Asistencia Tecnica
— Analista Técnico de Registro
Direccién de Andlisis, Sequimients y Fortalecimiento de Programas de
Wivierida
— Subdireccion de Analisis Estadistico de Vivienda
F Direccidn de Planeacidon v Evaluacion Institucional
— Subdireccion de Evaluacian Institucional
— Subdireccidn de Andlisis de Informacion
¥ Direccidn de Enlece Cludadane v Concertacion Soclal
— Subdireccidon de Atencion Cludadana

"._l'

Subdireccién General de Administracion y Financiamiento
B Direccidn de Cofinanciamisnto
- Subdireccion de Integracidn y Seguimiento de Informacion

Analista de Control Interno
¥ Direccion de Diseno de Procesos de Financiamiento y Subsidios

— Subdireccion de Gestion y Financiamiento y Subsidios
- Analista Tecnico

=)
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» Direccion de Programacion v Presupuesto
— Subdireccion de Validacion v Registro Contable
Analista Administrativo A
- Subdireccion de Programacidn y Presupluesto
—  Subdiraccidn de Control Presupuestal v Tesoreria
= Direceldn de Administraciaon de Recursas
— Subdireccicon de Recursos Materiales
Analista de Protecoion Civil
= SuUbdireccion de Adquisicicnes
— Subdireccién de Sksternas
Subdireccicn de Recursos Humanos
— Analista de Recursos Humanos

XIl. Descripcidon de Funciones

Fara el desarrollo de las atribuciones gque se establecen en la Ley de Viviends, la Ley Federal
de |las Entidades Parasstatales v su Reglamento y el Estatuto Orgdnico de la Comisian
Macional de Vivienda, segln correspaonda, las dreas que conforman la estructura organica de
la Comisidn tendran como objetivo lo dispuesto en los referidos ordenamientos juridicos, asi
coma las funciones sigulentes:

1. DIRECCION GENERAL DE LA COMISION NACIONAL DE VIVIENDA
Objetive

Dirigir la Implementacion del programa institucional, para llevar a cabo las acciones de
vivienda en sus diferentes tipos ¥y modalidades estableciendo vinculos Institucionales, é
convenios de asistencia técnica e intercamblo de informacion con goblernos extranjeros v [
arganismos nacionales e internacionales, en coordinacién con |as autoridades competentes, /’c
can |a finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones normativas y Reglas de Operacian
vigentes.

Funciones J\a

al Administrar los recursas hurmanos, materiales y financierocs para dar cumplimientoa ™ |
los objetivos instituclonales que tiene encomendados la Comigsidn Macional de
Viviends,

b) Proponerla designacion de aguellas personas servidoras publicas de las dos jerarqulas
inmediatas infericres, para someterio a la aprobacion por la Jurta de Gobierno,

c) Zuscribir convenios v contratos gue sean necesarios para el adecuado ejercicic de las
funciones de la Comision.

d) Proponer a la Junta de Cobierno para su aprobacién, el estatute orgdnico de la
Comision, el programa institucional, las condiciones generales de trabajo v las Reglas
de Operacion de los programas que opere la Comisidn, para el cumplimiento de la
narmatividad en la materia.

Iri_
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e] Emitir el infarme anual de las actividades de la Comision, asi como de |a situacion que
guardan sermestralmente los prograrmas a su cargo, para su presentacion ante e
Presidente de la Repdblica y la Junta de Cobierno.

f Difundir la estrateala del programa de difusion para dar a conocer la base normativa,
acciones y competencias de la Comisién Macional de Vivienda.

g) Establecer vinculos institucionales, convenios de colaboracién e intercambic de
informacion relacionada con el sector vivienda, en coordinacidn con la SEDATU,
Organismos Macionales de Vivienda, Goblernos Locales y autoridades competentes,
para construir acuerdos v prevenir conflictos durante el desarrollo de los programas a
cargao de [a Comision.

h) Vigilar que las unidades administrativas y las personas servidoras publicas de la
Comisign cumplan con sus atnbuciones, facultades, planes, programas y acciones que
garanticen los derechos humanos, para gue atiendan con énfasis en el enfoque da
génaro a incorporando la inclusian social,

il Autorizar los mecanismos de evaluacian, para medir el cumplimiente de los objetivos
ce la Ley de Yivienda v |2 congruencia de las diversas acciones realizadas con [a
Politica v el Programa Nacional de Vivienda.

iI Planear los eventos de difusion de los programas de vivienda a cargo de la CONAY]
para patrocinar la participaclon ciudadana.

k)] Participar como miembro en la Comisién intersecretarial y en el Consejo Nacional de
Vivienda para dar cumplimiento a lo gue dicta la Politica Nacional de Vivienda.

I} Aprobar la mision y visién y las estrategias instilucionales con la finalided de alcanzar
los objetivos en el marco de sus atribuciones de |a Comision.

m) Ejercer las funciones de su competencia por acuarda del Presidente de [a Republica vy
asistir a las reuniones en las que sea convocada (o] por el Presidente de |a Republica
0 a través de| Secretario de Gobernacidn para dar cumplimiento a lo establecido en el

articule 7° de |la Ley Organica de la Administracion Plblica Federal.

n) Participar en los actos juridicos, convenios y contratos que sean necesarios para el
adecuado ejercicio de las funciones de la Comisicn,

o) Vigllar que las unidades administrativas y las personas servidoras publicas de |z
Comisidn, para el glercicio de sus atribuciones y facultades, asi como en la ejecucion

de sus planes, prograrmas y acclones, garanticen los derechos humanos con énfasis
en gl enfoque de género e incorparando la inclusion social,

p) Verificar gue sean atendidas las solicitudes de informacion de las diversas instancias
de control y fiscalizacion, asl como controlar la Inform acion y documentacion que se
derive de las revisiones y auditorias practicadas para dar cumplimiento a las
atribuciones y responsabllidades conferidas por los diferentes Instrumentos

f
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g] Dirigir la elaboracién de diferentes estudios técnicos especlalizados con instancias
interinstitucionales, gubernamentales, sociales ¢ académicas para fa determinacidn
de los parametros aplicables a los diferentes programas a carge de la Comisidn,

1.1 SUBDIRECCION DE DIFUSION Y VINCULACIGN
Objetivo
Implernentar |a estrategia del programa de difusion para dar a conocer |a base normativa,

acciones y competencias de la Comision Nacional de Vivienda dando cumplimiento a la
normatividad vigente.

Funciones

al Realizar la difusian de los resultados del o los programas de vivienda gue opera la
Cemision para informar interna y externamente sobre los mismos.

b] Coordinarlavinculacidn de las diversas areas de la Comision Nacional de Vivienda con
les medios de comunicacion v otras instituciones que sirvan para la difusidn de las
acclones que se realizan, de conformidad con la norma aplicabla.

c] Coardinar |a estrategia de vinculacion entre las dreas de la Comision Nacional de
Vivienda que reguieran celebrarse en el desempefo de las atribuciones que la
Comisidn tiene encomendadas, para lograr sus metas y objetivos.

d) Participar en la defirdicion de conceptos, acciones, procesos y formas de difusidn para
gar a conocer la base normativa, acciones y competencias de la Comisidn,

e] Difundir el Programa Institucional ¥ las Reglas de Operacion de los Programas que
apere |a Comision por los canales de difusidn con los gue cuenta la Comisidn Macional
de Wivienda para procurar gue la poblacién tenga conacimiento de las mismas v
contribuya a alcanzar sus abjetivas,

trabajo de la Directora o Director General para dar eumplimiente a la egenda de =)

il
|
Q,I} f] Participar en la programacion de reuniones, acuerdos, audiencias v demas citas de 'lI
'? rabajo v a las actividades encomendadas
I

g] Implementar la ejecucion de la Estrategia de Difusion de |a Comisidn para recibir,
autorizar, evaluar y/o emitir, a traves de los medios disponibles, informacién relevante
asociada a la Comisién, con el propasito de inforrmar a la opinidn publica oportuna,

D/ objetiva v adecuadameante |os programas, avances y resultados del trabajo de la
rriisrma v del sector vivienda.

h) Atender las solicitudes de informacién de las diversas instancias de control v
fiscalizacion, asi como controlar la infarmacidn v documentacian que se derive de las
revisionesy auditorias practicadas conforme a sus atribuciones y responsabilidades.

i) Cumplir con las atribuciones y/o actividades que le sean delegadas por la persona
- supanior jerdrquica para el cumplimiento de sus funciones.

P}
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1.2 COORDINACION GENERAL REGIONAL
Objetivo

Implermentar la estrategia del programa de difusion para dar a conocer la base nermativa,
acciones y competencias de la Comisién Nacional de Vivienda dando cumplimiento a la
normatividad vigente.

Dirigir v coardinar al levantarmiento de censos de |as personas afectadas en sus viviendas por
desastres naturales o por la realizacion de programas en beneficio social para determinar los
dafios que presentan, asl como el otorgamliento de una vivienda adecuada y, definir si son
candidatas para |a aplicacién de los programas en las diferentes regiones del pais, de
acuerdo con las necesidades de los beneficiarios v los programas emitidos para cada estado,
en apego a o establecido en las reglas de operacidn.

Funciones

a] Dirigir las actividades sustantivas en las diferentes reglones delimitadas, colaborandao
en el ssguimientc de los diferentes programas y proyectes encomendados a la
COMAVI, con el objeto de contribuir en el seguimiento de la aplicacidn de |as reglas
de operacién vigentes.

b) Coordinar v supervisar la ejecucién regienal de los programas encomendades a la
cornisidn nacional de vivienda, ante las personas beneficiarias cuyas viviendas fueron ié:
afectadas por los desastres naturales o determinar si son sujetas del ctorgamiento de /:)
una vivienda adecuada, con el objeto de utilizar adecuadamente |os recursos
otorgados, en apego a la normatividad en Ia materia.

c) Coordinar las reuniones de la direccidn gensral con diferentas organismos de
vivienda, gubernamentales y/o privados, en las ragiones y sus diferentes estados, que
participan en los programas de la COMAVI para infarmar los avances de los proyectos
vlo establecer nuevos convenios,

d) Ewaluar los proyectos y/o programas, apllcables en las reglones, asi como el contenido
de los mismos, para garantizar gue cumplan con los objetivos conferidos a la comisién
nacional de vivienda, en apego & |as reglas de operacion,

e} Dirigir la supenvision en todas las regiones las acciones de vivienda, con |a finalidad de
var @l grado de cumplimientoe en los compromisos adguiridos v aprobados por los
drganos colegiados en la materia,

f) Instruir @ los diferentes prestadores de senvicios a nivel reglonal, en |a gjecucion de
acciones de vivienda con la finalidad de gue se apeguen a los proyectos v
presupuestos de obra aprobados por el drgano colegiado en la comisidn nacional de
wivienda, ]'.

1.2.1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y 1
Objetivo N
Dar seguimiento al control de las actividades administrativas de la Coordinacién Ceneral
Reglonal, para dar cumplimiento con los procesos administrativos que rigen su oparacian,

de confermidad al marce normative establecido,

23
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Funciones

g} Proponer mecanismos de contra! ¥ de respuesta a los diversos proyectos en materia
administrativa, para dar seguimiento & los asuntos de la Coordinacion General
Regional para su cumplimiento,

b] Dar seguimiento y contrel del avance en los asuntos, acuerdos y peticiones,
canalizados y atendidos por las unidades administrativas de la CONAVI, para informar
a la persona titular de la Coordinacion Ceneral de Regional, el estado que guardan |os
MISMoS.

c) Proponer a la coordinadora o coordinador general regional, |os asuntos y acuerdos
gue deban ser atendidos por las dreas, para el seguimienta cotrespondiente.

d) Participar en la coordinacion de eventos, dentro y fuera de las instalaciones en los gue
deba participar la persona titular de la Coordinacién Ceneral de Regional, con el objeto
de dar seguimiento a |a logistica v administracion de los recursos asignados para los
mismos., P

g) Establecer una comunicacidn permanente con |as unidades administrativas de Ia =
CONAV], para el seguirniento y atencion de los asunios y acuerdos establecidos por o
las diversas instancias con que tiene relacion la CONAVL

fi Dar atencion a las solicitudes de infarmacién de las diversas instancias de control v
fiscalizacion; para dar cumplimiento a los requerimientos, asi como controlar |a
infarmacion y documentacion que se derive de las revisiones y auditorias practicadas,
confarme a sus atripuciones v responsabliidades, de acuerdo a |os temas de gue se
trate.

gl Cumplir con las atribuciones yo actividades que le fueran delegadas por la persona
superior jerarguica, para el cumplimiento de sus funciones.

2. SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACION ¥ SEGUIMIENTO
Objetivo

Dirigir la Implementacién de los mecanismas de eperacion para |a aplicacion de los subsidios
gue garanticen el acceso a una vivienda adecuada a la poblacion objetivo de los programas
a sU cargo.

Funciones

a) Planear v dirlgir los eriterios de aplicacion de los diversos programas a cargo de la
Comislan, asi como establecer los mecanismos para integrar lademanda y un padran

de beneficiarios. .-'

b] Colabarar con la definicidn de alcances para la operacion, ejecucion y seguimiento de
los subsidios que atlendan las necesidades de vivienda, conforme a las reglas y

lineamientos que se establezcan en la Pelitica de Vivienda.
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c) Proponer los procesos para la operacion, ejecucion y seguimiento de los Programas
de Vivienda autorizados por los Crganos Colegiades, que atiendan las necesidades de
vivienda.

d} Establecer los mecanismos de seguimiento y control de los subsidios que sean
necesarios para la correcta aplicacién y administracion de los recursos para |os
programas que opera la Comisidn,

e) Autorizar el programa de trabajo pars llevar a cabo las acclones de gjecucion de
vivienda con base a los criterios de priorizacion de los subsidios.

fi Colaborar en la elaboracién del proyecto para la calendarizacién y ejecucion de los
subsidios con base al presupuesto auterizado para los Programas Federales en
materia de vivienda asignados a la CONAVI.

g) Proponer acciones gue brinden asistencia ¥ capacitacion para la pregramacion,
Instrumentacidn, ejecucicn de programas de vivienda que opera la Comisidn.

h) Celaborar con la Directora o Director General en |a formulacién de propuestas de G
narmatividad para |la operacian de los programas que impligusn subsidios en materia
de vivienda, gue se determinen en el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

[} Promover propuestas para el adecuado funcionamiento de las herramientas
tecnoldgicas para la cormmecta operacién del subsidio, f

i} Dirigir los procesos para la operacién, ejecucién y seguimiento de los Programas de
Vivienda competencia de |a Comision.

k) Coordinar |a promocién de los alcances para la aplicacion del subsidio conforme a las
Reglas v Lineamientos establecidas por la Comisién.

] Emitir el listado de los posibles peneficiarios para su atencion en el territorio de
acuerdo a |os criterios de priorizacion aplicables, para determinar el cumplimiento de
los criterios de elegibilidad de acuerdo con la normatividad aplicable.

m) Participar y coordinar con las Dependencias y Entidades las estrategias para
desarrollar acciones de vivienda gue permitan la reubicacion de la poblacio
establecida en zonas de alte rlesgo o afectada por desastres, en congruencia con fa
Politica de Ordenamiento Territorial,

n) Colaborar en la integracion de los casos susceptibles de recibir subsidio de los
programas a carge de la Comisidn, asi como presentar os casos que, por el amiito de
su competencia lo ameriten, ante el Comité de Financiamiento de la CONAVI,

o) Controlar la verificacion de la aplicacion de los subsidios otorgades para el desarrolio
de los programas a cargo de la comisidn, a través de los mecanismos que defina la
entidad.

p) Supervisar |a recepcian, revision, validacién, guarda y custodia de la documentacidn |
comprobatoria del otorgamiento de los subsidios de los programas a cargo de la
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q)

t)

L)

v]

subdireccion General de Operaclin y segulmiento para cumplir con la normatividad
aplicable.

Vigilar el proceso de solicitud de ministraciones de recursos, asi como el avance fisico
de los subsidios ctorgados por la Comision de acuerdo con o establecide en la
normatividad aplicable.

Colaborar en la evaluacién de los prestaderes de servicios, mediante herramientas
Que permitan conocer su desempeno para su continuidad dentro de los prograrmas.

Colaborar en la evaluacidn de los programas a cargo de la Comisién, mediante
herramientas gue permitan conocer los resultados para proponer accicnes
preventivas y de mejora para los procesos de los programas,

Supervisar el reguerirmianto de servicles de despachos externos para la realizacidon de
auditorias rmuestrales a los subsidios otorgades en el marco de jos programas
operados por la Comision, de acuerde con la capacidad presupuestal, asi como
supervisar y dar seguimiento a los resultados.

Vigilar gue sean atendidas las solicitudes de informacidn de |as diversas instancias de
control y fiscalizacion, para dar cumplimiento a los reguerimientos asi como controlar
la Informacion y documentacion gue se derive de |as revisiones y auditorfas
practicadas conforme a sus atribuciones y responsabilidades.

Cumplir atribuciones yfo actividades que le sean delegadas por la persora superior
Jerdrquica para el cumplimiento de sus funciones.

2.1 DIRECCION DE CONTROL Y VALIDACION DE SUBSIDIOS
0 Objetivo

Coordinar la validacion narmativa de los subsidios, madiante diferentes procedimientos, v
en su caso la devolucién de los rismos, asl comao gestionar la atencion y solventacién por
- parte de las areas correspondientes de los procesos de control intemo y de administracion
de riesgo, y los requerimientos de los diferentes drganos fiscalizadores relacionados con los
Programas de Vivienda a cargo de la Subdireccidn Ceneral de Cperacion y Seguimiento,

Funciones

a)

b

L
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Rarticipar en |a formulacion de propuestas de los lineamientos, normativa y manuales
de aplicacian general para permitir la correcta instrumentacién de los programas a
cargao de |la Subdireccion General de Operacidn y Seguimiento.

Implermentar acciones de monitoreo, validacién y enlace en la ejecucion de los
procesos normativos de control interno, administracidn de riesgos y programas de
trabajo internos, indicadores de resultados e informes de resultados para dar
cumplimisnto a los reguerimientos de informacidn de la Subdireccieon Ceneral de
Dperaciaon ¥ Seguimiento,

) Indigena
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c] Implementar acciones de contral para la validacidn y seguimienteo de Iz informacion

generada en | operacion de los programas relacionada con el cumplimiento de las
politicas publicas y disposiciones vigentes, asf como indicadores de resuliades e
infarmes de avances de la operacion de los programas.

d}l Controlar las actividades de revisién o auditorfas normativas para verificar que los

subsidios otorgados cumplan con le establecido en la normatividad correspondiente.

e} Coordinar la gestién de la informacién gue generen las diferentes greas que integran

la Subdireccion General para la atencion de los requerimientos efectuados por los
drganos fiscalizadores, de control intermno, evaluacion y en su caso de transparencia para
dar cumplimiento a les requerimientos de informacion de [a Subdireccion Ceneral de
Operacion y Seguimiente.

Vigilar la Implementacidn de acciones por parte de las areas gue integran |a
Subdireccion General, para solventar las cbservaciones determinadas por los drganos
de contral y flscalizacidn para corregir las irregularidades detectadas ¥ prevenir su
recurrencia.

gl Coordinar el andlisis de los informes de resultados de las revisiones elaboradas

I.I

i)

internamente o mediante Despachos Externcs & [ntervenir en las gestiones
necesarias para su contratacién de acuerdo con la capacidad presupuestal.

| Colaborar en ef disefio de los mecanismas de seguimiento y control de los subsidics
gue sean necesarios para la correcta aplicacién y administracion de los recursos para
los programas gue opera la Subdireccidn General de Cperaclan y Seguimiento.

Apoyar a la Subdirectora o Subdirector General en la definicién de alcances para la
operacién, ejecucidn y seguimiento de los subsidics que atlendan las necesidades de
vivienda, conforme a las regles y lineamientos que se establezean en la Politica de
Wivienda.

Pramaver que sean atendidas las solicitudes de informacion de las diversas instancias
de cantrol v fiscalizacion, para dar cumplimlento a los requerimientos; asi como
controlar la infarmacidn v documentacidn que s2 derive de |as revisiones y auditorias
practicadas conforme a sus atribuciones y responsabilidades.

ki Dirlgir la recepcidn, revisidn, validacion, guarda y custadia de la documentacion

—"

comprobateria del otorgamiento de los subsidios de los programas a cargo de |a
Subdireccidn General de Operacidn y segquimienta para cumplir con la normatividad
aplicable.

Cumplir con las atribuciones y/o actividades que le fueran delegadas por la persona
superior jerarquica para el cumplimiento de sus funcicnes.
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2.2 DIRECCION DE FORMALIZACION ¥ GESTION DE SUBSIDIOS
Objetivo

Dirigir el proceso de integracion de la demanda v autorizaciéon de los subsidios de |os
programas a cargo de la Subdireccion General de Operacidn y Seguimienta ante los Organes
Colegiados correspondientes, asi como gestionar la bancarizacldn de los subsidios de las
persanas benefidarias y formalizacidn de los instrumentos juridicos con el objetivo de materializar
las acciones de vivienda contermpladas en cada programa.,

Funciones

a] Vigilar el proceso de solicitud de instrumentos bancarios correspondientes a los
subsidios aprobadoes en las sesiones del Comité de Financlamienta de la CONAVI, para
facilitar la disposicidn de los recursos contemplados en los subsidios aprobados en las
sesiones del Comité de Financiamiento de i COMNAYI.

b) Coardinar Iz ermisidn de instrurmentos juridicos y dirigir su proceso de formalizacidn,
para el adecuado sustento de| avance del otorgeamiento de los subaidics aprobados
en |las sesiones del Comité de Financiamiento de la CONAW.

c) Coordirar la entrega de instrumentos bancarios a las perscnas beneficiarias de
manera conjunta con el personal designade por la COMAV| y la Institucién o
instituclanes financieras correspondientes con el objetivo de facilitar la disposicion da
los recursos contermplados en los subsidios aprobados.

solicitud de las @ress competentes y conforme a los esquemas de ministracién
cofrespondlertes con el objetivo de facilitar la disposicion de los recursos
contemplados en los subsidios aprobados.

d) Controlar la solicitud de ministracicnes de recursos de las personas beneficiarias a ‘4

@] Conducir la solicitud de pago a los prestadores de servicios vinculados a los
beneficiarios de los programas a cargo de la Subdireccion General de Operacidn y
Seguimiento, a solicitud de |as areas competentes v conforme a la informacién
contenida en el registro bancario de prestadores de servicios en materia de asistencia
ecnica. zllh

fl Darseguimiento a las solicitudes de reposiclon de Instrumentos bancarios, bloguegs
v cancelaciones de cuentas, con la institucian financiera gue decida la CONAVI para la
gispersian de los recursos a los beneficiarios, a solicitud de las dreas competentes, para
contribuir al oportuno ejercicio de los subsidios,

Q gl Supervisar la entregade la documentacion gue, en el ambito de su competenciz, hava

.//J sido generada por el proceso de integracion de la demanda y formalizacion de
instrurnentos juridicos, al drea responsable del ciarre docurmental de los subsidios,
para cumplir con la normatividad aplicable a los programas a cargo de la Subdireccian
General de Operacion y Seguimiento,

h) Promover, an el ambito de su competencia, propuestas para el adecuado
r, funcienamiento de las herramientas tecnoldgicas para la correcta operacidn del
o subsidio.
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1| Coordinar la integracion y emnision del listado de los posibles beneficlarios para su
atencién en el territorio de acuerdo con los criterios de pricrizacion aplicables para
determinar el cumplimiento de los criterios de elegibilidad de acuerdo con la
nrormatividad aplicable.

]| Proponer el programa de trabajo para llevar a cabo las acciones de ejecucion de
vivienda con base a los criterios de priorizacién de los subsidios.

k) Proponer lineamientos normatlvos a la Subdirectora General o el Subdirector Genersl
para la operacian de los programas que impliguen subsidios en materia de vivienda.

| Proponer sistemas tecnoldgloos de mantenimiento a la platatorma, para operar los
programas de subsidios,

my} Proponer acciones que brinden asistencia y capacitacidn para la programachan,
instrumentacidn, ejecucidn de programas de vivienda que opera la CONAVI,

nl Promover que sean atendidas las solicitudes de informacion de las diversas Instancias
de control y fiscallzacién, para dar cumplimienta a los reguerimientos, asl camo
contrelar la informacién y decurmentacion que se derive de |as revisiones y auditorfas

finalizados vy dar seguimiento al proceso de cancelaciones y devoluciones de recursaos,
asi como fungir como enlace para dar seguimiento a los procedimientos juridicos de
recuperacion de recursas an los casos aplicables.

practicadas conforme a sus atribuciones y responsabilid ades,
a} Supervisar, validar la normativa y cierre documental del otorgamiento de los subsidios :
pl Cumplir con las atribuciones y/e actividades que |e sean delegadas por |a persana

superior jerarguica para el cumplimiento de sus funciones,

2.2.1 SUBDIRECCION DE VALIDACION DE SUBSIDIOS

Objetivo

Coordinar las actividades v procesos para el registro de Informacion de cancelaciones vy
devoluciones de subsidios, asl ecomo su cierre administrativo mediante  diferentes

procedimientos para dar segulmients a la operacién de los pregramas a cargo de la
subdireccion Ceneral de Operacidn y Seguimiento conforme a la normatividad vigente,

Funciones
al Implementar contrales internos para la administracion y seguimiento de los recurses
de los programas a cargo Subdireccidn Gerneral de Operacidén y Seguimiento, ’L

mediante |a elaboracicn de concillaciones financieras con la Subdireccion General de
Administracidn v Financiamienteo,

b} Integrar el cierre docurmental de los subsidios ctorgados por los programas a cargo/

e la Subdireccicn Ceneral de Operacién y Seguimiento, para validar normativament ]

los subsidios canceladeos yfo devueltos a la Comisidn. / Q
|
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Integrar la documentacién soporte de las cancelaciones de los subsidios de |os
pragramas a cargo de la Subdireccion General de Operacion y Seguimiento para
generar el expedlente de cancelaclon de cada subsidio, dando cumplimiento a la
normatividad aplicable.

Supervisar la integracion y envio de los expedientes de los subsidios gue no hayan sido
devueltos a la Comision, para su recuperacion juridica por parte de la Subdireccicn
General de Asuntos Juridicos y Secretariado Téchico.

Coordinar las actividades para & registrc y seguimiento de las devoluciones de
subsidios de los programas a cargo de |a Subdireccion Ceneral de Operacidn y
Seqguimients, con el proposito de docurnentar los depdsitos conforme g |a
normatividad aplicable.

Concentrar el registiro de los subsidios cancelados, conforme a la informacion
recabada en las bases de datos de los programas a cargo de la Subdireccion General de
Operacién vy Seguimiento, para dar seguimi=snto a los recursos no ejercidos aplicados
conforme a la normativa aplicable,

Atender las salicitudes de informacion efectuadas a traves del portal de obligaciones
de transparencia, de los programas a cargo de la Subdireccion General de Operacion
¥y Seguimiento, respacto a las cancelaciones y devoluciones de subsidio, para dar
cumplimiente a la nermatividad en la materia.

Elaborar inforrmes sobre cancelaciones vy devoluciones de subsidios, para atender
requearimientos de auditorias practicadas a la Subdireccion General de Operacidn v
Seguimiento, por parte de [as diversas instancias fiscalizadoraes.

Atender las solicitudes de informacidn de las diversas instancias de control v
fiscalizacidn, para dar cumplimiento a los regquerimientos; asi como contralar la
infarmacian y decumentacidn gue se derive de |as revisiones y auditorias practicadas
conforme a sus atribuciones y responsak¥lidades.

Cumplir con las atribuciones y/o actividades que le fueran delegadas por |a persona
superior jerarguica para el curmplimiente de sus funciones.

2.3 DIRECCION DE CONTROL ¥ SUPERVISION DE OBRA

- Obiut

Dirigir los procesos de revision y verificacion relacionados con el seguimiento de inicio,
avance y término de las obras, para |a realizacién de las gestiones necesarias de |as acciones
de vivienda, con |a finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los programas de
vivienda de la CONAWVI,

Funciones

7 d
]-L

Prormover en el ambito de su competencia, propuestas para el adecuado
funcionamiento de las herramientas tecnologicas para la operacion del subsidio.
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b) Cantrolar el proceso de validacion del avance y verificacion de la aplicacion de los
subsidios otorgados en el marce de los programas a cargo de |a Subdireccion General
de Operacidon y Seguimientc a través de los mecanismos establecides en la
normatividad aplicable para contribuir a la materializacion de las accionesde vivienda.

¢} Coordinar el proceso de solicitud de ministraciones de recursos de acuerdo al avance
fisico de la aplicacldn de los subsidios otorgados en el marco de los programas a cargo
de la Subdireccién General de Operacién vy Seguimierto para contribuir a la
materializacion de las acciones de vivienda,

d) Supervisar la entrega de la documentacidan que, en el ambito de su competencia, sea
probataoria del término de las acciones de vivienda contempladas en los programas a
cargo de la Subdireccion General de Operaclén vy Seguimiento para contar con el
sustento del otorgamiento de los subsidios.

e] Colaborar, en el ambito de su competencia, en la evaluacion de prestadores de
sapvicios, mediante las herramiantas gque permitan conocer su desempefio para su
continuidad dentro de |os programas a carge de la Subdireccion General de
Cperacion y Seguimiento.

fl Colaborar en la generacién de propuestas de mecanismos de saguimiento y control
de los subsidios que sean necesarios para la correcta aplicacién y administracién de
los recursos para los programas que opera la Subdireccidén General de Operacidn y
Seguimiento.

g) Promovergue sean atendidas las solicitudes de informacidn de las diversas instancias
de control v fiscalizacién, para dar cumplimiento a los reguerimientos, asl como
controlar la informacion y decumentacion gue se derive de |as revisiones y auditorias
practicadas conforme a sus atribuciones y responsabilidades.

h) Cumplir atribuciones y/o actividades gque le sean delegadas por la persona supericr
jerarguica para el cumplimiento de sus funciones.

2.4 DIRECCION DE VALIDACION DE PROYECTOS Y SEGURIDAD ESTRUCTURAL
Objetivo

Dirigir el procese de validacian y creacidn de criterios téenicos de seguridad estructural de

los proyectos de intervencién para realizar las acciones contermnpladas en los programes a

cargo de la Subdireccidn General de Operacion y Seguimiento, con la finalidad de

implermnentar mecanismos técnicos administrativos, _L
I

Funciones

al Coordinar la aplicacion de los criterios técnicos de elaboracion de los provectos de
intervancién en el marco de los programas a carge de la Sukdireccion Ceneral de
Operacion y Seguimients, para gue contribuyan a una vivienda adecuada en |'
cumplimiento con las reglas de operacion.
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b] Controlar el proceso de verificacion de la validacidn de proyectos de intervencidn de
los subsidios olorgades para el desarrollo de los programas a través de los
mecansmaos establecidos en la normatividad aplicable.

c) Administrar la Informacién relacicnada con los proyectos de [ntervencidn, gue
permitan el seguimiento v la torma de decisiones para implementar mecanismos que
contribuyan a la cbtencion de |as metas establecidas en los programas a cargo de la
subdireccion general de cperacién y seguimianto.

d) Participar en la promaocién de los programas a cargo de la CONAYI para |a aplicacion
del subsidio conforme a las reglas de ocperacidn v lineamientos establecidos por 1a
caomisian.

€] Promover, en al ambito de su competencia, propuestas para un mejor
funcionamiento de las herramientas tecnelogicas para la correcta operacion del
subsidio.

fi Dirigir la atencion integral para la intervencion de las viviendas con caracteristicas
histdricas, artisticas wo patrimoniales, para que los proyvectos de intervencidn
respeten la integralidad del bien cultural, material, estructural ¥y estetico.

g) Coordinar el proceso de solicitudes de ministracién de recursas para los casos de
viviendas con caracteristicas historicas, artisticas y/o patrimoniales hasta la conclusian
de las obras,

h] Instrumentar las acclones necesarias para evaluar el desempefo de los diversos
prestadores de servicio en materia de asistencie técnica que participen en la
elaboracion ¥ validacion de los proyectos, para lograr un seguimiento opartune en el
cumplimiento de los mismos,

! i} Promover que sean atendidas las solicitudes de informacion de las diversas instancias

{ de control v fiscalizacion, para dar cumplimiento a los requerimientos, asi como

- controlar la informacion v documentacion gue se derive de las revisiones v auditorfas.

‘F il Dirigir el proceso de validacidn de la informacién técnica contenida en la cédula de

informacion socicecondmica de |as pasibiles personas baneficiarias de los programas

operados por la Subdireccidn Gereral de Cperacicn y Seguimisnto para determinar ‘L
\ su viabilidad. '|
K] Promaover que los proyectos de intervencion en construcciones con caracteristicas |

b tradicionales sean elaborados respetando los sistemas constructivos originales para
favoracer [a implementacian de técnicas tradicionales con la finalidad de rescatar el
bier.

Il Promover la realizacidn de eventos donde participen especialistas e interesados en
temas de disefic de vivienda para conocer y en su caso, implementar mejores
priacticas y adecuacionas normativas con la finalidad de optimizar la operacién de los
programas.

) Dirigir la creacidn de criterios téenicos, recomendacionesy/o estrategias constructivas
para optimizar los procedimientos constructives para la prevencion o mitigacion de
los efectos de los fendmenos naturales en las acciones de vivienda contempladas

n) Supervisar la ejecucidn de |los trabajos de revision de la seguridad estructural vy

}'1 constructiva en las acciones de vivienda de |os programas a cargo de la Subdireccion
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Ceneral de Operacidn v Sequimiento para atender las solicitudes de |as areas
competentes
o) Colaborar con las areas competentes de la CONAVI en la eleboracion e operaciones
técnicas sobre el comportamiento estructural de los procedimigntos constructivos
tradicionales, industrializados o tecnificados que sirvan para optimizar los recursos,
pl Cumplir con las atribuclones o actividades que le sean delegadas por la persona
suparior jerarquica para el cumplimienta de sus funciones.

3. SUBDIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ¥ SECRETARIADO TECNICO
Objetivo

Brindar servicios de asesorfa, apoyo legal y atender los asuntos |urfdicos relacionados con el

cumplimiento de los objetivos encomendados a la Comisién para asegurar la observancia
de las nbligacioneas institucionales v Ia efectiva defensa de sus intereses.

Funciones

a] Representar a la Comisién en todos las asuntos legales o jurisdiccionales para el '
ejercicio de |a defensa de sus [ntereses, asf como en los espacios en donde esta tenga Q
presencia o participacion

b] Participar en la relacion y actividades institucionales de la Comision con el Congreso
de |la Unidn y el poder Legislativo de los Estados y conjuntamente con les demas
Unidades Administrativas de la Comisién en la modernizacion del marco legal en
materla de vivienda, para incentivar las reformas legislativas y reglamentarias gue
correspondan a las necesidades del sectaor.

c] Participar en las iniciativas que en materia de vivienda formule la Comisian, asi como
la normatividad interna que rige sus funciones y, en su caso, dar trdmite a la
publicacion que corresponda en el Diario Oficial de la Federacidn, para contribuiren
el marco legal dal sector.

d} Establecer la relacidn y coordinacion con el Notariade Macional, para contratar su
servlcios profesionales en |as acciones que regulera la Camisidn

e] Asesorar y brindar apcyo legal para las diversas Unidades Administrativas gue
conforman la Comisian

f) Asesorar a las diferentes Unidades Administrativas de la Comisidn, en la elaboracion y
celebracidn de los instrumentos jurldicos que sean necesarios para el agcecuado

ejercicio de sus funciones. }‘

g) Asesorar a las personas servidoras pldblicas de la Comisidn en las compearecencias gue
deban atender ante las diversas autoridades, asl como representarios en Juicio para
la deblida defensa en asuntos relacionadoes con el ohjeto de la Comizion.

h) Participar en la promocion, coordinacion y vinculacidn de la Comisién con los |

arganismos nacionales de vivienda; asl como apoyar para que los asuntos analiza dm[.#
-

A
LXS
ZDZS pierade 4 Beeivls el Bicar ha, B89, pose 2 % 3, Col Péenideiies Bidale T Seod Wi, 3
Aabils Coweacan, CP 0347, Cludad de Moo, Telbam 55 9138 Mg vy b LG
. T TN e e L e S M e, s o o o o e s it . e e T Tl T A T
.} La Mujer
it Nlsadh Indigena



+ Desarrollo Territorial %

s T

a

E

T

il

en |las sesiones de los distintos Srganos colegiados dentro del secter en los que |a
Comisidn forma parte, cumplan con las disposiciones aplicables,

Celaborar con la Directora o Director General en su participacién come miembre del
Consejo Macional de Vivienda, y en su calidad de persona Secretaria Ejecutiva de la
Cornisian Intersecretarial, para el seguimiento de los acuerdos que le carrespondan,

Participar, en el ambito de su competencia, con las dependencias v entidades en la
instrumentacién de las ecciones previstas en el articulo B de la ley, para el
cumplimiento del Prograrma Nacional de Wivienda,

Colaborar con la Cirectora o Director Ceneral en la organizacién, planeacicn v
desarrollo de le Junta de Gobierno de la Comisidn v en la ejecucicn de los scuerdos
gue dicte el Organo de Gobierno; asi como en la elaboracidn de los informes
semestrales que deban someterse a su consideracion, para el debido cumplimiento
8 la normatividad vigente en la materia.

Participar en la elaboracion del programa institucional de la Comisicn, para el
adecuado desempefo de la CONAWI,

m) Proponer politicas para la celebracidon de contratos, convenios con los beneficiarios,

nj

o)

qa)

r]

mandatos y comisicnes relacicnadas con el objeto de la Cormnisian,

Conducir e cumplimiento de las disposiciones normativas en la materia de
transparencia, acceso a la informacion pdblica y proteccian de datos persanales a
cargo de la Comlsidn, asi cormo abservar y promover el mismo para el adecuado
ejercicio de la Comisién en los temas de transparencia,

Colaborar con el titular de la unidad de transparencia para el debido funcionamiento
del Comité de Transparencia de |la Comisian.

Conducir 2 atencian de quejas y denuncias derivadas de |s operacidn de la Comicidn,
para brindar certeza juridica a los guejoses,

Furgir como asasor en los actos de los procedimientos que establece la Ley de
Adaulsiclones, Arrendamientos v Servicios del Sector Pdblico, asl como participar en
la elabaracian, revision v, en su caso, modificacion de los Instrumentos juridicos para
contribuir con el debido funcionamiento de la Comisidn en la materia.

Conducir |la gestion del cobro de cualguier adeudo de recurses piblicos en favor de
la Comision y participar en la elaboracién de los dictamenes juridicos de
incobrabilidad, paera la defensa de los intereses de la Comisidan.

Cumplir con las atribuciones y/o actividades que le fueran delegadas por |a persana
superior jerarguica para el cumplimiento de sus funciones.

A e il il ad i
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3.1 DIRECCION DE PROCEDIMIENTOS JURIDICOS Y TRANSPARENCIA
Objetivo

Agesorar a las diferentes areas que conforman la CONAV] en los asuntos juridicas que lleven
acabo, verificando que los mismos se desarrollen dentro del marco normativo aplicable, con
la fimnalidad de garantizar su debida implementacidn vy proteccion de los intereses
institucionales.

Funciones

a) Intervenir en los asuntos legales o jurisdiccionales, para la defensa de los interesas de
la Comisidn, asi como en los espacios en donde ésta tenga presencia o participacion.

b) Asegurar gque sean atendidas las quejas y denuncias derjvadas de la operacian de |as
actividades de la Comisién para dar cumplimiento a la normatividad establecida.

o) Verificar gue se dé cumplimiento al marco juridico en materia de Transparencis,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales a cargo de |a
Comisidn para su atencion de acuerdo con las disposiciones normativas vigentes,

d] Apcvaren laasesoria legal para las diversas Unidades Administrativas gque conforman @
la Comisidn; asi como en la elaboracion ¥ celebracion de los instrumentos Juridicos
gue sean necesarios para el adecuado ejercicio de las funcicnes de la misma.

@) Contribuir en la instrumentacion de las acciones previstas en &| articulo 8 de la lay,
para efectos de la ejecucion del Programa Nacional de Vivienda.

fl Apoyar en la elaboracién del Programa Institucional de la Comision, asl como en los
inforrmes semestrales para someterlos a la consideracion de la H. Junta de Goblerno.

N

g] Vigilar el cumplimiento de las disposicicnes normativas en materia de Transparencia,
Acceso a la Informacion v Proteccion de Datos Persenales a cargo de la Comisian, para
contribuir con el funcionamienta del Comite de Transparencia de la Comisidn.

h) Verificar quea se de asesoria a los servidores plblicos de |la Comisidon en las
comparecencias gue deban atender ante |as diversas autoridades, para orlentarlos
representarlos en juicios, o asuntos relacionados con los cbjetivas de la Comision.

iy Imstruir las acciones correspondientes, para gestionar el cobro de cualguier adeudo da
recursos publicos en favor de la Comision, para apoyar en la elaboraciér de los
dictamenes juridicos de incobrabilidad.

I} Cumplir con les atribuciones yo sctividades gue le sean delegadas por la persona
superior jerarquica para el cumplimiento de sus funclones
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3.1.1 SUBDIRECCION DE LO CONTENCIOSO
Objetive

Asesorar a las diferentes unidades administrativas, a través de consultas derivadas de
contiendas legales o jurisdiccionales para aplicar las acciones necesarias de conformidad
con el marco juridico vigente.

Funciones

a) Apoyar a la representacion de |a Comisién en todos los asuntos legales o
jurisdiccionales en ejercicio de la defensa de sus intereses o en |os espacios en donge
esta tenga presencia o participacion, con el fin de salvaguardar los intereses juridicos
y patrimoniales de la Comision.

bl Recibir v diagnosticar la procedencia de las quejas ¥ denuncias presentadas por
particulares en la operacidn dela Comision, para implermentar la instruccion conducente
en caso de que |a gueja o denuncia sea procedente conforme a la normativa, con &l fin
brindar certeza juridica a las personas quejosas.

) Proporcionar asesoria a las diferentes Unidades Administrativas de la Comisian en
agquellas consultas, derivadas de contiendas |egales o jurisdiccionales en sjercicio de
la defensa de los intereses de la Comision, con el objetivo de gue sus actividades sean
desarralladas en un marco juridico vigente e iddnea,

d) Asesorar a las diferentes Unidades Administrativas de [a Comision en la elaboracian y
celebracion de los instrumentos juridicos gue sean necesarios para = adecuado
funcionamiento de las funciones de la COMAYIL.

" .'| 2} Asecorary coordinar la asistencia a las personas servidoras publicas de la Comision en
C § .'Ij las comiparecencias que deban atender ante las diversas autoridades.
o - fl Supervisar la gestion de cobro de cualguler adeudo de recursos plblicos a favor de |a

Comisidn, a peticién de las dreas responsables y participar en la elaboracion de los
dictdmeanes jurldicos de incobrabilidad.

gl Cumplir con las funciones y/o atribuciones que le fueran delegadas por la persana j,,
sUperior jerarquica para su cumplirmiento. |

—

3.1.2 SUBDIRECCION DE TRANSPARENCIA
Objetivo

Facllitar y garantizar el acceso de las personas a la Informacion publica y proteccion de sus
datos personales, en apego a los procedimientos establecidas en la normatividad vigente y
aplicable a la materia,

Funcliones

a) Supervisar que la Informacion correspondiente a las obligaciones de transparencia de
?. la Comisian, se encuentre actualizada conforme a la normativa aplicable.
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b) Coordinar el tramite de las solicitudes de acceso a la informacidn y de proteccion de
datos personales, asi como los recursos de revision ante el |nstituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacian v Proteccldn de dates personales, para dar
cumplimiento a la normatividad vigente.

¢l Observar el procedimiento necesario para la atencion de las solicitudes de Accesc a la
Informacian v de Proteccidn de datos personales, asi como solicitar a las Unidades

Administrativas de la Comisidn, la informacion necesana a efecto de irtegrar las
respuestas correspondientes.

d] Colaborar en |a elaboracidn de las notificaciones cerrespondlentes que se deriven de
los procedimientos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales, para
cumplir con la normatividad vigente en la materia.

e] Proporcionar apoyos a las personas particulares en |a elaboracicn de Solicitudes de
Acceso a le Informacion y Proteccidn de Datos Perscnales y, en su caso, orientarlas
sobre los sujetos obligadoes competentes para dar cumplimiento a |as disposiciones
juridicas aplicables. O{

f) Supervisar el registro de |as solicitudes de Acceso a la Informacion y de Proteccion de
Datos Personales, de sus respuestas, resultados, costos de reproduccion y envia, con
la finalidad de contar con infermacién veraz y oportuna.

g) Fungir como titular de la Unidad de Transparencia de |a Comision, y come Presidente
del Comité de Transparencla en los asuntos competencia de ese organo colegiado.

h) Proporcionar asesoria a las Unidades Administrativas de la Camislén, en los termas de
Transparencia, Acceso a la Informacidn v Proteccicn de Datos personales

i} Cumplir con las atribucienes y/o actividades que le fueran delegadas por la perscna
superior jerdrguica para el cumplimiento de sus funcionas,

3.2 DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y SECRETARIADO TECNICO
Objative

Dirigir la elaboracién de los instrtumentos juridicos necesarios para la ejecucidn de los
programas que opera la Comisidn; contribuyendo en la modernizacién del marco normativo
pata amitir opiniones respecto de las reformas legislativas, reglamentarias y normativas an
materia de vivienda y coordinande la planeacién y organizacion de las sesiones de |a Junta _L
de Gobierno de la Comision.

Funcionas

a} Coordinarlas acciones necesarias respecto de las solicitudes efectuadasala Cnmlsmn
para emitir opiniones de Iniciativas de Lay. '
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Apoyar en la modernizacidn del marco legal en materia de vivienda, para incentivar
las reformas legislativas vy reglamentarias que correspondan a las necesidades del
sectar.

Colaborar en |z participacidn que tiene la Comisian en la formulacian de iniciativas en
materia de vivienda, asi como de la normatividad Interna que rige sus funciones, y en
suU caso, se de tramite para la publicacion que corresponda en el Diaric Oficial de la
Federacidn.

ApDyar en las acciones gue regquiera la Comisién en 1a relacidn con el Notariado
Macional, para contratar sus senvicios profesionales en las acciohes que requlera la
Comisidn para los efectos legales gue sean necesarios.

Apoyar en |a asesoria legal para [as diversas Unidades Administrativas que conforman
la Comision; asi como en la elaboracion y celebracién de los instrumentos juridicos
gue sean necesarios para el adecuado ejercicio de las funclones de la misma.

Analizar las propuestas de los convenios vy contratos que soliciten las unidades
administrativas de la Comisicn, para la proteccion de los intereses (nstitucionales al
mormento de su formalizacian y ejecucian.

Dirlgir la elaboracion y/o revision de las actas o minutas que se generen como
consecuencia de las sesiones de los organos coleglacos en los gue la Comision sea
integrante, ccn la finalidad de verificar gue contemplen los acuerdos adoptadas en
dichas sesiones para su debida forrmalizacion.

Coparticipar con |la Subdireccién General en las acciones conducentes para que |a
Directora o Director General asista coma milembro del Consejo Macional de Vivienda;
asl como en su participacidn en las sesiones de la Comisidn Intersecretarial de
Vivienda v en los comités v grupos de trabajo intermos en ol dmbite de su
competencia, para dar seguimiento a |os asuntos que le sean encomendados.

Centribuir en la instrumentacion de las acclones previstas en el articulo B de la Ley,
para efectos de la ejecucian del Programa Nacional de Vivienda

Conducir las acciones necesarias para que se lleven a cabo |as sesiones de la Junta de
Gobierno de la Comisidn, mediante la integracidn de la informacidn gue se somete a
la consideracidn de los integrantes de ese Organo Colegiade, con la finalidad de
curmplir con la normatividad aplicable.

Apoyar en la ejecucion que dicte el Organo de Gobierno, para dar cumplimiento a dichos
acLerdos

Apoyaren |la actualizacian de la normnativa interna que rige sus funclones y, en su caso,
se detramite para la publicacidén que corresponda en el Diaria Oficial de |a Federacion.

Apoyar en la elaboracidn del programa institucional de la Comision, asl como en los
informes semestrales para someterlos a la consideracian de la H, Junta de Gobiernc.

LS
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n} Analizar las politices normatives para la celebracion de contratos, convenios con las
personas beneficiarias, mandatoes v comisiones relaclonadas con el objeto de la
Comision.

o) Conducir la vigilancia para que las propuestas de contratacion cumplan con las

disposiciones de la ley de adquisiciones, arrendamiantos v servicios del sector publico;
Yy apoyar en la participacion de la revision yo elaboracion de los instrumentos

correspondientes de conformidad a la normatividad aplicable.

p) aAguellas que, en el ejercicio de sus funciones, le sean encomendadas por el
Subdirector General.

3.21 SUBDIRECCION CONSULTIVA ¥ DE NORMATIVIDAD

Objetivo

Asesorar Juridicarmente a las Unidades Administrativas de la CONAVI para rzalizar el analisis
y elaboracidn de convenlos ¥ contratos relacionados con el objeto de la Comisidn; asi como

auxiliar en la modernizacion del marco normative en materia de vivienda, con el objeto de
apavar el desarrollo de los programas gue cpera la Comision.

Funciones

a) Proparcionar la asesoria solicitada por las diversas Unidades Administrativas de la
Comisidn para el adecuado gjercicio de sus funciones.

b} Asesorar para la elaboracidn de los convenios v contratos que soliciten las Unidades
Addrninistrativas de la Comisian, para gue se protejan los intereses institucionales al

momento de su formalizacién v ejecucion,

¢} Proponer el contenido de los convenios de adhesidon gue se relacionen con los
programas en materia de vivienda de la COMNAVI para su formalizacion

correspondiente
d) Recibir v revisar la informacion corespondiente para llevar a cabo el provecto de los i
Instrumeantos juridicos que dariven de los procedimientos de contratacidn en
términas de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblice,
para dar cumplimiento a las disposiciones normativas correspondientes,

a) Vigilar que las propuestas de contratecion cumplan con las Disposicionas de |a Ley cle
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico, para informar a las dreas
requirentes al estatus que presentan las mismas.

fi Definir la atencidén que deba brindarse a |as diversas unidades administrativas de la
Comisidn respecte de las solicitudes de asesoria gue se sometan a su consideracidn
en materia de adguisiciones.

g) Participar en la actualizacién y medernizacion del marco normativo y legal en materia I"'
de vivienda, para dar cumplimiento a las disposiciones normativas aplicables, [
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h) Participar en |la elaboracion de |las politices para Iz celebracidn de contratos y
convenios relacionados con el objeto de la Comisidn.

ij Cumplir con las atribucicnes o actividades que le fueran delegadas por la persona
superiar jerarquica para el cumplimierto de sus funciones,

3.2.2 SUBDIRECCION DEL SECRETARIADO TECNICO
Objative

Participar en las acciones conducentes para llevar a cabo las sesiones de la Junta de
Gobierno, mediante |a integracion y/o revision de la informacién; asi como en la organizacion
de los sopartes de asistencla de los diferentes Organos Colegiades dentro del sector en los
gue la Comisian forma parte, con la finalidad de cumplir con las disposiciones aplicables

Funciones

2] Proponer el calendario de sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno de manera
anual, para dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

b Supervisar los plazos para gue las diversas dreas de la Comisidn proporcionen la
inforrmacian necesaria a presentarse 3 la Junta de Gobierno con 2| objeto de llevar a
cabo |as sesiones.

Comision, para la propuesta de los termas atratar que s2 sometan e consideracion del
argano colegiado, con el fin de estructurar el orden del dia.

c} Elaborar la solicitud de informacion a las diferentes Unidades Administrativas de la 1’5

d) Integrar la informacidn que remitan las Unidades Administrativas, para estructurar
los termas gue seran presentados en la H. Junta de Jobierno de acuerdo al orden del
dia.

e) Elaborar el orden del dfay convocatoria para ser enviada de manera electrénica, con
el objeto de dar cumplimiento al acuerdo JG-18-030211-205, adoptado por |a H. Junta
de Gobierno, mediante el cual se aprobd |a entrega a través de rmedios electrdnicos,

o

f} Colaborar en la logistica de confirmacion de asistencla de los miembros del Crgano
Colegiado, para el desarrclio de la sesién, toma nota de los comentarios yfo
recomendacionas emitidos por los miembros a cada uno de los puntos del orden del
dia.

@) Concentrar laversion estenografica v el eudio de 1as sesiones de |la Junta de Gobierng,
a fin de elaborar e proyecto de acta en el que se asiente el sentido de las respluciones
adoptadas par la H. Junta de Gobierno.

h) Revisar las carpetas de trabajo generadas con la informacion enviada por los diversos
Organos Colegiados de las instituciones que forman parte del sectar, con la finalidad
de realizar el resurmen sjecutivo y garantizar una dptima intervencidn de las personas
representantes de esta Comisidn en las diversas sesiones que participa, para que los
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acuardos adoptados sean consistentes con los objetivos de |a Politica Macional de
Vivienda y demas normatividad aplicable.

i Organizar los soportes de asistencia de los diversos Organos Colegiados de
instituciones gue forman parte del sector, en la cual la Comision Nacional de Vivienda
tiene participacitn, a fin de contar con la informacién necesaria para proporcionar el
reporte trimestral a Ia unidad administrativa correspondiente.

il  Apovaren los asuntos relacionados con el Consejo Nacional de Vivienda y la Comisicn
intersecretarial de Vivienda, de acuerdo al ambito su competencia para realizar el
seguimiento de los asuntos que le sean encomendados.

k] Cumplir con las atribuciones yfo actividades gue le fueren delegadas por la persona
superior jerarquica, para el curmplimiento de sus funciones

3.2.2.1 ENLACE DEL SECRETARIADO TECNICO
Objetivo

a) Apoyar en el envio de la documentacién por los medios correspendientes para la
realizacién de las seslones de la H. Junta de Gobierno.

b) Recibir la Infarmacién gue remitan las areas de la COMAVI para estructiurar |os temas
de la Junta de Goblerno, con el objeto de llevar a cabo las sesiones conforme a la f
normatividad aplicable, )
c) Auxiliara la subdireccidn del Secretariado Técnica en la logistica de |a sesion de la H.
Jurta de Gobierno, para el envio de manera electronica a los miembros de la H. Junta
de Gaobiarno

d) Auxiliar en la revisién de la versién estenografica y audio, para la elaboracién del
proyecto de acta de las sesiones de la H, Junta de Gobierno,

el Organizar el archivo de la H. Junta de Gobierno, para su acceso a consultas
documentos raqueridos;

fl Apoyaren la revisidn de las carpetas de trabajo generadas con la informacion enviada
por los diversos érganos colegiades de las instituciones que farman parte del sector,
para elaborar el resumen ajecutivo.

g} Desempenar las funciones yfo atribuciones que le fueren delegadas por la persona
superior jerérguica, para el cumplimientoe del trabajo encomendado.

4. SUBDIRECCION GENERAL DE ANALISIS DE VIVIENDA, PROSPECTIVA ‘l'*
SUSTENTAEILIDAD

Objetivo

Formular v ejecutar la planeacian institucional; asl cormo las disposiciones para llevar a cabo
las acciones de vivienda del gebierne federal orientadas a prateger y garantizar el derecha |

1
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de las personas a disfrutar de una vivienda adecuada a través del andlisls, ademas de Ia
prospecliva, del desarrolio habitacional de un entomo urbano sustentable garantizando el
desarrollo ¥ promocian gue minimicen el impacto en el medio ambiente para establecer la
generacion de suelo apto, asi como también conducir ¥ promover investigaciones v estudios
en materia de vivienda

Funciones

a) Proponerestrategiasa la Directora o Director General de la Comision para la ejecucion
de los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como las
disposiciones para llevar a cabo las acciones de vivienda del gobierno federal
orientadas a proteger y garantizar e| derecho de las perscnas a disfrutar de una
vivienda adecuada, principalmente de la poblacién de menores ingresos o en
situacidn de pobreza,

b] Difundir ygenerar la inforrmacidn para la planesacién, instrumentacion, seguimiento e
infarmacian sobre la ejecucidn de la Paolitica Nacional de Wviendsa, al interior de la
COMAV|, asi cormo evaluar sus efectos  a traves del cumplimiento de los programas
presupuestarios que opera la CONAY|, en aspectos vinculados con la vivienda y el
sLielo,

c) Coordinar con las Unidades Administrativas de la Comision, el disefnoy modificaciones
: de |as Reglas de Operacidn de los programas prasupuestarios que opera la Comision,
||I considerande las disposiclones aplicables,

L ""*d‘ d) Dirigir la elaboracién, seguimiento y evaluacién de la matriz de indicadores para

_ resultados de los programas presupuestarios de la Comision; asi como el proceso de

' administracion de riesgos Institucional de la Comislon para asegurar el curnplimiento
de las metas v objetivos institucionales.

e] Apovar 2 la Direccion General para establecer mecanismos de evaluacion gue

destaquen la eficiencia v la eficacia con gue s& desempene |a Comisidn, asi coma

\ apoyarlo en la presentacidn de la evaluacion de gestidn al Organo de Goblerno

N conforme a la normatividad; asl como controlar la elaboracion de los informes para

\ efectns de rendicidn de cuentas (informe de gobierno, presidencia, trimestrales,
informes de autoevaluacion y gestion de la Direccion Genaral)

fl Contribair a definir y cuantificar los distintos tipos de necesidades habitacionales gue
existen a nivel regional por grupo de ingreso y por tipo de intervencion habitacional, a
fin de que contribuyan a identificar y medir Ia poblacion objetive potencial, v prioritaria
de |os diferentes programas.

a) Dirigir la realizacion de investigaciones, estudios v diagnosticos de la situacion
habitacional de todo el pais que coadyuven al disefio y a la operacidn de les programas
presupuestarios de la CONANI, para difundir sus resultados.

1 k] Determinar los mecanismaos de analisis y medicion de los programas de vivienda gue
= opere la CONAV| en materia de derechos humanos; asi comao establecer los vinculos

&
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de cooperacién institucionales necesarios para contribulr en la creacidn, ejecucion y
desarrollo de estudios, métodos, procesos ¥ capacidades que |0 fortalezcan, en las
distintas regiones del pais

i| Coordinarlaintegracion, administracion y evaluacién de desempefio de un padronde
prestadores de servicios gue colaboren con la CONAYI, proporcionando asesoria Y
acompafamiento a la poblacién de bajos ingresos para desarraollar de mejor manera
sus procesos productivos v de gestién del habitat, asi come, proponer e instrumentar
acciones que brinden capacitacidn a los prestadores de servicios en materia de
aslstencia técnica de los programas que opera la Comisidén, con la finalidad de elevar
la calidad de la vivienda de la poblacion objetivo.

i| Determinar las estrateglas de accidn correspondientes a la Comision a fin de
establecer los mecanismos pera que la corstruccidn de vivienda respete el entorno
ecoldgico y la preservacian, asi como el usc eficiente de los recursos naturales.

k] Prornover planes estratégicos para que los proyectos urbanos y arquitectdnicos de
vivienda, asi como sus procesos productivos y la utilizacian de materiales gque se
adecuen a los rasgos cultursles y locales a fin de procurar su identidad y diversidad.

I} Participar en la expedicidn o elaboracién de normas oficiales mexicanas en rmateria
de vivienda, consideranda los procesos de generacion, edificacion, comercializacidn y
mantenimiento, asl como las diversas modalidades productivas, en los términos de la
Ley de Infraestructura de la Calidad.

) Conducir el logro de acuerdos con las dependencias, entidades ¥y organismos de |a
Adrinistracion Pablica Federal, mediante el disefio de proyectos, convenios y reglas
de operaclén, a fin de instrumentar, supervisar y evaluar la  promocion,
corresponsabilidad v complementariedad a las aportaciones y estimules en el
desarrollo de sus programas de vivienda.

n) Establecer una relacidn institucional con organismos nacionales e internacionales,
principaimente con los multilaterales de vivienda para acceder alas mejores practicas
internacionales en materia de vivienda, elaboracion y evaluacidon de criterios v
lineamientos de edificacion en materla de vivienda, para legrar viviendas seguras,
habitables y sustentables, que reduzcan los impactos negatives en el medio
ambiente.

o) Colaborar con |a Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en las acclones
recesarias para el otorgemiente y entrega del Premic Nacional dg Vivienda.

pl Definir y formentar estrategias de sustentabilidad en las acciones de vivienda social en
las que imterviene la Comisidn para mejorar las condiciones de habitabilidad y de
mitigacién de carencia de servicios de la poblacién objetive v reducirsu impacto en el
entarno. [
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q; Establecer el marco técnlco normative de los programas de vivienda para agllizar y
facilitar, la ejecucicn de los proyectos de Intervencion, mediante mecanismos técnicos
¥ tecnologicos, asl come los vinculos con agentes externos que permitan la definicidn
de criterios normativos que procuren el cumplimiento de los componentes gue
intagran una vivienda adecuada

i Preponer al Instituto Naclonal de Estadistica y Geografia los indlcadores gue en
materia de vivienda deberan considerarse en el levantamienio de censos nacionales,
encuestas de vivienda, econémicas y soclodemograficas, y otros conteos a fin de
establecer en perspectiva la situacidn presente de la Macidn,

5) Colaborar en la expedicidn de convenios de colaboracion con expertos en vivienda
que permitan el Intercambio de experiencias en la elaboracién vy evaluacian de
criterios y lineamientos de edificacién de vivienda, para legrar viviendas seguras,
habitables v sustentables.

t} Promover y apoyar la constitucion de arganismos de eczrtificacian y normalizacion,
unidades de verificacidn y laboratorios de prueba a fin de contar con las normas ¥
mecanismes que coadyuven a la habitabilidad, seguridad y calidad de las viviendas y
desarrclias habitacionales, de conformidad con las disposiciones aplicables.

u} Deterrminar metodologias para identificar las zonas de intervencion mediante el
analisis territerial para la adecuada planeacién y operacidn, asf corma el seguimiento
de los programas presupuestarios que opera la CONAVI para la elaboracion de

;L informes vy reportes,

v] Validar los criterios de elegibilidad y lineas de apoyo de acuerdo con las reglas de
operacion de los programas que opera la Comision, asi comeo corrobaorar la aplicacian
de |as lineas de apoyo relativas al disefio y sustentabilidad de la vivienda,

wl Controlar el padran de beneficiarios; para realizar el seguirniente de la aplicacion de f
los recursos asociadas de |os programas que opera la Comision.

¥} Colaborar en el funclanamiento del Sisterna Nacional de Informacidn e Indicadores '||I
| de Vivienda, asi como colaborar con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografiay &
les Organismos Nacionales de Vivienda la actualizacion periédica de la Infermacion
de la cuenta satélite de vivienda en México, que permita conocer a profundidad el
efecto del sector en el contexto global de la economia.

¥} Proponer a partir de la recepcion y andlisis sistematico de la demanda cludadana,
prayectos institucionales y extraordinarios que atiendan problematicas especificas
gue por su relevancia requieran un tratamiento especial, dentre del ambito de las
atribuciones de |la Comision,

z) Establecer los lineamientos para la relacion de la Comisidn con la cludadania v

Z coardinar la atenclon a las peticiones, asi como proporcionar orientacidn a la

| demanda ciudadana en materia de vivienda, a fin de brindar respuestas para la
poblacidn solicitante,

44
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aa) Fungir come enlace entre distintas dreas de la Comision para la atencidn y resolucion
de solicitudes ciudadanas, con el fin de agilizar los tlermpos de atencion.

bb) Promover la participacién de las personas beneficiarias de los programas que opera la
Comision, a traveés de |a integracion y operacion de Comités de Contralorfa Social para
el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas; asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados
al mismo, de acuerdocan las disposiciones establecidas por la Secretaria de la Funcicn
Pablica.

ce]  Representar a la Comisidn ante las diversas instancias del sector publico, ligadas a la
elecucién de politicas ¥ programas del sector vivienda, relacionadas con fla
participacién ciudadana.

dd] Establecer el sistema de captacion de demanda ciudadana y asegurar su cofrecto
funcionamiento, asi como un sistema de Informacidn estadistica derivaedo de la
demanda ciudadana para llevar un control de |a atencign gue se proporciona.

ee] Vigilar gue sean atendidas las solicitudes de infarmacion de las diversas instancias de
control y fiscalizacién: para dar cumplimiento a los requerimientos; asi como controlar
la informacidn y documentacion que se derive de las revisiones y auditorias
practicadas a la Subdireceidn Genaral.

ff} Cumplir con las atribuciones y/o ectividades que le sean delegadas por la persena
superior jerarquica para el cumplimiento de sus funcianes.

4.1 DIRECCION DE GESTION Y EVALUACION DE ASISTENCIA TECNICA
Objetivo

Coardinar el registra, administracidn y evaluacion del desempefic de los prestadores de
servicios de la Comision, en cumplimiente con la normatividad vigente, asi come |a relati
a la celebracién de |as sesiones del Comité de Evaluacian Técnica.

Funciones

al Propoener los criterios ¥ lineamientes para promover el registro de prestadares de
servicios en materia de asistencia técnica gue proporcionen asesoria y acompanamiento
a la poblacién objetivo para desarrollar de mejor manera suUs procesos productivos y de
gestion del habitat.

b) Integrar y administrar el padron de prestadores de servicios en materla de asistencia
técnica para que proparcionen asesoria y acompafamiente a la poblacicn objetivo,

g} Definir los criterios de medicion del desemperfio de los prestadores de servicios en
materia de asistencia técnica para dar apoyo a los programas presupuestarnos que
opera la Cornisicn,

d) Establecer los lineamientos, criterios del Comité de Evaluacidn Técnica y propaner |
muodificacian a las mismoes, para el correcto funcionamiento, asi como las sanciunﬁf‘y

|
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evaluaciones de los mismos; asimismo dar seguirmiento de los acuerdos gue en aste
s5e tormen,

e) Proponer la evaluacion y sus posibles sanciones al padrén de los Prestadores de
Senvicios para su presentacidn ante el Comité de Evaluacian Técnica,

) Proponer el establecimiento de la evaluacidn del desempeno de los prestadores de
servicios, con el objeto de verificar el cumplimiento de los objetivos institucionales, a
traves de instrurnentos de medicidn adecuados a cada figura, tomando en cuenta a
|las personas beneficiarias

g) Controlar las actividades relativas al registre de los diferentes perfiles existentes de
asistencia técnica con |a finalidad de generar un padrdn confiable de acuerdo a la
normatividad aplicable.

h) Verificar que sean atendidos los requerimientos efectuados por los drganos
fiscalizadores, de control interno, evaluacidn v #n su caso de transparencia, para su
solventacicn en los tiermnpocs establecidos.

I} Promover que sean atendidas las solicitudes de infarmacidn de las diversas instancias
de control y fiscalizacion, asi comao controlar la informacidn v documentacion que se
derive de las revisiones y auditorias practicadas para dar cumplimiento a sus
atribuciones y responsabilidades.

il Validar las propuestas de asignacidn de Prestadores de Servicios de conformidad con
la cobertura v capacidad técnica declarada par los mismos propuestos por el drea
A responsable.
ol

k] Supervisar la integracidn de las carpetas de lgs casos relativos a los prestadores de
| servicios ¥ Entidades Elecutoras para su presantacion ante el Comité de Evaluacién
Técnica, asi como, del saguimiento de acuerdos de las sesiones celebradas

) I} Supervisar las gestlones ante las unidades administrativas de la Camisién, para que f
3 proporcianen |a informacion que s= requiera para la prasentacidn de los casos ante el
Camité de Evaluacion Técnica

_..J—'-.

rmy Curmplir con las atribuclones y'o activdades gue le sean delegadas por la persona -~
superior jerarquica para el cumplimiento de sus funciones.

4.11 SUBDIRECCION DE RECISTRO DE PRESTADORES DE SERVICIOS EN MATERIA DE
ASISTENCIA TECNICA
Objetivo

Coordinar y controlar el registro y administracion del padron de prestadores de servicios en
materia de asistencia técnica, para dar cumplimiento a los programas que opera la Comisidn
Macional de Vivienda de conformidad con la normatividad vigente.

-
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Funciones

al Adrministrar el proceso de registro de |os diversos prestadores de servicios en materia
de asistencia técnica, para conformar el padrén de los prestadores de servicios de los
programas que opera la CONAVL

b} Colaborar con las dreas operativas de la CONAVI en las actividades que le facilite |a
generacién de las opiniones que dan viabilidad para la incorporacicén de prestadores
de servicios en materia de asistencia técnica, al padrén, conforme a [a normativa
aplicable.

c] Elaborar los informes y reportes operativos que permitan la gestion en materia de
asistencias técnicas, para la asignacion a las personas beneficiarias de log programas
gue opera la CONAWVI

d) validar de conformidad con la cobertura y capacidad lécnica declarada, a los
prestadores de servicios en mateéria de asistencia técnica, para operar en los distintos
territorios del pajs.

@] Supervisar gue los expedientes y asunios gue correspondan, relativos al registro de
los prestadores de servicios en materia de asistencia técnica que cumplan con los
requerimientos para obtener su formallzacién y registro ante el Comité de Evaluacion
Teenica.

f] Proponer lineamientos y criterios para mejorar el proceso de registro y la
adminlstracién def padrén de prestadores de servicies.

gl Supervisar el funclonamiento de la plataforma de prestadores de servicios en materia
de asistencia técnica para contar con la inforrmacian actualizada.

h) Aplicar mecanismos de vinculecién con las areas responsables para la oportuna
alencion de las inconformidades de los Comiteés derivadas de |a actuacidn y respuesta
de las personas servidoras plblicas de la Comisidn y de los prestadores de servicios en
materia de asistencia técnica,

i) Cestionar la sctualizacidn de |as bases de datos de prestadores de servicios d
asistencia técnica, para cortar con la informacion mas reciente para los difereant
procescs gue desarralla la Direccion,

| Atender las solicitudes de informacidn de las diversas instancias de control y
fiscalizacién, acl como controlar la informacidn v documentacion que se derive de las
revisiones y auditorias practicadas para el cumplimiento de sus atribucienes y
respanzabilidades.

k) Cumplir con las atribuciones yfo actividades que le sean defegadas por la persona A
superior jerdrquica para el cumplimienta de sus funciones.
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41,2 SUBDIRECCION DE EVALUACION AL DESEMPENO DE PRESTADORES DE SERVICIOS
DE ASISTENCIA TECNICA

Objetive

Ejecutar el proceso de la evaluacian del desempeno de los prestadores de senvicios que
participan en los pregramas de |a Comisién Naclonal de Vivienda con base en los criterlos v
inearnientos que para ello se emitan.

Funciones

a)

bl

c)

’u:

a)

h)

ﬂ ih

5 P 2[}15 Herrad s Fiowsls fhapa! Winki K 653 P 3 "_-I I=l||-:||_l-.|||r_\-' _=_| Bl Vi Said win,

u | ﬁ LTI N Lt den, C P D, Qoo de Masio, Tektuno 5551 50091 v ik et v
) La Mujer

T e

Disenar y ejecutar el sisterma de evaluacidn del desermpefo de los prestadores de
servicios en materia de asistencia téchica para dar apoyo a los programas
presupuestarios gue opera la Comisién,

Aplicar Jos linearmilentos y criterios de medicion de efectividad del desempeno de los
prestadores de servicios en materia de asistencia técnica, para asegurar la operacidn
de |os programas presupuestarios de |a CONAVL

Desarrollar estrategias operativas v proponer la metodologla para la evaluacién dal
desemnpetio de los diversos prestadores de servicios en materia de asistencia técnica
que operan con recursos de |a Comision, para verificar el cumplimiento de las metas
¥ objetivos institucionales en [a materia.

Generar el informe de resultadoes de la evaluacion del desernpeno de prestadores de
servicio en materia de asistencia técnica para su presentacion v aprobacidn ante el
Comité de Evaluacién Técnica.

Realizar las acclones de coordinacion que correspondan para la aplicacién de los
instrumentos de evaluacion del sisterna,

Proponer los ajustes normativos necesarios para el correcto funcionarmienta del sisterma
infarrmatico.

Realizar el seguimiento de los expedientes deo los procesos de evaluacidn del
desernpefic de prestadores de servicios en materia de asistencia técnica, para gue los
informes de és105 sean presentados ante el Comité de Evaluacidn Técnica.

Participar en los tarmas relacionadaos con el desempefio do prestaderes de sarvicios en
rnateria de asistencia técnica, con el fin de mantener la transparencia y objetividad en su
presentacion ante el Comité de Evaluacion Técnlca.

Atender |as salcitudes de informacion de las diversas instancias de control v
fiscalizacian, asi como controlar la infermacidn y documentacian gue se derive de las
revisiones y auditorias practicadas conformne a sus atrlbuciones y responsabilidades.

Cumplir con las atribuciones yfo actividades que le ssan delegadas por la persona
superior jerarquica para el cumplimiento de sus funciones.
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413 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTION DEL COMITE DE EVALUACION
TECHNICA Objetivo

Cestionar la celebracidn de las sesiones del Comité de Evaluacidn Técnica, asimismo elabarar
las propuestas de modificacion a los documentos normativos aplicables a la Direccian
respecto de los prestadores de servicios, asl como llevar a cabo |3 propuesta de atencicn a
los requerimientos de informacion de las diversas Instancias fiscalizaderas ¥ Unidades
Administrativas de |a CONAV.

Funciones

al Gestionar las acciones para llevar a cabo la celebracién de las sesiones del Comité de
Evaluacidn Técnica dando cumplimiento a los dos principios basicos de dicho drgano
colegiado; que son |z aprobacion de prestadores de serviclos y presentacion de los
resultados del desempeno de éstos.

b} Verificar y gestionar la integracién de las carpetas de los casos relatives a las
prestadores de serviclos y Entidades Ejecutoras para su presentacion ante el Comité
de Ewvaluacién Téeonica, asi como del seguimiento de acuerdos de las sesiones
celebradas.

c) Realizar las gestlones necesarias ante las Unidades Administrativas de la Comision,
para que proporcionen la Informacién que se requiera para la presentacion de los |

casos ante el Comité de Evaluacidn Tacnica.

d) Atender las solicitudes de informacion de las diversas instancias de control y
fiscalizacion, de la Unidad de Transparencla, asl como controlar la informacion ¥
documentacion gue se derive de las revisiones y auditorias practicadas conforme a
sus atribuciones v responsabilidades.

2] Formalizar la constitucion de prestadores de servicios en materia de asistencia
técnica, a través de |a integracian de expedientes para obtener su registro ante
Comité de Evaluacién Tecnica.

f} Participar en los procesos para la modificacion de la normatividad referente a los
procesos de registro, formacion, administracion y evaluacion de los prestadoras de
servicios, asi cormo al funcionamiento del Comité de Evaluacidn Técnica,

g) Verificar s captura de los acuerdos tomados dentro del Comité de Evaluacion Técnica
en el sistema Informético “MODULD CET” para contar con la informacidn actualizada.

h) Gestionar la netificacion de las Constanclas de Registro y Constancias de Ratificacion
de Prestadores de Serviclos, aprobados en el Comité de Evaluacion Tecnica, con la
finalidad de acreditar su irscripeidn en el Padrén de personas prestadoras de servicios,
asi como de aquellas sanciones gue deriven de un informe de Resultados, previa
autarizacién del Citado Organo Coleglade,

.

i Aplicar los mecanismos de vinculacion con las areas responsables para la atencion de
las inconformidades de los comités derivadas de la actuacion y respuests de los I'II
i |II Ql
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servidores publicos de la Comisidon v de los prestadores de servicios en materia de
asistencia técnica.

fl Cumplir con las atribucicnes y/o actividades que le fuaran delegadas por |a persona
superior jerarguica para el cumplimiente de sus funciones.

4.).4 ANALISTA TECNICO DE REGISTRO
Objativo
Apovar en la recepcion y registro de la documentacion de la direccion, que s& deriven de Ia

evaluaclon y registro de prestadares de servicios, asi como de lo relacionads con el Comité
de Evaluacién Técnica para su atencidn, seguimiants, administracién y resguarde,

Funciones

a) Apoyar en el resguardo y recepcién de la informacion utilizando medios informaticos
y tecnoldgicos, para llevar orden y consulta de toda la documentacidn generada en la
direccian.

b} Actualizar |las bases de datos de la direccidn, gue contenga informacién normativa
para su consulta e integracion,

c] Apoyaren la elaboracién de presentaciones v reportes necesarios para la integracién
de material utilizado en las reuniones o eventos convocados por |a Direccidn, asicomo
organizar ¥ controlar la egenda, a fin de programar las actividades para dar
cumplimierto a los compromisos ¥ funcliones del area.

d) Curmplir con las atribuciones ywo actividades que le fueran delegadas por |a persona
superior jerarquica para el cumplimiento de sus funciones.

4.2 DIRECCION DE ANALISIS, SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE
VIVIENDA

Objetivo
Dirigir el disefio de metodologias para identificar las zonas de intervencidn para la
planeacidn, oparacion v seguimiento de los programas de vivienda, asl como coordinar Ia

implementacidon de acciones de fortalecimiento institucional para contribuir  al
cumplimiento de las metas y compromisas de la COMNAWI,

Funciones

a) Ewvaluar el estado de la vivienda mediante el uso de diferentes meatodologias para
contribuir a la planeacion y ejecucion de la Politica Nacional de Vivienda.

bv] Ewaluar el rezago habitacional, calidad vy espacios de la vivienda, asi como servicios
bdsicos para contribuir en la identificacion de |as necesidades de vivienda,

c] Walidar metodologias y estrategias de analisis de informacion estadistica v espacial
para |la focalizacién de los programas gue opera la Comision.

\
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d] Dar seguimiento al avance de los programas a cargo de la CONAVI con el objetivo de
contribuir al cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

g} Coordinar la elaboracion de reportes e informes de los avances de los programas que
opera la Comigidn para efectos de transparencia y rendician de cuentas.

) Vigilar la operacién, funcionamiento y actualizacién de la informacicn del sistema
estadistico de la CONAM, para presentar los datos generados de los programas
presupluestarios operados por la Comision con el fin de promover el ejercicio de
transparencia y acceso a la informacion.

g) Establecer los wvinculos de colaboracion multilateral con organizaciones e
instituciones de los sectores publico v privado, e Instancias nacionales e
internacionales a fin de acceder a las mejores practicas en materia de vivienda y
fortalecer los programas presupuestarios gue implementa la CONAVL

h) Dar seguimiento a los acuerdos ¥ comunicados para dar seguimiento a los avances Q
generados & partir de las colaboraciones con instancias y organismaos nacionales e
internacionales.

[} Prormnawver la erganizacion de foros, estudios, presentaciones, congresos v reuniones
de trabajo relativas a los estudios técnicas, cooperacicnes y convenios gue la comision
tenga con instituciones publicas v multilaterales,

[} Proponer acciones que brinden formacidn a los prestadores de servicios en materia
de asistencla técnica de |os programas gue opera la comision, con el objeto de gue
dispongan de herrarmientas adecuadas para asegurar un acompanamiento efectivo
durante estos procesos.

k} Elaborar los reportes de otorgamiento de subsidios que alimentan el Sistema
Macicnal de Informacion e Indicadores de Vivienda para la actualizacidén de la
plataforma y el fomento a la transparencia y rendicion de cuentas,

I} Colaborar con el Institute Nacional de Estadistica y Ceografia vy los Organismos
Macionales de Vivienda en la actualizacidn periédica de la informacion de |a cuenta
satélite de vivienda en México, que permita conocer a profundidad el efecto del sector
en el contexto global de la economia.

m) Cumplir con las atribuclones yfo actividades que ke fueran delegadas por la persona
superior jerarquica para el cumplimiento de sus funciones, §

4.21 SUBDIRECCION DE ANALISIS ESTADISTICO DE VIVIENDA

Objetivo

Proponar metodologias y estrategias para el andlisis de informacion espacial con |a finalidad ¥
\

de generar informacion e indicadores referentes al sector, para gl intercambio de datos con
las dreas respectivas de conformidad con la normatlvidad vigente

Funciones

al Analizar el rezago habitacional, calidad vy espacios de |a vivienda, asl como servicics f
b&sicne para contribuir en |a identificacidn de las necesidades de vivienda.

|
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&) Proponer metodologlas estrategias de analisis de informacion estadistica para la
focalizacion de los programas que opera la comision.

c) Cuarntificara la poblacién prioritaria de los programas gue opera lacomisién mediante
el analisis estadistico para la focalizacidn de las acciones de vivienda.

d) Coordinar la actualizacidn de repartes, Informes e indicadores para proparcionar
infarmacian

e] Participar en la elaboracién de documentas de andlisls v estudios en materia de
vivienda, para da cumplimiento a las funciones de la Comision,

f] Desarrollar metodologias, modelos de andlisis y mediclén de Indicadores para
contrilbbuir a la ejecucion de la politica de vivienda,

g) Atender las solicitudes de informacidn de las diversas instancias de control y
fiscalizacion, asi como controlar [a informacion ¥y documentacion que se derive de las
revisiones y auditorias practicadas para asegurar que se entreguen los requerimientos
de informacién en tiempo vy forma, en cumplimiento de sus atribuciones Y
responcabilidades.

h) Cumplir con las atribuciones yfo actividades que |le sean delegadas por la persana
superior jerarguica para el cumplimienta de sus funciones.

4.3 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
Objetive

Coordinar con las areas de la Comisian, la formulacion de proyectes, programas y estrategias %
de mayor impacto en la planeacion, disefio y evaluacién de los mismos para el logro de los
objetivos institucionales conforme a la normatividad vigente.

=]

Funciones *1;’

a) Coordinar la integracion del sisterma de planeacion y del establecimiento de metas,
tiempos, responsables, instrumentos de accicn v recursos necesarios para el logro de
los objetivos de mediano y largo plazo fijados en el Plan Nacional de Desarrallo v el
Programa Sectorial respectivo, que establezca el marceo de referencia para el desarrollo
de las actividades de la CONAV| dentro del Sistema de Planeacidn Nacional

b) Froponer acciones de mejora de estrategias, proyectos o programas a cargo de la
Comision para responder a las tendencias eficaces o nuevas necesidades de la
poblacidn,

£} Participar con otras instancias, en torno al disefio de estrategias y politicas de [a
‘]f- organizacién para establecer canales de colaboracian.

d) Coordinar con las areas responsables de los programas presupuestarios ¥y con la
SEDATU, el diseno de la matnz de Indicadores para resultados [MIR), asl como su
registro y seguimiento, para assgurar el cumplimiento de metas,
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€) Coordinar con base en las propuestas de las dreas responsables de la COMAY| y con |a
SEDATU, Iz formulacion, modificacion y actualizacién de las reglas de operacicn
necesarias para llevar a cabo las acciornes de vivienda de los programas
presupUastaros.

fi Conducir el proceso de administracion de riesgos instituclonal de la Comision, para
asegurar el cumplimiente de las acciones comprometidas por las dreas para mitigar y
controlar los riesgos.

g) Coordinar fa evaluacion de los proyectos o programas para verificar el cumplimiento de
los términos de referencla de los estudios contratados, snalizando los resultados
obtenidos en evaluaciones de prayectos v programas para deteclar oportunidades de
mejora o resolucion de problemas.

h) Asesorar a otras dreas de la Comision para conocer o aplicar metodologias o técnicas
de planeaddn y evaluacion en proyectos o programas con 2| fin de mejorar la operacian
de los mismaos.

i) Evaluar y dar seguimiento a |a politica de subsidios para la vivienda del Goblerno
Federal de confarmidad con lo previsto en la ley, en el Plan Anual de Evaluacicén, &l
Programa Nacional de Vivienda y demas disposiciones aplicables.

il Difundir las disposiciones normativas ¥y operativas en materia de planeacion y
evaluacion a las éreas de la Comisian pare que las conozcan y en su caso, realicen las
acciones partinentas.

k] Elaborar y asegurar gue se ejecute el Programa |nstitucional vy dar seguimiento a la
entrega de informacidn sobre la ejecucion de la Politica Nacional de la Vivienda y los
Programas Institucionales

] Dirigir los anexos técnicos para los estudios de evaluacion de las acciones y programas
de la Comisian, para gue se ejecuten las evaluaciones a los Programas de Vivienda d
Ia institucién.

m] Cocrdinar los procedimientos y documentos necesarios para realizar la evaluacian del
Pragrarna Institucional y de los Programas Presupuestarios de la Comision, asl como
las evaluaciones internas y externas con relacién a la atencién 2 los aspectos
susceptibles de meajorar establecidos por el CONEVAL v la SHCP.

n) Representar & la Comisidn ante las instancias federales competentes en materia de
planeacién v evaluacion de programas para conocer |as disposiciones que emitan en .\l
matera de planeacién y evaluacion y en su caso, para implementarlas en la CONAV], =
asl come llevar a cabo las evaluaciones definidas en ¢l Programa Anual de Evaluacian
vigente,

o) Coordinary verificar que sean atendidos los requerimientos efectuados a la Direccian,
por los drganos fiscalizadores, de control interno, evaluacién ¥ en su caso de
transparencia, para solventarios en el tiempo esta blecida. I,r
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p] Proporcionar los informes para efectos de rendicion de cuentas (informe de gobierno,
para presidencia, trimestrales e infarmes de autoevailuacion y gestidn de la Direccidn
Ceneral).

q) Coordimar la validacion de las evaluaciones de los programas presupuestarios
establecidas en el programa anual de evaluacion publicado por la SHCP y el CONEWVAL
para dar cumplimiento a las disposiciones normativas vigentes.

r} Coordinar la realizacion de estudios, diagndstices y/o evaluaclones que coadyuven al
diserno y a la operacion de los programas presupuestarios de la CONAV.

5] Coordinar la integracion de los informes de gestidén de les Pragramas Institucionales
para cque sean presentados ante la Coordinadora de Sector o [Instituciones
Fiscalizadoras o Evaluadoras.

t} Apoyar a la Subdirectara o Subdirector General en la elaboracién del programa
nacional de vivienda en coeordinacidon con la SEDATU paers que se ejecute de
confarmidad con la politica nacional de vivienda,

u) Cumplir con las atribuciones yfo actividades que le s2an delegadas por la persona
superior jerarguica para el cumplimiento de sus funciones.

4.3,1 SUBDIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL
Objetive
Disenar propuestas de planeacion; a través de la definicidon de  criterics v procedimientos

para supervisar ¥ coordinar las actividades de evaluacidn de programas de la Comisidn
Macional de \Vivienda, de conformidad a la normatividad en materia de evaluacién.

Funciones "

f a) Efectuar el seguimiento a las evaluacicnes de los programas presupuestarios -j':
) establecidas en el Programa Anual de Evaluacidn publicado por la SHCP y el
COMNEVAL para dar cumplimiento a las disposicianes normativas vigentes.

b} Definir los procedimientos y docurmentos necesarios para reallzar la evaluacion de
cada uno de los programas solicitados.

o) Efectuar el seguimiento a los resultades de las evaluaciones de proyectos y programas
para detectar dreas de oportunidad o problemas en |2 operacion de los mismos para
un mejor desempeno.

d) Ewvaluar la instrurentacién de las acciones de mejora de estrategias o programas a
cargo ge la Comision, para responder a tenderncias eficaces o nuevas necesidades de
F:"_ la poblacidn.

e} Asesorar a las areas de la comisién en relacién con metodologias de evaluacion de
proyectos y programas, para mejorar su operacion e implementar medidas

correctivas.
il
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fl Apoyar en la difusion de las disposiciones normativas y operativas en matetia de
evaluaclén a las diferentes areas de la Comision para la aplicacion de las acciones
pertinentes.

gl Participar ante las instancias federales competentes en materia de evaluacion de
programas para llevar a cabo las evaluaciones definidas en el Programa Anual de
Evaluacion vigente.

h) Apoyar en el disefio de Indicadores de desempefo para |a evaluacion de resultados
e los programas presupuestarios de la Comisian,

I} Coordinar con las dreas responsables de los programas presupuestarios de [a CONAVI,
e| disefic de la matriz de Indicadores para resultados (MIR), asl como su registro y
sequimiento, para asegurar el cumplimiento de metas.

il Werificar los resultados de las metas e indicodores de desempeno de los programas
para generar los Informes correspondientes,

k) Participar en la elaboracion, madificacién y actualizacion de las reglas de operacion
de los programas a cargo de la Comisién para su aprobacian por la Junta de Gobierno,

I} Participar en propuestas de los anexos técnicos para la realizacion de estudios de
evaluacién de |as acciones y programas de la Comision, para gjecutar |as evaluaciones
a los programas de vivienda de la Camision.

mi Participar en la elaboracién de los informes para efectos de rendicidn de cuentas (informe
de gobierno, para presidencia, trimestrales e informes de autosvaluacion v gestion de
la Direccign Genearal),

n} Atender las solicitudes de informacién de las diversas instancias de control ¥
fiscalizacién, asl como controlar la infarmacidn y documentacion gue se derive de las
revisiones y auditorias practicadas para dar cumplimiento a sus atribuciones y
responzabilidedes.

a} cumplir con las atribuciones o actividades que le sean delegadas por la persona
supetior jerdrquica para el cumplimiente de sus funciones,

4£.3.2 SUBDIRECCION DE ANALISIS DE INFORMACION
Objetivo

Participar en la implementacién del sistema de monitoreo ¥ reporte de las acciones en
rateria de sustentabilidad, para asegurar el elercicio del recurso, en las acclones de vivienda
en las gue interviene la Comisidn Macional de Vivienda, con Iz finalidad de mejorar IasA\.
condiciones de vida de la poblacién objetive, con apege a la normatividad en |la materia.

55
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Funciones

a) Participar en la conformacldn, consolidacion v disefio de la matriz de riesgos de la
comision, para dar cumplimiento a las medidas comprometidas por las distintas dreas
¥ que contribuyan efectivamente a mitigar o controlar los riesgos identificados.

b| Participar en la elaboracion de los informes emitidos por la direccldn de planescion y
evaluacion institucional solicitades a través del portal de transparencia cuando
alguien los necesite ¥ asi cumplir con la informacién relacionada con la transparencia
y responsabilidad de la Direcclén.

c) Colaborar de manera conjunta y cooperativa en la creacicn ¥ desarrollo de
documentos o repartes gue contengan infermacion relevante requeridos por alguna
dependencia del orden federal o realizada mediante solicitudes externas con la
finalidad de evidenciar los svances obtenides por |a Institucion para efectos de
transparencia y rendicion de cuentas.

d) Sugerir, desarrollar v disefiar el plan de trabajo y programa anual para el sequirmienta
y cumplimiento del programa institucional.

g] Contribuir en el desarrollo de proyectos y estudios en vinculacion con el drea
correspondiente de la CONAVI, en materia de sustentabilidad v reduccion de riesgo,
para identificar las zonas de intervencian de |os programas a cargo de la COMAWVL

' fi Contribuir en el seguimiento de los resultados de las metas e indicadores de
“ desempefo de |os programas para generar los informes correspondientes en los que
participa.

g] Atender los requerimientos efectuados per los Organos Fiscalizadores, de Control
Interna, Evaluaclan, en su caso de transparencia, para solventarlos en el tiempo
establecido.

| h) Atender las solicitudes de informacidn de las diversas instancias de control y
A fiscalizacion, asi como controlar fa informacion y documentacién gue se derive de las
revisiones y auditorias practicadas conforme & sus atribuciones y responsabilidades.

3—
R

i} Cumplir con las atribuciones y/o actlvidades delegadas por la persona superior
jerarquica, para el cumplimiento de sus funciones.

4.4 DIRECCION DE ENLACE CIUDADANO ¥ CONCERTACION SOCIAL.
Objetivo

Ririgir la vinculacian institucional con la ciudadania respecto de los programas a cargo de la
Comision, generando canales de comunicacion eficientes y eficaces mediante los gue se
reciban y registren sus manifestaciones, brindando orlentacian inicial para su posterior
atencian y seguimiento por parte de las dress responsables Promover a través de los
distintos [nstrumentos que se determminen, la participacion activa de las personas
neneficiarias, fortaleciendo la transparenciay rendician de cuentas, le que permitira prevenir
irregularidades y combatir actos de corrupcion,

_fl-‘l
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Funciones

a) Coordinar la recepcian, registro y canalizacion de las solicitudes de subsidio, de
informacion, sugerencias, quejas y denuncias ciudadanas recibidas a través de |os
medios institucionales establecidos, con el objetivo de contar con una baze de
registros dtiles y homaologos.

b} Definir las directrices para brindar arlentacién a la ciudadania y personas beneficiarias,
respecto de los programas a cargo de la comisién, en coordinacién con las dreas
responsables.

e) Administrar el module de captacion de demanda que se encuentra en el sistema
integral de aplicativos méviles COMNAVI, con la finalidad de brindar a |a ciudadania, a
través de un medio de comunicacién remota, atencidn y orientacién relacionada con
los programas a cargo de la CONAVI.

d) Vigilar que las manifestacicnes de la ciudadania sean canalizadas a |as areas
responsables, gestionando con los enlaces designados, el seguimiento de la atencion,
con el objetivo de dar respuesta oportuna a las personas solicitantes.

g] Proponer mejoras en |os procesos que requieran vinculacidn con la cludadania o
acciones con enfogue social, para el edecuado funcionamiento de los programas gque
opera la COMNAV|.

fl Participar y promover reuniones y asambleas para brindar atencidn a entes publicos,
privades o ciudadania en general, respecto a los programas a cargo de [a CONAVLL y

g) Conduclr las acciones de vinculaclon y concertacion con la cludadania, Qrupos
organizados y entes publicos en temas relacionados con los pregramas a8 cargo de la
Comisién, can el fin de brindar atencién y arientacién a sus manifestaciones.

ki Definir los trabajos para las modificacienes a los documentos normativos en materia
de atencién v participacion ciudadana, con la finalidad de dar cumgplimiento a los
nbjetivos institucionales.

i Atender los reguerimientos o informes periodicos gue se soliciter al area, respectode
la atencion y participacion cludadana, con el objetivo de reportar [as acciones,
alcances y cumplimiento de metas establecidas a nivel Institucional.

I} Vigilar que las demandas cludadanas se registren y se procesen para que sean
atendidas emitiendo respuestas y en su caso de ser procedents, resolverlas

k) Coordinarlas actividades en materia de contraloria social en los programas a cargo de
la CONAV, para dar cumplimiento a la normathvidad en la materia,

| Participar y promover reuniones y asambleas para brindar atencién a entes publicos,
privados o ciudadania en general, respecto a 108 programas a cargo de la COMNAVIL ;‘
|

m) Atender |as solicitudas de informacién de los drganocs fiscalizadores y areas de |a
COMAY, relacionadas con la demanda ciudadana y la contraloria social, con la
finalidad de dar respuesta oportuna.

n} Resguardar la docurnentacion que se derive de la atencidn ¥ participacion clu l:iada na,
con la finalidad de contar con un acervo organizado de informacicn. f
|
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a) Cumplir con las atribuciones yo actividades que le sean delegadas por la persona
superiar jerarquica para el cumplimiento de sus funciones,

4.4.1 SUBDIRECCION DE ATENCION CIUDADANA
Objetivo
OCrganizar las acciones para el reqistra, canalizacidn de la demanda ciudadana v seguimienio

con las dreas responsables, asi como a5 actividades relacionadas con |la particlpacidén
ciudadana v contralorias social.

Funciones

a; Proponer modificaciones a los documentos normativos en materia de atencidn y
participacion cludadana y contraleria social, con el objeto de contar con procesas
eficientes y efectivos,

b} Cestionar las actividades en materia de contraloria social que se propongan en los
programas de trabajo, conforme a los documentos normatives validados por la
Secretaria de |a Funcicn Publica gue se elaboren para cada ejercicio fiscal,

c] Planear las actividades de contraloria social de acuerde con los documentos
normativos validados por la Secretaria de la Funcién Plblica, a fin de que las personas
beneficiarias ejerzan su derecho a la participacién ciudadana.

d) Gestionar el funcionamiento de los medios de comunicacion gue determine Ia
Comisian, para brindar orientacion a la ciudadania, captar la demanda y dar
respuesta a las manifestaciones recibidas. /4,

e] Fartalecer la vinculacion cen la cludadania v personas beneficiarias de los programas
de la CONAVI, para la adecuada atenclan de las cludadania y personas beneficiarias
de los programas de |a COMAW]L -

fl Integrar de manera adecuada las manifestaciones de la ciudadania recibidas, as/
como canalizar y dar seguimiento de su atencion con las dreas responsables, con el
/ objetivo de dar respuesta a las personas solicitantes,

g) Participar en las actividades de capacitacion en materia de contraloria soclal v
enfoque social, para formentar una mejor atencicon a las personas beneficlarias de los
programas a cargo de la COMNAYI,

h} Integrar las respuestas a las solicitudes y requerimientos de los drganos fiscallzadores
¥ areas de la CONAWVI, con |a finalidad de brindar fa atencidn correspond lente.

[} Cumplir con las atribuciones y/o actividades delegadas por la persona superior

r’ Jerarguica, para el eumplimients de sus funciones.
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5. SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO
Objetivo

Dirigir la implementacién de los esguemag, acciones y pragramas de cofinanciamianto para
la vivienda adecuada, en sus diferentes tipos v modalidades, pricrizando la atencion a la
poblacién en situacion de pobreza para facllitar el acceso a los recursos ¥ al financiamiento
publico y privada relacionado con I3 construccion y mejoramiento de vivienda conforme a la
normatividad vigente; asi come controlar los recurses humanos, materiales, financieros, de
tecnologias de la informacién ¥ comunicaciones, servicios generales, bienes muebles e
inmuebles y adquisiciones; asl corme de obras y servicios proporcionando los recursos
necesarios para la operacion de la Comision,

Funclones

a) Promover con las instancias correspondentes esguemas, Mecanismos, acciones y
programas de cofinanciamiento para la vivienda adecuada, en sus diferentes tipos ¥ ]!
modalidades, priorizendo |z atencidn a |la poblacidn en situacidn de pobreza,
coordinando su ejecucidn con las instancias correspondientes,

b} Fomentar accicnes que faciliten el aceeso a los recursos y al financiamiento pdblice y
privado para la construccion y mejoramiento de vivienda de los pueblos y
comunidades rurales e ndigenas, asl como coordinar, concertar ¥ ejecutar los
programas que permitan mejorar sus espacios de convivencia,

c] Proponer esguemas de subsidio, financiamiento, garantias, entre otros para promover |
ol acceso de la poblacién a una vivienda sdecuada; asl coma praponar acciones para
el desarrollo del mercado secundario vy de arrendamiente de vivienda.

d} Desarrcllar instrumentos programétices, financieres, administrativos y de formento
para apovar las acciones de vivienda en sus diversos 1ipos ¥y modalidades.

e} Presentar a la Directora o Director General |as estimaciones de Ingresos, sU programa
operativo y su presupuesto general de gastos e inversion, asi como los reguerimiantos
de transferencias o subsidios de la Comisidn para gue sean sometidos a consideracion
del Ejecutive Fedaral.

f| Proponer a los gobiernos de las entidades federativas y municipales que aporte
recurses para la ejecucion de los programas federales en materia de vivienda,
esguemas de financiamiento gue contribuyan a mitlgar el rezago habitacianal.

g) Dirigir los esquernas de financiamiento competencia de la Comision, para su
gstablecimiento en coordinacidn con el Cobiernc Federal, Estatal ¥ Municipal

k] Premover los alcances para la aplicacién del subsidio en el esquema de
cofinanciamiento conforme a las reglas establecidas por la Comisicn, para la ejecucion
de los programas de vivienda. 1'|

i} Emitir el listade de las posibles personas berneficiarias del esquema de |
cofinanciamiento para su atencién de acuerdo con los criterios de priorizacién |
aplicables.

i) Dirigir el procesa de adhesién de entidades ejecutoras para esguemas de
fimanciamiento.

k) Proponer con las entidades financieras esquemas operativos de cnﬂnarb:'larnff:-nm
para la vivienda adecuada, en sus diferentes tipos ¥y modalidades. ﬂ<,r

|
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I} Dirigir las acciones de registro, control v seauimiento, para verificar gue los subsidios
otorgados en el esguema de cofinanclamiento cumplan con lo establecido an la
normatividad vigente.

m) Centrolar las acciones para definir los instrumentos necesarios para la generacion de
cuentas bancarias.

n} Coordinar las actividades y gestiones necesarias ante las instancias financieras, para
gue se realicen las transferencias de recursos, correspondientes a las solicitudes de
ministracidn emitidas por las dreas responsables

o) Ermitir ¢l padrdn de personas beneficiarias del esquemna de cofinanciamiento, para
remitirse a la Secretaria de la Funcion Publica, con la finalidad de gue se integre al
padrén de los programas del Gobierno Federal.

Bl Proponet a losgrupos de trabajo y a la Junta de Gobierne los prayectos institucionales
o extraordinarios de vivienda social para dar atencidn a los sectores especificos de |a
poblacidn bajo los criterios de eficiencia, racionalidad v austeridad.

q) Emnitir acciones de cofinanciamiento para promeover el desarrcllo del mercado
secundario y de arrendamiento de vivienda.

r} Emitir instrumentos programaticos, financieros, administrativos y de formento para |a
wivienda social en sus diversos tipos v modalidades,

5] Dirigir la identificacion de las fuentes de fimanciamiento para la vivienda social, tanto
para hacer posible su oferta come la satisfaceidn de su demanda, asi comao los
mecanismaos para formentar la participacidn y el financlamiento puklico, social v
privado para la viviernda.

t) Proponer programasde acompafiamienta con el apoyo de la banca de desarrollo para
acciones de vivienda.

u) DCirigir la implementacidn de las estrategias de coordinacion para el abatimiento de
costes de la viviends, asl como les mecanismos que eviten pricticas indehidas que

encarezcan el financiamiento v la adguisicion de la vivienda. }F

v} Autorizar esquemas de financlamlente ¢on  organismos  internacionales vy
multilaterales; asi como administrar los recursas del esguema de cofinanciamiento,
derivado de los convenios para acceder a las mejores practicas internacianales en
materia de vivienda.

wi Participar en una relacidn institucional con organismos IRternacionales,
principalmente con los multilaterales y otras comisiones de vivienda para acceder a
las mejores practicas internacionales en materia de vivienda,

x] Validar los anteproyectos de presupuesto anual, de adquisiciones, servicios generales
¥ obra publica y servicios relacicnades con la misma, asl coma el programa anual de
capacitacion, considerando los requerimientos de las unidades administrativas, para
priorizar la atencian a la poblacién en situacion de pobreza,

y) Dirigir los procesos de organizacidn, simplificacidn y modernizacion de |a estructura,
procedimientos y demds herramientas de orden administrativo, de recursos
humanos, materialesy en materia de tecnologias de la infermacion y comunicacicnes,
para dar cumplimiento a la normatividad vigente.
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z} Wigilar que se implementean los principios y bases generales para la erganizacion y
eonservacion, administracidn vy preservacion homogénea de los archivos en pocecion
de la Comision; asi como formentar el resguardo, difusién y acceso publico de archivos
privados de relevancia histérica, soclal, cultural, cientifica y técnica de la nacion para
dar cumplimiento a las dispasiclones normativas vigentes.

aa) Dirigir la elaboracion de los Programas Anuales de Adguisiciones, Arrendamientos y
Servicios, Disposicion Final de Bienes Muebles e Inmuebles, de realizacian de obras v
prestacidn de servicios y de capacitacidn para los servidores piblicos de la Camislan,
asl corno las politicas, bases y programas generales que regulen los corvenios, contratos,
pedidos o acuerdos que la Comision deba celerar con terceros en estas materias, de
corformidad con la normatividad vigente.

bbl Dirigir el curnplimiento de las disposiclones gue emita la Secretaria de Hacienda, en
materia de estructura organica, niveles de puestos, las bases para |a elaboracion de
tabuladores de sueldos, politica salarial, capacitacidn, indicadores de evaluacién de
desempefio para los servidores publicos de la Comision.

cc] Participar en |os Comités, Grupos de Trabajo y Grganos Colegiados de la Comisin,
para dar cumplimiente a la normatividad aplicable,

dd) vigilar se notifique a las unidades administrativas las politicas ¥y medidas de
racionalidad, austeridad v disciplina presupuestaria gue determine la H. Junta de
Cobierna de la Comislén, para su cumplimiento en congruencia con las disposiciones
gue sefale la autoridad federal competente.

ee] Controlar los procesos de las relaciones |aborales de la Comisidn para dar
cumplimiento & la normatividad vigente en la materia.

ffl Implementar los lineamientas vy pollticas institucicnales para los procesos de
programacion, presupuestacidn, organizacidén vy administracion de los recursos
kumanes, relaciones laborales, recursos rateriales, financieros v de tecnologias de |a
Informacién y comunicaciones, as/ como en  materia de adguisiclones,
arrendamientos y servicles, de cbra piklica y servicies relacienados con la misma, para
dar cumplimiento a la normatividad aplicable

cg) Dirigir los servicios de apoyo administrative en materia de recursos humanaes, de
tecnalogias de la informacidn y comunicaclones, servicios generales, bienes muebles
e Inmuebles y adquisiciones. para atender los requerimientos de las unidades
adminlstrativas de la Comision.

hh) Validar las mejoras de la organizacidn y el funcionamiento de |a estructura, para gue
s2 efectien las modificaciones considerando las particularidades, condiciones y
caracieristicas de la Comisidn para dar cumplimiento a las disposiclones normativas
vigentes, ]'n

i} Dirigir el cumplimiente de las normas, politicas ¥ procedimientos para la
administracion de los recurses; humanos, financieros, materiales y servicios generales,
y de tecnologias de la Informacion y comunicaciones de la Comisian.

il Controlar las acciones administrativas para atender los requerimientos de las
instancias correspondientes, para la instrumentacidn de programas de austeridad,
mejora de pracesos, la implementacién de sistemas de infraestructura tecnologica,
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descentralizacion y desconcentracion de funciones, desregulacion v fortalecimiento
de Control Interno,

Autarizar |as acciones de cofinanciarmiente para |a distribucién de los recurses con
base en el techo presupuestal autorizado v su calendario, de conformidad a los
programas gue tiene asignados |a Comision, confarme a la normatividad vigente.
Vigilar gue sean atendidas las sclicitudes de informacion de las diversas instancias de
controly fiscalizacion, para dar cumplimiento a los requerimientos; asi como controlar
la informacion v documentacién que se derive de las revisiones y auditorias
practicadas conforme a sus atribuciones v responsabilidades

Dirigir la integracion del proyecto de presupuesto que contenga los anteproyectos de
presupuesto anual, de adquisiciones, serviclos generales y obra publica v servicios
relacionados con la misma, para considerar los requerimientos de las unidades
administrativas de [a COMAWVI,

Controlar los csisternas de sequridad tecnolégica de las aplicaciones v de los sistemas
de transmision de voz vy datos de la Comision para evitar riesgos en la informacién
institucional gue se Maneja

Vigilar la aplicacion de |os principios ¥ bases generales para la organizacidon y
conservacion, administracion y preservacion homogénea de los archivos en posesién
de |a Comisidn; asl carmo fomentar el resguardo, difusion v acceso publico de archivas
privados de relevancia Histdrica, Social, Cultural, Cientifica v Téchica de la Nacion.
Cumplir con las atribuciones y/o actividades que le sea delegadas por la persona
superior jerarguica para €l cumplimiento de sus funciones,

5.1 DIRECCION DE COFINANCIAMIENTO

Objetivo
Instrurnentar acclones para la gjecucian del Programa de Vivienda Soclal bajo el esguerma

"H de cofinanciamiento para la vivienda adecuada en beneficic de |a poblacidn en situacion de
pobreza, canalizande los subsidios mediante la implementacidn de herramientas, técnicas
\ de seguimienta ¥y monitoreo, con el apoyo de la banca de desarrollo para el mejeramiento

“de las

viviendas en el pais

Funciones

a)

=)

T

ér%gm La Mujer

Implementar con las instancias cormespondientes esguernas, mecanismos ¥ Bociones,
asi como loes programas de cofinanciamiento para la vivienda adecuada, en sus
diferentes tipos y modalidades, pricrizando |la atencidn a la poblacién en situacion de
pobreza.

Promover el mayor alcance en la aplicacion del subsidic para vivienda bajo el
esquermna de cofinanciamiente conforme a las reglas de operacion del programa
establecidas por la COMANML.

Coordinar las acciones de registro, contral y sequimiente para wverificar que los
subsidios otorgados en el esguema de cofinanciamiente cumplan con lo establecido en
la normatividad vigente.
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dl Emitir el listado de los posibles beneficiarios del esguema de cofinanciamiento para
sl atencidn de acuerdo con los criterios de priorizacian

el Emitir el padrén de beneficiarios|as) del esquema de cofinanciamiento gque sa envia a
la Secretarla de la Funcidn Publica con la finalidad de gue se integre al padrdn de los
programas del Gobierns Federal.

fl Implementar esguemas de financiamiento con organismos  intermacionales v
multilaterales y apoyar en lz administracidn de los recursos que se operan bajo el esquerna
de cofinanciamiento, conforme a los corvenios gue promueven las mejores practicas
internacionales en materia de vivienda.

g) Dirigir y verificar las acciones de supervisién y auditorfas a las entidades ejecutoras
adheridas al programa en |a vertiente de cofinanciamiento, con la finalidad de
corraborar gue los subsidios otorgados cumplen con los requisitos establecidos en la
normativa aplicable, asimismo; dar seguimiento al cumplimiento de la normativa
vigente sobre la aplicacidn del subsidio ¥ ejecutar las sanciones gue en ella s&
establezcan.

h] Prormover que sean atendidas las solicitudes de informacion de las diversas instancias
de cantrol y fiscalizacién, asi corma controlar la infermacion y documentacion gue se
derive de las revisiones y auditorfas practicadas conforme a sus atribuciones ¥
responsabilidades.

i} Verficar la implementacién de acciones para salventar las observaciones
determinadas por los érganos de control vy fiscalizacién, para corregir las
irregularidades detectadas en la cperacién del programa de cofinanciamients y
prevenir su recurrencia.

|} Cumplir con las atribuciones y/o actividades que le sean delegadas por la persona
superior jerdrguica para el cumplimiento de sus funciones.

5.1.] SUBDIRECCION DE INTEGRACION Y SEGUIMIENTO DE INFORMACION
Objetivo
Coordinar |z integracidn de informes relacionados sobre el desempefio de las acciones de

plangacién y ejecucidn de los programas a cargo de [a CONAVI. con |a finalidad de aportar
elementos para la tema de decisiones ante |a H. Junta de Coblerna o en las ingtancias

solicitantes, de acuerdo con o establecido en la normatividad en la materia. :}F
Funciones -1

a) Participar en las acciones de planeacidn vy evaluacién de los programas de la CONAVI
para proparcionar informacion objetiva, gue sirva de apoyo en |a toma de decisiones.

b) Ceardinar los requerimientos de informacion para atender los asuntos relacionados f
con el Plan MNacional de Desarrollo, los Prograrmas Especificos, los Programas
Institucionales a nivel sectorial y demas programas en los que sea participe la CONAVI
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¢] Coadyuvar en la integracion del programa de trabajo anual de la Comision Nacional
de Vivienda y 2n su seguimiento carrespondiente.

d) Coordinar la integracién de los informes, periddicos o especiales, sobre las actividades
de la CONAVI, para su presentacion en la H. Junta de Goblerno o ante las instancias
solicitantes.

e] Participar en coordinacién con las unidades administrativas de la COMAV] para
difundir los resultados de la Comisién.

fl Atender los requerimientos de [as instancias correspondientes, para |3
instrurmentacicon de programas de austeridad, mejora de procesos, implementacion
de sistermnas de infraestructura tecnoldgica, descentralizaclon y desconcentracion de
funciones, y desregulacion y fortalecimiento de Contral Interno,

g) Reportar el avance y cumplimiento de los indicadores relacionados a los apeoyos
otorgados en el esquema de cofinanciamiento, de |la meatriz de indicadores de
resultados del Programa de Viviernda Sccial.

h) Auxiliar en la preparacién de los inforrmes trimestrales del Programa de Subsidios que
se presentan a la Camara de Diputados.

i} Coadyuvar en la integracidn de la informacion que se reporta en la Plataforma
Macional de Transparencia, para dar cumplimiento a la normatividad vigente.

los apoyos otorgados en el esquema de cofinanciamiento, de conformidad con la ¢

&l jI Participar en el saguimiento 3l cumplimiente de los plazos de conclusién de obra de /
1 normatividad aplicable

\ K} Participar en la aplicaciony seguimiento de |as sancionesy penas convencichales gque
se derivan del incumplirmiento a |a normatividad del Programa de Cofinanciamiento. :\1

\ I} Coadyuvar en la atenclon de las solicitudes de informacion de |as diversas instancias |

de control y flscalizacion, para dar cumplimiento a los requerimientos; asl como

f controlar la infarmacion y decumentacion gue se derive de las revisiones y auditorfas
practicadas conforme a sus atribuciones y responsabilidades

m} Curmplir con las atribuclones y/o actividades que le fueran delegados por |a persona
superior jerarguica para el cumplimiento de sus funciones.

5.1L1 ANALISTA DE CONTROL INTERNO

Objetivo

Apovaren la recepcidn ¥ revisidn de la documentaciaon de las unidades administrativas de la
CONAN| gue se deriven en la ejecucion de las programas que opera la CONAVI, asi como

auxiliar en |a realizacion de preseritaciones, reunicnes o eventos para su atencién y
seguirmiento.
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Funciones

al Apovar en el registro de la informacion y documentacion remitida por las areas
administrativas de la CONAYI, relacionadas con |as acclones de contrel interno, para
estar en posibilidades de realizar el reporte correspondiente,

b} Integrar la infermacién recabada de cada trimestre correspondiente al programa
nacional de combate a la comrupcion v a |la impunidad, ¥ de meajora de |a gestidn
pdbllca 20019-2024, con el objeto de reportar los avances de la CONAVL

c] Integrar la informacion recabada trimestralmente carrespondiente al programa de
trabajo de control interno (PTCI), para llevar a cabe el reporte en tiermpo vy forma.

d} Apoyar en laelaboracion del programa de trabajo de la CONAVI, para su seguimiento
y atencion de los Indicadores con sus respectivas evidencias.

e) Apovar en la atencion de |os requerimientos de las instancias correspondientes para
el fortalecimiento de control interno.

fi Apoyar en la elaboracidn de carpetas de COCODI, COMERI y junta de goblerno para
sus respectivas presentaciones

g) Llevar el contral del archivo documental de la coordinacion de integracion y
seguimiento da informacian, a fin de cumplir con la normatividad aplicable.

h) Reallzar la actualizacién de la base de datos del inventario de nermas de |a comisidn
nacianal de vivienda, a fin de tener la informacion al dia, ¥

] Cumplir con las actividades que le sean encomendadas por la persona superior
Jerarquica para el cumplimiente de sus funciones.

5.2 DIRECCION DE DISENO DE PROCESOS DE FINANCIAMIENTO ¥ SUBSIDIOS.
Objetivo

Dirigir la operacion de la plataforma tecnoldgica, conforme a la normatividad vigente, para
gperar ¥ administrar los apoyos gue se otorguen a los beneficiarios;, con la finalidad d ;
satisfacer |las necesidades de registro, validacién y autorizacion operativa.

Funciones

al Vigilar que la plataforma tecnoldgica de operacién de apoyos gue satisfaga las
necesidades de: registro, validacldn y auterizacidn operativa para el otorgamiesnto de
apoyos de acuerdo con lo establecide en la normatividad vigente,

b} Aprobar los requerimientos de disefio y construccidn o mejoras de la plataforma
tecncidgica de operaclén de apoyes, gque satisfaga las necesidades de registro, )P
validacion y autorizacion operativa para el otorgamiento de apoyos de scuerdocon la |
establiecido en la normatlvidad vigente.

c] Supervisar la carga de presupuesto an la plataforma tecnolégica operativa de apoyos
de la COMNAVI, gue presente la estructura correcta con respecto a las entidades
federativas, modalidades y programa 0 esquemas autorizados para el gjercicio deﬂ
presupuesto otorgado para los programas conferidos a la CONAVI, |
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Proponer requerimientos de disefio vy construccion o mejoras del Sistermna de
Informacion y Operacién de Apoyos gue satisfaga las necesidades de: registro,
valldacion ¥ autorlzacion operativa para el otorgamiento de apoyos de acuerdo con le
establecido en las reglas de operacidn vy demas normatividad vigente en [a materia,

Vigilar la administracion entre las diversas areas de COMAVI, usuarios y drganos
fiscalizadores,; todo lo relaciocnado con |la operacion de la plataforma tecnologica de
Bpoyos de la CONAV| para la utilizacidn eficiente vy dar cumplimients a los diverses
requerimientas de infarmacidn.

Supervisar sean atendidos la generacion de los dates, informacion, reportes y
estadistica solicitados por las diversas dreas de la CONAVI usuarios v drganos
fiscalizadores relacionados con |a operacian de la plataforma tecnologica de apoyos
de la COMNAVI con la finalidad de cumplir con los requerimientos de acuerdo con al
drea qgue lo solicite.

Fromover que sean atendidas las solicitudes de Infarmacion de'las diversas instancias
de control y fiscalizacidn, asi como controlar |a informacion v documentacion qua se
derive de las revisiones y auditorfas practicadas conforme a sus atribucicnes y
responsabliidades,

Cumplir con las atribuciones yo actividades que le sea delegadas por |a persona
superior jerdrquica para el cumplimianto de sus funciones

5.2.1 SUBDIRECCION DE GESTION ¥ FINANCIAMIENTO ¥ SUBSIDIOS
Objetive

Supervisar que |a plataforma tecnologica de operacion de apoyos satisfaga las necesidades
de: registra, validacidn y autorizacion operativa para el otorgamiento de apoveoc de acuerdo
con lo establecido en la normatividad vigente,

Funciones

a)

bl

supervisar gue la platatorma tecnoldgica de operacion de apoyos satisfaga las
necesidades de: reglstro, valldacidn y autorizacion operativa para el otorgamienteo de
apovos de acuerdo con o estalblecido en la normatividad vigente.

Proponer a la Direccidn del Area los requerimientos de disefio y construceidn o
mejoras de la plataforma tecnoldgica de operacion de apoyos, que satisfaga las
necesidades de: registro, validacién v autorizecion operativa para 2l otorgamiento de
apayos de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente,

Apovar a |as areas de la CONAVI que requieran capacitacion, orientacion o asesaria
con respecto a la operacion de |3 plataforma tecnoldgica de operacion de apoyos, con
la finalidad de hacer &gll v eficiente |a utilizacion de la herramienta tecroldgica para
el desempeno de susfunciones y la emision de los diferentes reportes necesarios, para
el cumplimiento de las metas y objetivos de la CONAYI
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d} Generar los datos, informacion, reportes y estadistica solicitados por las diversas areas
de la CONAYI], usuarios vy drganos fiscalizadores relacionados con la operacion de |a
plataforma tecncldgica de apoyos de la CONAVI, para contar con la informacicn
canfiable y expeadita.

@) Coordinar entre las diversas dreas de la CONAVI, usuarios y Organos Fiscalizadores
todo lo relacionado con la operacion de la plataforma tecnolégica de apoyoes de |a
CONAVI, con el objetive de generar un solo conducto para atender |as diversas
necesidades de |as dreas.

f) Supervisar la correcta atencién a los usuarlos de la plataforma tecnologica de
operacidn de apovos que presenten algun reporte de incidencia, con la finalidad de
atenderlos 2 la brevedad y evitar falta de informacion requerida para las diversas

instancias que la scliciten

g) Generar los datos, inforrmacién, reportes y estadistica solicitados por las diversas dreas
de la CONAVI, usuarics v Organos Fiscalizadores relacionados con la aperacién de la
plataforma tecnoldgica de apoyos de la CONAV, para cumplir con los requerimisntos
de acuerdo con el drea que |o solicite.

h) Asesorar a las dreas del interior de la CONAV] que reguieran capacitacion, orjentacion o
asesoria con respecto a la aperacidn de la plataforrma tecnoldgica de operacion de apoyos,

para unificar criterlos y conocimientos y una mejor utilizacian de la plataforma, en sus
requerimientos v trabajo diario.

i} Atender las solicitudes de informacién de las diversas instanclas de central vy
fiscalizaclan, asi coma controlar la informacion y documentacion gue se derive de |as
revislonesy auditorias practicadas conforme a sus atribuciones y responsabllidades,

i} Cumplir con las atribuclones y/o actividades que le fueran delegadas por la persona
superior jerdrquica para el cumplimiento de sus funciones.

5.2.2 ANALISTA TECNICO
Objetivo

Apoyar a la direccidn en la realizacion de actividades administrativas correspondientes del
drea; asi como de |la agende de trabajo para llevar su organizacion y seguimiento; con |a
finalidad de gue sean atendidos los asuntos en los tiermpos y plazos establecidos.

Funclonas

=

al Organizar el inventario de los archives documentales y electronicos encomendados
par la direccion de drea, a fin de mantenerlos actualizados y facilitar su acceso v
cortral,

b} Programar las reuniones de trabajo de la direccidn de drea contenidas en la agenda
de trabajo, previendo |as acclones, materia ¥ documentacion necesaria, a fin de /)
asegurar su realizacion en tlempo y forma. [/
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Crganizar y actualizar el archivo documental y electrénico de la direccidn de drea, en
apedo a una metodologia y a los lineamientos de registro, clasificacion, discrecion y
confidencialidad necesaria, para la correspondencia recibida y emitida, que permita
el adecuado manejo v control de la misma.

Tramitar ante el area correspondiente, la disposizién vy comprobacidn de vidticos vy
gastos, derivado de los viajes de comisidn de la persona titular de la direccion de drea,
en apego al procedimiento administrative establecido, a fin de cumplir con la
normativided aplicable.

Preparar escritos ¥y documentos de orden rutinario, especiales o por encarge de |a
direccidn, en apego a una metodologia y técnica, discrecidn, confidencialidad v
lineamientos establecidos para tal efoecto

Preparar los reportes de avance en los asuntos atendidos y delegados por |a direccicn,
a efecto de mantener actualizado al titular de la misma, sobre el despacho v solvencia
de pendlentes, asi cormo acciones de seguimiento consacusntes,

Curmplir con las atribuciones y/o actividades que le fueran delegadas por la persona
superlor jerarquica para el cumplimiento de sus funciones.

5.3 DIRECCION DE PROGRAMACION ¥ PRESUPUESTO
Objetive

Administrar el proceso de programacion v presupuestacion del gasto publico en apego a los
registros, analisis, seguimienta v contral del presupuesto, con objeto de inforrmar el estade
gue guarda el gjercicio asignado de la CONAV, a través del control de los ingresos v egresos
conforme a la normatividad vigente.

Funciones

/B

al

)

d]

Ernitir los reportes trimestrales de avance programatico  presupuestal
carrespondientes, asi como el de la cuenta de Hacienda Publica Federal, en apega a
los registros, anallsls, sequimiento y control del presupuesto de la CONAVI, para
Infarmar el estado que guarda el ejercicio del presupueste asignado.

Vigilar el cumplimiento de las normas presupuestarias, para la reasignacidn del gasto
de operacion conforme las necesidades, con base al andlisls, Justificacion y
seguimiente de acciones que garanticen su cumplimiento.

Difundir hacia las unidades administratives de |a COMAV| las normas v
procedimientos necesarios en materna programatico-presupuestal, para asegurar un
eficiente ejercicio del presupuesto autorizado dentro de su dmbite de aceidn

Coordinar la operacion de sistemas ¥ procedimientos autorizados que garanticen la
exactitud y seguridad del registro de las operaciones financieras y presupuestales en
la contabilidad, para efecto de suministrar informacian conciza, oportuna, confiable,
auditable y pdblica, gue coadyuve a la toma de decisiones y facilite la fiscallzaclon de
SUS Dperaciones,
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2) Consolidar los anteproyectos de presupuesto anual, formulados por las unidades
administrativas de la COMNAVI, para dar cumplimiento a las disposicionss de la
Coordinadora de Sector.

fl Promover los procescs de arganlzacidn, simplificacion de los procedimientos y demas
herramientas de orden administrativa, de recursos presupuestales.

g) Coordinar las acciones e informacion necesaria para generar los instrumentos para la
apertura de las cuentas bancarias de la Comisian,

k) Coordinar las actividades y gesticnes necesarias ante las instancias financieras, a
efecto de que se realicen las transferencias bancarias de recursos, gue sclicite |a
subdireccion General de Operacion y Seguimiento.

i} Participar en los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de Obras
Puklicas y Servicios para dar eumplimiento a la normatividad aplicable ]

|} Difundir ante las 4reas administrativas de la CONAVI, las politicas y medidas de
racionalidad, austeridad v disciplina presupuestaria, en congruencia con las
dispaosiciones que sefale la autoridad federal competente.

i) Aplicar los linearmientos v politicas institucionales para los procesos de programacian,
presupuestacidn, en cancordancia con la normatividad federal

Iy Dar segquimiento a la calendarizacion y distribucion de los recursos con base en e
techo presupuestal autorizade de conformidad a los programas presupuestarios gque
tiene asignados la CONAYI, para su registro en los Sistemas de Gestidn vigentes de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Plklica dando eumplimiento a les periodos v fechas
de integracidn, registro y/o entrega de informacién.

rm} Cumplir con las atribuclones ya actividades en materia presupuestal, gue e fueren
dalegadas conforme a la ley, por la persona superior jerdrquica para el cumplimienta
de sus funcichnes.

5.3.] SUBDIRECCION DE VALIDACION Y REGISTRO CONTABLE
Objetiva

Vearificar que se implementen vy operen las politicas, normas, sistemas y procedimientos
necesarios para garantizar la captacién y registro de |as operaciones financieras en la
contabilidad, para suministrar Inforrmacidn que coadyuve a la toma de decislones, facilitando
la fiscalizacion de sus operaciones culdando gue dichas operaciones se realicen con
documentos comprobatorios y justificativos originales, y vigilanda se de curmplimiento a las
leves, normas v reglamentos aplicables

—
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a] Werificar que las cuentas contables estén de acuerdo con el catdlogo de cuentas y que
se apliguen los registros de acuerdo con la guia contabilizadora, para el cumplimiento
de la autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

b] Supervisar la captura en los sistermas Informdticos, de los movimientos de egresos e
iNngresos que se realicen para verificar que éstos se realicen de acuerdo con la guia
contabilizadora vy en su caso realizar los cambios que sean necesarios.

¢] MNerificar que los cambios que se realicen en cuanto a la creacidn y aplicacién de las
cuentas contables den origen a los estados financieros y estado de resultados de
acuerdo con Ja normatividad vigente, para cumplir con los informes ¥ reportes de las
instancias fiscalizadoras,

d) Supervisar el envio mensual de los informes dentro de los sistemas informdticos v las
demas instancias gue asi lo requieran, para dar cumplimiento a3 las medidas
regulatorias

e] Verificar gque las requisiciones de compra, facturas, recibos y deméds documentacian
aue presentaron |as areas de |a entidad, los contratistas v prestadores de senvicios,
verificando que cumplan con los reguisitos legales, fiscales vy administratives
zplical¥es a cada rubro de gasto ¥ gue se ajusten a los programas y presupuesto
autorizados, para su pagao.

P,

N f) Supervisar la documentacion gue ampare el ctorgamiento de vidticos v pasajes por
comisiones oficiales del personal; determinande su procedencia conforme a las
disposiciones aplicables, y validarla para efectos de comprobacién y pago.

) Coordinar einstrumentar las actividades vinculadas con la fiscalizacién del gasto, para
dar curmplimiento a los lineamientos, juridicos vy administrativos establecidos., :lr

| h} Participar en |las propuestas de lineamientos, politicas, criterlos y mecanismos en la
| revision de los documentos justificativos vy comprobantes de las erogaciones gque
]:-_ afecten los estados financieros para facilitar v optimizar su verificacion v vigilar la
observancia de los que estén establecidos.

i| Asegurar gue sean atendidos los requerimientos de informacién del Crgarno Interne
de Contral y de los auditores externas, asi corma de la SHCP, conforme a su solicitud
y en cumplimienta a los tliempos sefalados, de acwerdo con la normatividad vigente.

I} Acordar con |z Subdireccion de Programacidn y Presupuesto, [as resaluciones de los

asuntos que sean de su competancia, los cuales serdn presentados a la Direccldn de
Programacion ¥ Presupuesto para su autorizacidn

K} Cumplir con las atribuciones yfo actividades que le fueran delegadas por la persana
superior jerarguica para el cumplimiento de sus funciones,

-
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5.3.1.1 AMNALISTA ADMIMNISTRATIVO A
Objetivo

Coordinar, la recepcion y reglstro de la docurmentacién de la subdireccion y de las unidades
administrativas de la CONAVI gue se deriven da las presentaciones, reunioneas o eventos para
suU atencidn, seguimiento, ad ministracian y resguardo.,

Funciones

a) Elaborar v actualizar los reportes en el sistema de.gastos de comunicacion social
[COMSOC) referente a e partida de 38101 (difusidn de mensajes sobre programas i
actividades), reportanda las erogaciones que realiza la entidad con relacion al
concepto de comunicacion social y publicidad.

b) Capturar en la plataforma electrénica de NAFIN los pagos que se realizan a
provesdores del gobierno federal por adguisicién de bienes, servicios, arrendamientos
para garantizar certidumbre, transparencla y eficiencia en los mismaos.

c) Mantener actualizados los expedientes de los nuevos proveedores, registrar y dar de
alta en la plataforma electronica de MNAFIN, para permitir el registro de sus
operaciones de los mismos en el proceso de |a cadena productiva.

d] Revisar los documentos y facturas de los viaticos del personal de la CONAVIL, asl como
su captura en el sistemna informatico vigente, para cormprabar el gasto del viaticante.

e] Administrar el archive de concentracion de la direcclon de programacian y L
presupueste; para, controlar los expedientes con los archivos entregables que asl o
requieran.

fil apoyar a la Subdireccidn en realizar operaciones presupuestales-contables para
actualizar la base de datos correspondiente.

gl Cumplir con las atribuciones y/o actividades que le fueran delegadas por la persona
superior jerdrgquica para el cumplimiente de sus funcianes.

5,3.2 SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Objetivo

Vigilar que se implementen v operen las politicas, normas, sistemas y procedimientos
necesatios para garantizar la captacion y reglstro de las operaciones financieras
presupuestales, a efecto de suministrar informacion gue coadyuve a la toma de decisiones,
para dar cumplimiento a las leyes, normas y reglamentos aplicables.

Funciones l{

al Apoyar en el proceso de planificaclon estratégico del presupuesto anual de egresas |
de las unidades administrativas de la CONAVI, a partir de la integracion de sUs
propuestas y necesidades, para su elaboracién v aprobacidén del presupuesto del
gjarcicio vigente v consecuente liquidez,
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k] Aplicar la politica de gasto del presupuesto del ejercicio, en apego a las disposiciones
y reglamentacion en la materia, para el cumplimiento de los programas y objetivos de
la TOMNANWL

c] Proporcionar a las unidades administrativas de la CONAV] los lineamientos necesarios
pard la elaboracidn del presupuesto, programacion, control v ejercicio del gasto, en
apego a las disposiclones normativas emitidas en la materia y el propdsito de aqilizar
la integracidn del documento final gue sera puesto a consideracion de |a H. Junta de
Gobierno.

d] Apoyar en la Integracidn del anteproyecto de presupuesto de egresos de [a CONAY,
conforme a las disposiciones aplicables v mediante la consolidacidn de las propuestas
de cada una ce las unidades ad ministrativas, debidamente analizadas y sustentadas,
para permitir su  integracion, presentacién v aprobacidn ante las instancias
carrespondientes,

e] Proponer |os ajustes presupuestales necesarios, de conformidad con el
comportamiento v las estimaciones pravistas de ingresos, egresos, disponibilidad de
fondeos, factores econdmicos ¥ financieros que incidan directarmente sobre la
evolucion de las finanzas publicas, para poner|os a consideracion y aprobacion de la .
Direccion de Programacion y Presupuesto ¥y adoptar en su caso las medidas
correspondientes,

\::R:
B,

f) Werificar que los recursos autorizados a cada una de las unidades administrativas se
apliquen con sujecién a los linearmientos, normas v procedimlentos aplicables v a las
disposiciones de racionalidad, susteridad y disciplina presupuestarias establecidas
considerando una comunicacidn agil como herramienta de trabajo, para atender la
elaboracidn de |os reportes & Informes de acuerdo con |a normatividad vigente v dar Il
respuasta oportuna y eficiente a sus requenmientos financieros. 1

1 g) Participar conjuntamente con e| titular de la Direccldn de Programacion vy
Presupuesto y mediante la valoracion y analisis de asuntos en cartera, Ia resolucian de
los asuntos gque sean de su cormpetencia, para ser atendidos oportunamente.

h) Verificar la aplicacidn programdtica - presupuestal de las erogaciones que realice la
COMAVI, conforme a las disposicianes de la Direccidn de Programacion v Presupuesto
¥y apego a la normatividad vy procedimientos establecidos v vigentes, ademas del
seguirniento y revision de los registros realizados, para la correcta aplicacion de los
recurscs asignados.

il Difundir los tramites requerides para las armmpliaciones y transferencias presupuestales
que se requieran, una vez gue sean formulados y se actualicen en apego a las
directrices y normatividad vigente, para cumplir con los compromisos v objetivas de
la COMNAVI,

il Mantener una linea abierta de comunicacidn con las diferentes unidades
sdministrativas de la COMNAVI, mediante la Implementacion de estrategias para |a
integracion de informes programidticos, textos de cuenta publica, seguimiento de

72
q R 2‘:’25 HErmi e -‘I I R il pean 7 Y 5 Onl Pressdeinies Fielass 103 Sercddn,
b1 lll'l'||F| AR “" ALyl "": F [L70, Cinictill i "'I' i, Tetetonin- 5551 309590 Wl 0L PR D
—1" | ;d} indigena



% Desarrollo Territorial ﬂ Conavi

= bmrmrsE EeEesR s TR SEH o enes

metas, programas y proyectos de inversion, que permitan dar cumplimiento a la
normatividad vigente.

k} Cumplir con las atribuciones y/o actividades que le fueran delegadas por la persona
superor jerarguica para el cumplimiento de sus funciones,

5.3.3 SUBDIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL ¥ TESORERIA
Cbjetive

Implernentar acciones y estrategias necesarias para la captacidn y registro de las
operaciones financieras presupuestales, a efects de sustentar la toma de decisiones,
promoviendo el control de gestion vy la rendicldn de cuentas, en apego a la normetividad,
procedimientos, reglamentos, politicas y sistermnas establecidos.

Funciones

a) Aplicar los lineamientos, politicas y normas para recibir y depeositar los ingresos, as| /
cormao realizar los egresos correspondientes para cumplir con los compromisos
contraidos por la Comisidn. /4‘

b] Verificar el registro v el deposito en las respectivas cuentas de chegues, los recurscs
financieras, que conforme al calendario autorizado se reciban de la Tesoreria de |a
Federacion, asi como todo tipo de recursos que se depositen en cuenta o e reciban
en efectivo o chegue, pare su ejercicle o entara a la Tesoreria de la Federacion,

c) Supervisar el pago de impuestos, seguros, créditos y otros conceptes autorizados, gus
sean aplicables; para cumplir con las fechas de pago establecidas,

d) Programar las trasferencias bancarias que deban cubrirse por concepto de anticipos
o devengados de vidticos de los comisionados, para el cumplimiento de las
coamisiones oficiales.

e} Asegurar el envic mensual de los informes dentro de los sistemas informatic
vigentes de la SHCP y las demas Instancias gue asl lo requieran, con el fin de da
cumplimienta a las medidas regulatorias.

fi Programar y controlar los Ingresos por "transferencias”, develuciones, descuentos &
inversidn en coordinacion con la Subdireccion de Prograrmacion v Presupuesto para
cumplir con los programas y objetivos de la COMNAVL

general todo tipe de operaciones bancarias, el reglstro ¥ contrel de los recursos
glercidos ¥ los saldos disponibles para mantener el contral del gasto v proporcionar la
informacién gue permita tomar decisicnes o realizar adecuaciones del misma.

g} Asegurar mediante los estados de cuenta, avisos de cargo y crédito, chegueras, i en jﬁ

h} Emitir através del layout ala instancia financiera correspondients, las especificaciones
de los montos por beneficiario, asesor técnico y/o entidad ejecutora, e Instruye se I,n’ /
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disperse la ministracion del recurso federal correspondiente para la ejecucidon de la
ochra yw aslstencila técnica,

Generar la linea de captura a 1a TESOFE para realizar el depdsite de los recursas no
ejercidos e Infarmar a la Direccion de Programacidn y Presupuesto.

Supervisar gue el depdsito o transferencia electranica que corresponda al pago de la
linea de captura proporcionada, para realizar la conciliacidn correspondiente e
infermar a la Direccidon de Programacion y Presupuesto.

k) Verificar gue sean atendidos los requerimisntos de informacion del Organc Interno

Il

de Control v de los auditores externos, asi como de la SHCR, conforme a su solicitud
para dar cumplimiente a los tiempos sefalados v a la normativided vigente,

Formular los estados financleros ¥y mediante su analisis, se facilite la toma de
decisionas por parte de |a Direccidn de Programacidn v Presupuesta.

m) Cumplir con las atribuciones yfo actividades que le fusran delegadas por la persona

superior jerdrguica para el cumplimiente de sus funciones.

5.4 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
Objetive

Administrar los recursos materiales y la prestacion de los serviclos generales, para cubrir las
necesidades de las unidades administrativas de la Comision Nacional de Vivienda;
participando en los actos conducentes para la contratacién de bienes, arrendamientos,
prestacion de servicios, obras publicas v servicios relacionados con las mismas, dando
cumplimiento a la hormatividad vigente.

a)

[

b
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Controlar los recursos materiales y serviclos generales en materia de adguisiciones,
arrendarmientos y sarvicios, de obra publica v servicios relaclonados con la misma de
la Comisién, para dar cumplimlenta 2 las narmas, sistemas, politicas v procedimientas
vigentes vy a lo establecido en el Plan Macional de Desarrollo que contribuya al
cumplimiento de los objetivos institucionales,

Aciministrar con racionalidad, transparencia y calidad los tramites de eventos, vidticos
¥ pasajes nacionales e Internacionales de! personal adscrita a la Comisian, para que se
lleven a cabo con apege a las disposiciones administrativas v a la dispanibilidad
presupuestal

Dirigir Iz elaboracion de los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos
servicios, disposicion final de bignes muebles e inmueblas, de realizacidn de obras v
prestacion de servicios que la Comisidn reguiera para su objeto; asi coma las paliticas,
bases y programas generales que regulen los convenios, contralos, pedidos o
acuerdes gue la Comision deba celebrar con terceros en estas malerias, de
confoermidad con la normatividad vigente.
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d) Supervisar los programas de mantenimiento, conservacion y baja de blenes muebles
en condiciones normales y de contingencla, conforme a |as  prioridades
institucionales, la disponibilidad de recursos vy en observancia a las disposiciones
legales y administrativas aplicables para contar con las condiciones de operacion de
la Camisidn Nacianal de Vivienda,

e) Coordinar la elaboracldn y glecucién de los programas de levantamiento fisico de los
inventarios de bienes de consumo v active fijo de la Comisian; asi como supervisar el
mantenimiento v conservacion de los bienes muebles @ inmuebles, para que se
efectie de manera periddica conferme a |as necesidades existentes, garantizando su
Gptima utilizacidn.

fl Participar en los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; de Obras
Plblicas y Servicios para dar cumplimiente a la normatividad aplicable, Comité de
Eienes Muebles y Comité de Transparencia.

gl Validar el informe guincenal identificandoy clasificando los niveles de responsabilidad
de todos los servidores pUblicos que intervienen en los procedimientos de
contrataciones pablicas, para gue se reporte en el Registre Unico de Servidores
Publicos de la CONAVI (RUSP).

h) Promover gque sean atendidas las solicitudes de infarmacidn de las diversas instancias
de control y fiscalizacion, asl como controlar la Informacién y decumentacion gue se
derive de las revisiones v auditorias practicadas conforme a sus atribuciones y
responsabilidades.

|} Supervisar la aplicacicon de las politicas y procedimientos establecidos para la
realizacion de los serviclos gererales de limpieza, vigilancia, mensajeria,
correspondencia, transporte, seguridad v proteccidn civil,

[} Coordinar los trabajos de cotizacion de los bienes v servicios que se requisran, para
adquirir ¥ llevar a cabo el procedimiento de compra yo contratacién de servicios
conforme a las disposiciones legales y administrativas aplicables en la materia.

ki Dirigir la evaluacidn de los procedimientos de contratacidn, con base en lgs
propuestas administrativas, y econdmicas presentadas por los licitantes, para
dictaminacion del fallo correspondiente; asi como integrar 1as evaluaciones técnicas)
remitidas por los requirentes de los bienes y/a servicios,

[} Superisarlos mecanismos para @ adgulsicion de blenes y la contratacion de servicios,
para dotar a las unidades administrativas de |z CONAV| de los insumos y egquipo.

m) Supenvisar los principios ¥ bases generales para |a organizacidn ¥y conservackon, lg
administracion y preservacion hormogenea de los archivos en posesion de la Comision;
formmentando el resguardo, difusion y acceso publico de archivos privados de relevancia
Histdrica, Sacial, Cultural, Cientifica v Técnica de fa Nacién.
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3
n) Yigilar se dé cumplimiento al proceso de recepcidn, incorporacitn v registro de |os
bienes para mantener actualizados los resguardos; asi como ias entradas y salidas de
material del aimacén de blenes de consumo.

o} Cumplir con las atribuciones yo actividades gue le fueran delegadas por |la persona
superior jerdarquica para el cumplimiento de sus funciones.

5.4 SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
Objetivo

Controlar los recursos materiales y la prestacion de los servicios generales, para satisfacer las
hecesidades de las Unidades administrativas de la comisién, conforme a la normatividad

vigente,
Funcianes

a) Controlar el almacén de los bienes v de consuma que conforman el patrimonio de la
Comisidn, los movimientos de altas, bajas de activo fijo v asignacicn. para mantener su
reqistro actualizado, su aprovechamiento y conservacion,

b) Supervisar el proceso de la recepcién, incarporacién y registro de los bienes para
mantenar actualizados los resguardos, asl también las entradas v salidas de material del
almacén de bienes de consurno, optimizando los recursos asignados a fin de asegqurar la
distribucidn v el suministro en las areas dentro de la Comisian,

c) Verificar la prestacion del servicio de aseguramiento integral de bienes patrimoniales
para dar cumplimiento con la normatividad vigente:

| | d) Coordinar la elaboracion de |os programas establecidos en el Manual Administrative de ,3|\

. Aplicacion Ceneral en Materia de Recursos Materiales y Serviclos Generales conforme a

y la normatividad vigente para su aplicacién a fin de garantizar los serviclos generzles en |
p todas las dreas de [a COMANL

&) Supervisar los servicios de mantenimients, limpleza, vigilancia, fotocopiado, gasalina,
parque vehicular, para gue se apeguean a los términos de los contratos respectivos, a fin
de que sean otorgados servicios adecuados a |los usuarios de |as instalaciones y equipos
de la COMNAY.

fl Participar en la elaboracidn del anteprayectn del Programa Anual de Adguisiciones,
Arrendamiento ¥ Servicios [PAAAS] que refleje las necesidades de las unidades de |a
COMNANI, el cual contendra las fechas de abastecimiento y los periodos en gque habran de
efectuarse l0s pagos. para proveer las necesidades de fas dreas de [a CONAYI

g Implernentar @l Programa Interno de Prateceion Civil, para garantizar la capacitacion del
V- personal a cargo de la seguridad de las y los servidores publicos de la CONAYI vy |a
sahvaguarda de los bienes muebles & inmuebles.
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h) Atender |as solicitudes de informacidn de las diversas instancias de controly fiscallzaclon,
asi como controlar la informacion y decumentacion gue se derlve de las revisiones y
auditorias practicadas conforme a sus atribucionss y responsabllidades.

i} walidar los mecanlsmos de control y los formatos para la solicitud de pasajes y de vidtlcos,
con la finalidad de dar cumplimiento a las comisiones oficiales de acuerdo con |a
normatividad vigente.

il Controlar los contratos de servicios de mantenimiento, lirmpieza, vigilancia, fotocopiado,
mantenimiento de aire acondiclonado, mensajeria, entre otrcs, para atender las
solicitudes de las diferentes dreas de la COMAVY.

Kk} Supervisar gue las solicitudes de pasajes cumplan con los requerimientos establecidos
en el Manual de Procedimientos de Asignacicn y Comprobacion de Viaticos y Fasgjes
Macionales a Internacionales de la CONAVI, para poder realizar el tramite solicitade.

j Werificar gue sean Implementados los lineamientos, para llevar a cabe el control y
seguimiento de los recursos otorgados referente a los tramites de los pagoes de eventos.

m) Suparvisar los controles de combustibles y bitacaoras de los vehicules de la CONAVI, para
curmplir con los trédmites administrativos necesarios.

n} Cumplir con las atribuciones y/o actividades que le fueran delegadas por la persona
superior jerarquica para el cumplimiento de sus funciones,

5.4.1.1 ANALISTA DE PROTECCION CIVIL
Objetivo

Contribuir 2 la salvaguarda de las personas vy los equipos existentes en el interior del
inmueble, mediante la aplicacidn de acciones y procedimientos especificos de actuacion en
materia de proteccién chvil, previamente disefiades; asl como, participar en la difusion de las
acciones de capacitacion y seguimiento al programa interno de proteccién civil. Celaborar
en mantener la flotilla vehicular de la comisign nacional de vivienda en condiciones cptimas,
a través del seguimiento a los contratos formalizados para el mantenimiento preventivo y
corrective a las unidades, para el uso seguro vy oportunc de los vehiculos propiedad de
COMAV v arrendados.

Funciones

al Participar en la difuslon de las acclones de capacitacidén y seguimiento al programa
interno de proteccion civil, con la finalidad de gue el personal de Iz CONAYI adguiera
los conocimientos relatives a las medidas preventivas y de seguridad que garanticen ,I-I'v-
su integridad fisica dentro del inmueble. Lo anterior, a través de correos, tripticos,
cursos ycartales preventivos, para dar cumplimiento a las disposiciones en materia de
seguridad, higiena y medio ambiente.

b} Colaborar en la elaboracidn del programa interno de proteccion civil, verificando que
ce curmpla con el ohjetivo de prevenir, preparar al personal ¥ responder efectivamente |

’
ZDZ 5 il g Fsrisls asal Wiliesr Ma, 655, pren 7y 3 Cod Presidettes Ejldales 112 Sactibn 5
i A e Convsaramn, P AT, Ll de Nioin, Tosars: 5500 18 51 g plEriconal
'} ¥ i _
* § La Mujer
et Nl cadh  Indigena



¢ Desarrollo Territorial | €28 Conavi ﬁf/j

ante |la presencia de riesgos, gue pudieran generar una emeargencia o desastre dentro
de su entorno. Con el objeto de dar seguimiento a los ejercicios y simulacros de
actuacitn en caso de desastres o eventos sismoldgicos.

c] Contribuir en promover, supervisar y ejecutar las disposiciones relacionadas con la
identiflicacion de riesgos, dependiendo de los factores y condiciones que se presenten
dentro del inmueble, cocn el objeto de atender las funciones que |las comisiones
centrales y auxiliar de seguridad y salud en el trabajo de la CONAYI, emitan para la
seguridad y salud en el trabajo de las personas servidoras publicas.

d} Auxiliar en los controles de comipustibles y bitdcoras de los vehicules de la CONAYI,
para cumplir con los tramites administrativos necesarios

e] Apoyar en los reportes de las necesidades de reparacidn y mantenimlento preventivo
de |las unidades vehloculares de la CONAYI, para garantizar el funcionamiento de
dichos vehiculos en los servicios proporcionados a las diversas areas administrativas,

fl Participar en el control logistico de los traslados de los servidores plblicos de la
COMNAVI, para que atlendan las reuniones y compromisos agendados.

4] Apavar en dar atenclan a las solicitudes de informacicn de las diversas instancias de
control ¥ fiscalizacian, asi como controlar la informacion y documentacion gue se j
derive de las revisiones y audilorias practicadas conforme a sus atribuciones

)| responsabilidades. "

h) Colaborar en el control logistico de la entrega de docurmentos oficlales wo diversa

f correspondencia que se requiera en areas de la COMNAV|, con el propdsito de dar

cumplimiento a los compromisos en tiempo v forma.

i} WVerificar el acerve documental de las seres archivisticas que correspondan a las
actividades del drea, para el cumplimiento de los objetivos planeados en |2 misma.

_é-.--'

i} Cumplir con las atribucicnes y/o actividades que le fueran delegadas por |la persona
supericr jerarguica para el cumplimisnto de sus funciores,

5.4.2 SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES
Objetivo

Coordinar los procedimientos de contratacion para la adguisicion de bienes,
arrendamientns, prestacion de servicios, obras publicas y servicios relacionados necesarios
para el desarrollo de |as actividades de las unidades administratives de la COMNAVI, en estricta
apego a |a normatividad vigente.

Funciones

7 a] Participar en la elaboracién del Prograrma Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
| Senvicios de acuerdo con las necesidades de las areas requirentes, para el ejercicio
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fiscal correspondlente, a fin de contar con informacidn relevante para la torma de
decisiones, de acuerdo con los techos presupuestales asignados.

b) Supervisar los procedimientos para la contratacidn de conformidad al marco legal y
narmativa vigerte en materla de adquisiciones, para la compra de bienes, la
contratacidn de los arrendamientos v de los servicios solicitados por |las dreas
requirentes.

c) Participar en la elaboracion y revision de las bases de convocatorias, Actas de Juntas
de Aclaraciones, Actas de Presentacion y Apertura de Proposiciones y actas de fallo;
asi como la elaboracidn de los Dictdmenes de Evaluacién Econdmica y Administrativa,
para dar curnplimiento a la normatividad establecida.

d) Coordinar los mecanismos de control establecidos para el desarrollo de los
procedimientos de contratacidn, a fin de gue se lleven a cabo en tiempeo y ferma,
colaborando en cada uno de los eventos hesta que se reslice la adjudicacién
correspondiente,

g) Vigllar que la salicitud de elaboracion del instrumento contractual ante la Direccion
de Procedimientos Juridicos v Transparencia, para contar con el docurmento que
formaliza las obligaciones entre |la persona proveedora y la Comisidn Naclonal de
Vivienda, en amparo a la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sectar /
Publica.

f) Supenisar la integracidn de los expedientes relativos a las adquisiciones del gjercicla
corriente, asi como de su resguardo, para evitar omisiones en el proceso de
integracion de dichos expedientes.

g) Participar en la logistica de las juntas de aclaraciones, actos de presentacion y
apertura de proposiciones y actos de netificacién de fallo.

h) Atender las solicitudes de informacion de las diversas instanclas de control vy
fiscalizacidn, asl como controlar la informacion y documentacion que sa derive de |as
revisiones y auditorias practicadas conforme a sus atribuciones y responsabilidades,

| Apovar ala Direccién de Administracion de Recursos en los Comités de Adguisicion
Arrendamientos v Serviclos: de Olbras Pdblicas v Servicios para dar cumplimiento a |
nermatividad aplicable.

I Coordinarlaelaboracion de los Programas Anuales de Adguisiciones, Arrendamientos
¥ Sendcios, de realizacién de Obras y Prestacion de Senvicios que |a Comislan requlara
para su objete; asi como las politicas, bases y programas generales que regulen los
corvenios, contratos, pedidos o acuerdos gue la Comisién deba celebrar con terceros
en estas materlas, de conformidad con la normatividad vigente,

P
k] Cumplir con las atribuclones yeo actividades que le fueran delegadas por la persons
superior jerarguica para el curnplimiente de sus funciones. {
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5.5 SUBDIRECCION DE SISTEMAS

Objetivo

Coardinar los servicios de tecnologias de la informacion v comunicaciones, de confarmidacd
a la narmatividad aplicable, para incrementar la productividad v cobertura de las actividades
de las unidades administrativas de la Comisidn; contribuyendo al cumplimiento de sus
abjetivos

Funciones
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Proporner lineamientos internos en materia de tecnologias de la informacion,
telecomunicaciones y seguridad de la informacidn, de observancia general, para su
aplicacion en las areas que integran la Comisidn, confarme a las disposiciones
vigentes.

Supervisar el programa estratégico de technologias de la  Informacion v
eomunicaciones de la Comision, para dar cumplimiento a los compromisos
establecidos en el programa de la Comisidn,

Vigilar que se mantengan actualizados los sistemas de informacion de las dreas gue
intzgran la Comisidan para atender sus necesidades,

FProponer Sisternas ge Seguridad Tecnoldgica de las aplicaciones y de los Sistermnas de
Transmision de Voz v Datos de la Comision, para evitar riesgos en la infarmacidn
institucional gue se Mmanaja

Participar en los procedimientos de contrataclon de bienes y servicios informaticos y
de telecomunicaciones de la Comision, para dar cumplimiente con la normatividad
aplicable.

Propoarcionar los medios tecnologicos necesarlos para la transmision de voz,
infarmaciaon e imagenes que requieran las areas de la Comisian.

Supervisar la operaciaon de las redes de telecomunicaciones instaladas en la Comisidn.
para contar con herramienias necesarias en las unidades administrativas de |2
COMNAV,

Proponer los procedimientos para gue a los usuarios internos y externas de los
sistemas inforrmaticos de |a Comision se les proporciong el soparte y |a asesorla que
requieran.

Atender las solicitudes de informacion de |as diversas instancias de control y
fiscalizacion, asi como controlar la infarrmacion y documentacién gue se derive de las
revisiones y auditorias practicadas conforrme a sus atribuciones y responsabilidades.

Participar en los procesos de organizacion, simplificacidn ¥y modernizacien de los
procesos informaticos para implerneniar estrategias de mejora continua.

Proponer acciongs para contar con herramientas tecnoldgicas para la operacion de
programas a cargo de la Comisidr.
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I} walidar los anteproyectos de presupuesto anual, de adquisiciones, servicios generales
vy obra publica y servicios relacionados con la misma, ¥ el programa anual de
capacitacian, considerando los requerimientos de las unidades administrativas.

m) Curmplir con las atribuciones y/o actividades que e fueran delegadas por la persona
superior jerarquica.

5.6 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Objetivo

Coordinar v establecer las acciones gue permitan una administracién de los recursos
humanos, el reclutamiento y seleccidn, el pago de sueldos y salarios, el otorgamiento de I'j
prestaciones, capacitacidon y desarrollo del personal de |a entidad, asl como atender |as
obligaclones en rmateria de transparencia ¥y programas interinstitucionales, mediante |a
aplicacion de la normativa vigente en la materia, con la finalidad de proporcionar un servicio
eficiante, de calidad y gue contribuya al logro de los objetivos institucionales.

=

Funciones

a) Aplicar las politicas, normas y lineamientos para la administracion de los recurses |/
humanos de |la COMAVE, coordinando la actualizacidn de |os reportes en materia de
servicios personales de conformidad con los lineamientos establecidos por |a Secretanias
de Hacienda y Crédito Pdblico v de la Secretaria de la Funcién Publica, con el objeto de
dar curmplimiento en los plazos establecidos.

b) Coordinar la determinacion de las previsiones del pago salarial, actualizacion de
plazas, desarrollo de personal y prestaciones, para su integracion al anteproyecto del
Presupuesto Anual.

c} Realizar|as acciones necesarias para que se cumpla lo establecido en los lineamientos
en materia de recursos humanos establecidos en el Manual Administrative de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos v Organizacian de |a Secretaria
de la Funcién Pudblica que competen a la Comisidn, para gue =e remitan a |as
instancias correspondientes,

d) Administrar |a prestacion de servicios especializades con terceros para el apovo &
diversas dreas de la CONAVI con el objeto de dar cumplimiente a lo estipulado en &l
contrato de prestacion de servicios y de conformidad con les instrumentos
normativos en la materia.

a8 Supenisar los procedimientos administrativos, para validar y aoperar en forma agil v |
eficiente: nombramientos, contrataciones, incrementos, licencias, promocieones, bajas, )'f“
reubicaciones, reasignacionss y el pego de remuneraciones, asi como la aplicaciaon \
respectiva,

A Aplicar las Disposiciones de Capacitacion contenidas en el Manual de .-ﬂ-.ph'::ircii:':n.-f
Ceneral en Materia de Recursos Humanos emitido por la Secretaria de la Funcicon
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Fdblica, para su realizacian, contribuyendo en la mejora continua del personal que
conforrma a la Comisidn Macional de Vivienda.

Supervizar la instrurmmentacidn v ejecucion de las acciones necesarias para garantizar
gque [as prestaciones vy servicios que se otorguen al personal de la comlsidn
correspondan a las establecidas en la normatividad vigente.

Coordinar la prestacion de servicios de apovoe de salud a las personas servidoras
publicas o a personas gue se encuentren enlas instalaciones de la CONAVI y requieran
de apoyo, con el objeto de verificar se presten los primeros auxilios y sean canalizadas
a las instituciones de salud correspondientes,

Vigilar que se realice el registro de la plantilla de la estructura de la CONAVI ante |a
secrelaria de la Funcion Plblica y a Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a fin de
mantener la estructura actualizada, que permita el cumplimiento de las metas v
objetivos de |a entidad.

Coordinar con las unidades administrativas de la CONAYI, |la elaboracion de las
descripciones, perfiles y valuacidn de los puestos gue integran la estructura de la
Comisidn para determingar los elementos basicas del puesto de acuerdao con el ambito
de competencia para mantener actualizados el registro, de conformidad con las
atribuciones conferidas en los instrumentos normativos gue rigen a |la Entidad.

Promover el fortalecimiento de los conocimientos v las capacidades de las perschas
servidoras publicas adscritas a la Comision a través de Programas de Capacitacion,
que les permitan obtener v actualizar sus conocimientos, para contribuir al logro de
las metas vy cbhjetivos institucionales,

Supervisar la elaboracion de constancias de nombramiento, avisos de alta, baja,
cambio de cituacidn, para contar con todos los nombramientos v documentos
necesarios v actualizades en el expediente personal de las personas servidoras
publicas,

m) Supervisar el pago de enteros a los diferentes prestadores de servicios en materia de

A

=l

seguridad social, asi como seguros institucionales, para el cumplimiento oportuna en
los plazos establecidos vy de conformidad con la normatividad vigente en la materia.,

Supervisar que el curmplimiento de las obligaciones fiscales de los servidores pdblicos
de [a Comisién se desarrolle con opartunided para evitar sanciones por parte de las
instancias correspondientes, de conformidad con la normatividad vigente en la
materia.

Contribuir con las unidades administrativas de la CONAVI, en las acciones gue
permitan integrar informacion con €l personal de la Comisién, con el objeto de
elaborar y/o validar gue el Manual de Organizacion esté actualizado, de acuerdo con
las atribuciones conferidas en el Estatuto Organico v la Ley de Vivienda.

Establecer convenios con diversas instituciones educativas de nivel superior para la
recepcion de prestadores de servicio social en cumplimiento con la normatividad
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vigente en la materia, con la finalidad de apoyar a [as unidades administrativas en los
reguerimientos de apoyo administrative o sustantive,

Coordinar la entrega de informacidn relacionada con el érea de Recursos Humanas,
solicitada por las diversas instancias fiscalizadoras, para verificar el cumplimiento de
las disposiciones en la materia.

Participar en los diversos comités internos como titular del area de recursos humanos
para dar cumplimiento a las disposiciones normatives en la materia.

Coordinar la entrega de |as solicitudes de informacion de diversas dependencias y
entidades en materia de cumplimiento en temas relacionados con el drea (SEDATU,
FEPADE, IS55TE, FOVISSSTE, INMUIERES, entre otras), para dar cumplimiento a las
disposiciones legales aplicabiles.

Coordinar |a entrega de informacidn, derivada de las salicitudes de diversas instancias j
fiscalizadoras en materia de recursos hurmanos, con el objeto de que les permita
wverificar el apego y aplicacidn de la normatividad vigente.

correspondan al tabulador autorizadoe para el ejercicio vigente, conforme a lo
ordenado en la Ley de Presupuesto, Contabllidac y Gasto Plblicc Federal y su
Reglamento.

Vigilar que las percepciones gque se otorguen a las personas sernvidoras publicas E

Froponer mejoras a |a estructura argénica y ocupacional, Manuales de Crganizacidn
Ceneraly Especificos, de procedimientos y documentos administrativos de la CONAVI
para dar cumplimiento & las disposiciones legales aplicabies.

Vigilar la realizacién de las conciliaciones de las cifras con las dreas de contabilidad y
presupuesto para dar cumplimiente a los programas y partidas del capitulo 1000,
correspondientes a servicios personales, de acuerdo con [a normatividad vigernte en
la materia.

Coordinar la elaboracidn del Anteproyecto del Presupuesto en Materia de Servicios
Personales, asl como para el Programa Anual de Capacitacién para su integracian al
Provecto de Presupuesto del ejerciclo sigulente, con el objeto de verificar sus alcanc

Aplicar las disposiciones que emita la Secretaria de Haclenda y Crédito Pdblico, a
comao la Secretaria de |a Funcidn Publica en materia de |a Estructura Organica, los
niveles de puestos, las bases para la elaboracidn de tabuladores de sueldos, politica
salarial, capacitacion; para el cumplimiento, actualizacidn y registro de los mismaos,
ante dichas Instituciones.

Participar en los procesas de organizacian, para la simplificacian ¥y modernizacion de
la estructura; asi como la implementacion de procedimientos v demas herramientas
do orden administrativo en materia de recursos hurmanos, para dar cumplimiento a
las disposicionss nermativas vigentes, Fi
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ag) Aplicar los procesos de organizacion, simplificacion ¥y modernizacion de |a estructura,
procedimientos y demas herramientas de orden administrativo, de recursos
humanos.

bb) Atender las selicitudes de informacion de las diversas instancias de control y
fiscalizacidn, asl cormo controlar |a informacian y documentacion gue se derive de las
revisinnes y auditorias practicadas para dar cumplimiento a sus atribucicnes y
responsabilidades confaridas.

oC) Verificar gue se dé cumplimiento al Prograrma Anual en Materia de Capacitacion, para
gjustarse al presupuesto autorizado considerando los principios de austeridad,
racigriaticdad vy transparencia.

dd) Cumplir con las atribuciones y/o actividades que le sean delegadess por la persona
superiof jerdrquica para el cumplimiento de sus funciones.

5.6.1 ANALISTA DE RECURSOS HUMANGS

Objetive
Apoyar en la gestion y seguimiento de las actividades administrativas de la Subdireccidn de
Recursos Humanos; para la consecucion de sus metas vy objetivos de conformidad con las

Quj politicas, lineamientos y otras disposiclanes narmativas vigentes.
’% Funciones

a) Elaborar oficios, reportes v demas documentos, requeridos para la Integracion de
| informes o reportes sobre la operacidn y funcionamiento de |a subdireccién de
| recuUrsos humanos.

| . R .
1& b) Integrar los expedientes de personal, con el fin de suministrar los insumos necesarios /
para actualizar la plantilia correspondiente

c) Apoyaren la aplicacion de la encuesta de clima y cultura organizacional, asi como del
analisis de resultados y acciones de mejora derivadas de la misma para dar
cumplimiento a la normatividad vigente en materia de recursas humanaos.

d) Participar en la planeacison v ejecucién del programa anual de capacitacidon, para dar
eumplimiento a las disposiciones normativas vigentes de la Secretar(a de la Funcidn
Pablica.

e} Disefiar presentaciones ejecutivas para dar atencién a los temas administrativos de la
subdireccion de recursos humanaos,

fl Apoyaren recopilar la informacion para atender los requerimientos de informacion de
las instancias fiscalizadoras.

R

control y fiscalizacion, asi como controlar la informacion ¥ documentacién gue se
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derive de las revisiones y auditorfas practicadas conforme a sus atribuciones ¥
responsabilidades,

h} Cumplir con las atribuciones wo actividades que le fueran delegadas por la persona
superlor jerdrquica para el cumplimiente de sus funciones.

Xlll. Disposiciones Finales

PRIMERO. - El presente Manual entrars en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Cficial de la Federacidn.

SEGUNDO. - A parlir de la entrada en vigor guedara sin efectos el Manual de Organizacion
de la Comision Nacianal de Vivienda publicade an e Diaric Oficial de la Federacion el 5 de
noviembre de 2015 v sus modificaciones publicadas en el Diario Oficial dela Federacion el 25
de octubre de 2017, 27 de noviembre de 2017, 18 de marza de 2021, 11 de actubre de 2023y 16
de abril de 2025, Taxto compilado y vigente,

TERCERO. - Hasta en tanto, no sean modificadas las denominaciones de los puestos a los
que se hace referencia en el marco juridico Interno de la Comisidn Nacianal de Vivienda,
debersd antenderse que so refiere o la Unidad Administrativa que desempena dichas funciones
de conformidad con el presente Manual

Las modificaciones a los presentes lineamientos fueron aprobadas por el Comité de Melor
Regulatoria Interna de la Comisidn Macional de Vivienda, mediante Acuerdo numer
COMERI-04-SEXTORD-04082025, de la Quinta Sesién Extraordinaria 2025, celebrada el dia
D4 de agoslo de 2025,

Asimisme, la emision del presente instrurmento, se autoriza mediante Acuerdo ndmero JG-
T9-140825-1177, de |a Septuagésima Novena Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno de
la Comision Maclonal de Vivienda, celebrada el 14 de agosto de 2025 Las firmas de
autorizacidn guedaran plasmadas en el acta de la sesidn, en donde se dictamine procedente
el acuerdo BN comenio.
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XIV. Firmas de Revisidn

La Estructura Orgénica, Organigramas, Descripeién de Puestos incluidos fen el presenta

Manual de Organizacion han sido validados y tienen el visto bue

cada érea involuerada y verificatias por los Titulares de ¢
i 5

| | | vl
Y
Alejandra Adriana Moller de Is Fuente
Subdirectora General de Operacién v
Sequimiento Subdirectora G

i {f l| |
Adriana Wrﬁl‘ﬁ Ayuso Vizquez | Juligta Cortes Fragoso
Subdirectora General de Analisis de SuhEI{\rectr::r General de Administracion y
Vivienda, Prospectiva v Sustentabllidad . Financiamiento

1 -
|
- N
P— :

Lic. Livia Zaragoza Garcia
Subdirectora cle Recursos Humanos
Elabars

XV. Hoja de Autorizacion

S3e expide el presente Manual de Organizaclon de la Comlisidn Nacional de Vivienda, el cual
contiene informacian relacionada can la estructuna arganica, tene como objetivo senvir de
Instrumento para su consulta

Rodrigo Chavezr Contreras
Director Ceneral de la Comisidn Nacional de Vivienda
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