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I. CONSIDERANDO:
Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo

primero, que todas las personas gozaran de los Derechos Humanos reconocidos en la Carta
Magnay en los Tratados Internacionales en los que el Estado Mexicano es parte, favoreciendo
en todo tiempo la protecciéh mas amplia, de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, prohibiendo toda
discriminacion que atente contra la dignidad humana y que tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades fundamentales.

El articulo cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que
el varén y la mujer son iguales ante la ley, y sera ésta, la que proteja la organizacion y el
desarrollo de la familia.

En ese sentido, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, determina que las
personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos, por lo que tienen derecho a un nivel
de vida adecuado, asi como a su familia, la salud y el bienestar, en especial, los cuidados y
asistencia especiales de maternidad y paternidad en la infancia.

La Convencion Americana sobre Derechos Humanos, reconoce el derecho del hombre y la
mujer a contraer matrimonio y fundar una familia, adoptando medidas apropiadas para
asegurar la igualdad de derechos y la adecuada equivalencia de responsabilidades de los
cényuges en el matrimonio.

Asimismo, la Convencién sobre los Derechos del Nifio determina que los Estados Partes,
pondran el maximo empefio en garantizar el reconocimiento del principio de que ambos
padres, tienen obligaciones comunes en lo que respecta a la crianza y el desarrollo del nifio,
correspondiendo a los padres o, en su caso, a los representantes legales la responsabilidad
primordial de la crianza y el desarrollo del nifio. Su preocupacion fundamental sera el interés
superior del nifio.

Ahora bien, de acuerdo con la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, Articulo
15 Bis, los poderes publicos federales y aquellas instituciones que estén bajo su regulacion
competencia, estdn obligados a realizar las medidas de nivelacion, las medidas de inclusid
y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la igualdad real de
oportunidades y el derecho a la no discriminacién. Al respecto, las medidas de nivelacion
consideran la creacién de licencias de paternidad, homologacién de condiciones d
derechos y prestaciones para los grupos en situaciéon de discriminacion o vulnerabilidad, ya
que se busca hacer efectivo el acceso de todas las personas a la igualdad real de
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oportunidades, eliminando las barreras fisicas, comunicacionales, normativas o de cualquier
otro tipo, que obstaculizan el ejercicio de derechos y libertades.

De acuerdo con lo establecido en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
corresponde al Gobierno Federal conducir la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
mujeres y hombres, de conformidad con las medidas que aseguren la corresponsabilidad en
el trabajo y la vida personal y familiar de las mujeres y hombres, contribuyendo a un reparto
mas equilibrado de las responsabilidades familiares, reconociendo a los padres biolégicos y
por adopcién el derecho a un permiso y a una prestacién por paternidad.

La Ley para la Protecciéon de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes tiene por objeto
garantizar la tutela y el respeto de los derechos fundamentales, asegurando un desarrollo
pleno e integral, lo que implica la oportunidad de formarse fisica, mental, emocional, social
y moralmente en condiciones de igualdad, de conformidad con el interés superior de la
infancia.

Atendiendo a los principios de justicia e igualdad entre las trabajadoras y los trabajadores|de
la CONAV], se propicia la realizacién de medidas de nivelacién para garantizar el ejercicio ge
los derechos y evitar la discriminacién, contribuyendo al cambio social y cultural en favor
la igualdad. Al respecto, la Licencia de paternidad es un reconocimiento a los derechos d
las personas servidoras publicas de la CONAVI, cuyo propésito es fortalecer |
corresponsabilidad como progenitores en la crianza, cuidado y atencién de la persona recig
nacida, asi como de la adoptada, integramente en sus primeros cuidados, los cuales se hagén
mas apremiantes durante los primeros dias de vida, por lo que he tenido a bien expedir los
siguientes Lineamientos.

IIl. OBIJETIVO:;
Determinar las caracteristicas que deben observarse en el otorgamiento de licencias de

paternidad por nacimiento, adopcién y/o cuidados de salud a las personas servidoras
publicas en la CONAVI; conforme a las disposiciones establecidas por la normatividad
vigente en la materia.

. MARCO JURIDICO:
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, vigente;

e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, vigente;
e Ley Federal de Entidades Paraestatales, vigente;

o Ley Federal de Procedimiento Administrativo, vigente;

e Declaracién Universal de los Derechos Humanos, vigente;

e Convencién Americana sobre Derechos Humanos, vigente;
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e Convenciéon sobre los Derechos del Nifo, vigente;

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, vigente;

o Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, vigente;

o Ley para la Proteccién de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, vigente;

e Manual de Percepciones de los Servidores Plblicos de la Administracion Publica
Federal;

o Estatuto Organico de la Comisién Nacional de Vivienda, vigente.

e Demds normatividad aplicable, en la materia.

IV. REFERENCIA:
e Gufa para la elaboracién o actualizaciéon de documentos normativos de la Comision
Nacional de Vivienda.

V. ALCANCE:
A las personas servidoras publicas de la CONAVI que por motivo del nacimiento de una o
multiples hijas y/o hijos, adopcién o cuidados de la salud, solicite el otorgamiento de la
Licencia.

VI. GLOSARIO:
Adopcién. - Es un acto juridico que establece un vinculo de parentesco entre dos personas,

con una relacién analoga a la paternidad.

Enfermedad. - Alteracién o desviaciéon del estado fisiolégico en una o varias parteg\del
cuerpo, por causas en general conocidas, manifestada por sintomas y signos caracteristicqs,
y cuya evolucién es mas o menos previsible.

Nifias, nifios y adolescentes. - Personas hasta 12 afios no cumplidos y adolescentes, qu
tienen entre 12 afios cumplidos y 18 afios no cumplidos.

Parto muiltiple. - Es la presencia de dos o mas fetos en el Utero, esta asociado a un mayor
riesgo para la integridad de la madre y de los recién nacidos.

Licencia de paternidad. - Autorizacién otorgada, en los términos de estos lineamientos, para
que las personas servidoras publicas, se ausentn temporalmente de sus labores por motivos
especificos y/o justificados, con goce de sueldo sin menoscabo de sus derechos y
antigUedad.

Solicitud. - Documento debidamente requisitado por el cual se realiza la peticion de
Licencia.

N 2624

N/ Felipe Carrillo

g \PUFRT‘
\ o




DESARROLLO TERRITORIAL | ¢& CC

Vil. ACRONIMOS:
CONAVI. - Comision Nacional de Vivienda.

ISSSTE. - Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
SRH. - Subdireccién de Recursos Humanos.

Viil. LINEAMIENTOS:
Articulo 1.- Modalidades de Licencia. Las personas servidoras publicas de la CONAVI, tendran

derecho a que se les otorgue una Licencia con goce de sueldo, por los siguientes motivos:

a) Licencia de paternidad por nacimiento:
b) Licencia por adopcién, y
¢) Licencia para cuidados de la salud.

En los casos que sea procedente, el otorgamiento de la Licencias podra realizarse hasta en
dos ocasiones en un periodo de doce meses.

Articulo 2.- Licencia de paternidad por hacimiento. Se otorgaran diez dias habiles de Licentia
con goce de sueldo, al padre que la solicite, con motivo del nacimiento de una hija y/o hija
contados a partir del dia del parto.

Deber3 solicitarse por la persona servidora ptblica a la SRH con copia de conocimiento a I§
persona titular de su drea de adscripcion y a la Subdireccién General de Administracion v\
Financiamiento, por lo menos diez dias habiles antes del nacimiento.

Ademas, al término de la licencia, la persona servidora publica debera presentar a la SR
acta de nacimiento a efecto de que se realicen los tramites administrativos
correspondientes.

Articulo 3.- Licencia por adopcion. Se otorgara Licencia con goce de sueldo, a la persona
servidora publica que en forma individual o en pareja, se le conceda la adopcién de una nifia
o nifio, en los siguientes términos:

™

1) En caso de que la nifia o nifio adoptado sea recién nacido o tenga entre uno y seis
meses de edad, la Licencia que se otorgue sera de cuarenta dias naturales;

2) Cuando la nifia o nifio adoptado tenga entre seis y doce meses de edad, se otorgara
una Licencia de veinte dias naturales;

3) En caso de gque la nifia o nifio tenga mas de doce meses de edad, se otorgara una
Licencia de diez dias habiles;
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4) Sila nifla o nifo adoptado es recién nacido y su vida estd en peligro, se ampliara la
Licencia diez dias habiles continuos. Esta ampliacién se otorgara por una sola ocasion,

5) Si las personas servidoras publicas adoptantes, la realizan como pareja y ambas
laboran en la CONAVI, s6lo una de ellas de comUn acuerdo gozara de los periodos de
Licencia descritos en las fracciones anteriores de este articulo, la otra persona
integrante de la pareja, tendrd derecho a una Licencia de diez dias habiles.

Para efectos del articulo anterior, la persona servidora publica debera solicitar a la SRH, la
Licencia por adopcién de una hija y/o hijo por lo menos diez dias antes del evento.

Articulo 4.- Licencia para cuidados de la salud. Se otorgara a las personas servidoras publicas
gue tengan hijas e hijos menores de doce afios, una Licencia con goce de sueldo por cincoy
hasta diez dias habiles, para que se ocupen de atenderlos por la afectacién a su salud.

La persona servidora publica, debera presentar a la SRH las constancias originales, ya sean
particulares u oficiales para acreditar dicha afectacién a la salud, en un plazo no mayor a diez
dias habiles, las cuales podrén enviarse en un inicio a través de correo electrénico a la cuenta
institucional de la persona titular de la Subdireccién de Recursos Humanos Yy
posteriormente, hacer la entrega en fisico.

Articulo 5.- Requisitos para el otorgamiento de Licencias. La persona servidora pu
presentard a la SRH, con copia de conocimiento a la Subdireccién General de Administrac
y Financiamiento, la documentacién para su trdmite de Licencia, asi como la solicit
debidamente firmada por la persona servidora publica y la persona titular del area
adscripcién, la cual al menos debera contener:

==l
0]

Nombre completo de la persona servidora publica;
Empleo, cargo o comision que desempenfia;
Unidad Administrativa de Adscripcion;

Fecha de ingreso a la Dependencia;

5. Domicilio, teléfonos y correo electrénico;

La modalidad de la Licencia de paternidad:

6.1. Por nacimiento;

6.2. Por adopcioén, y

6.3. Para cuidados de la salud.

7. Propuesta de la fecha de inicio y término del periodo de la Licencia solicitada;
8. La documentacién siguiente:

pup
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8.1. Copia de identificacion oficial vigente (Credencial para votar, cédula
profesional, pasaporte);
8.2. Copia del dltimo talén de pago o recibo;
8.3. Copia de comprobante de domicilio, con antigledad no mayor a tres
meses;
8.4. Para solicitar Licencia por nacimiento, copia del certificado médico de
nacimiento y copia certificada del acta de nacimiento de la hija o el hijo, al
término de la licencia;
8.5. Para solicitar Licencia por adopcién, deberd acompafarse copia certificada
de la resolucién administrativa o judicial que otorgue la adopcién, y
8.6. Para solicitar Licencia para cuidados de la salud, deberd acompafiarse copia
certificada del acta de nacimiento de la hija o hijo y constancias originales que
expidan los servicios médicos.

9. Firma de la persona servidora publica y de la persona titular del drea de
adscripcion.,

Articulo 6.- Otorgamiento. Al proceder la solicitud, la SRH, debera sefialar en su respuesta:

a) Nombre completo de la persona servidora publica;

b) Empleo, cargo o comisién;

¢) Unidad Administrativa de adscripcién;

d) Modalidad de la Licencia otorgada;

e) Fecha de inicioy término del periodo de Licencia, y

f) Firma autdgrafa de la persona servidora publica de la SRH.

Articulo 7.- Notificacién. La SRH emitira respuesta por escrito, en un plazo no mayor a cinc
dias habiles contados a partir de la fecha de recepcién de la solicitud con la documentacién
requerida, debiendo notificarla en forma inmediata a la persona servidora publica con copia
de conocimiento a la persona servidora publica titular de su drea de adscripcién y a la
Subdireccién General de Administracion y Financiamiento.

Articulo 8.- Falsedad en informacién. En caso de que las personas servidoras publicas
incurran en falsedad en las solicitudes, se dard vista a la Oficina de Representacién en la
CONAVI para efecto de lo conducente.

Articulo 9.- Vacaciones. Cuando el plazo otorgado por la Licencia coincida con el periodo
vacacional previamente autorizado, se dejaran a salvo los dias no disfrutados del periodo
vacacional.
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Articulo 10.- Ampliacién. Las personas servidoras publicas podran solicitar a la SRH, con
conocimiento de la persona titular del area de adscripcién, una ampliacién de Licencia con
goce de sueldo por un periodo de cinco dias habiles, en los siguientes casos:

a) Por complicaciones de salud del hijo o hija recién nacidos, asi como por
complicaciones de salud que pongan en riesgo la vida de la madre,

b) Por parto multiple;

¢) Por fallecimiento de la madre durante los primeros quince dias posteriores al parto,
en cuyo caso la ampliacién de Licencia con goce de sueldo, sera por diez dfas habiles,
presentando copia certificada del acta de defuncién correspondiente,

Articulo T11.- Interpretacion. La interpretacion y la resolucion de los casos np previstos en los
presentes Lineamientos, seran resueltos por la Subdireccion General de JAdministracion y

Financiamiento, con base en la normatividad aplicable. ﬁ
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IX. DISPOSICIONES FINALES:
Fue aprobado por el Comité de Mejora Regulatoria Interna de la Comisién Nacional de

Vivienda, mediante Acuerdo COMERI-06-5EXTORD-14082024 en la Quinta Sesion
Extraordinaria 2024 celebrada el 14 de agosto de 2024.

La emision del presente instrumento se aprueba mediante el acuerdo 3G-74-290824-1111 de
la Septuagésima Cuarta Sesién Ordinaria de la H. Junta de Gobierno de la Comisién Nacional
de Vivienda, celebrada el 29 de agosto de 2024.

ELABORO

Lic. Livia Zaragoza Garcia.
Subdirectora de Recursos
Humanos.
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X. BITACORA
No. Revisién Fecha de Emisién Descripcion de Motivo
Cambio

Normar el
otorgamiento de
licencias de

1 Junio, 2017 Alta paternidad or
nacimiento,

de la salud, al interiaor

adopcién y cuid d%s

de la CONAVI.

Agosto, 2024

Modificaciéon

Actualizar |
normativa para
eficiencia de
procesos, asi coma la
modificacion ?b‘
documento pdra
establecer un

lenguaje incluyente,.
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