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l. Presentacion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Comisién Nacional de Vivienda (CEPCI), es
consistente en su deber y responsabilidad para implementar las acciones permanentes que favorezcan la ética dentro
de la Comisién Nacional de Vivienda. En consecuencia, da respuesta a las necesidades relativas al cumplimiento de
los Cédigos de Etica, de Conducta, Reglas de Integridad, asi como Directrices para evitar un posible conflicto de
interés, documentos que ahora estan comprendidos en la Politica Institucional de Integridad aprobada en el mes de
noviembre de 2017, en la 22 Sesién Extraordinaria conforme al ambito de su competencia.

N

El presente informe presenta los elementos que permiten mostrar las actividades llevadas a cabo por el CEPCI
durante el ejercicio fiscal 2019, bajo los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el
firme compromiso de proteger los valores y honrar la confianza depositada en cada una de las personas que lo
integran.
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Il. Normatividad Aplicable

U ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, la Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Eticay
de Prevencidn de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015, con las
modificaciones del pasado 02 de septiembre de 2016 y 22 de agosto de 2017.

L PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 31 de agosto de 2016.

O PROTOCOLO de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Atencién de presuntos Actos
de Discriminacién, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio de 2017.

L ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018.

O

ACUERDO por el que se emite el Co’digo de Etica de las personas servidoras ptblicas del Gobierno Federal, publicado en el
Diario Oficial el 05 de febrero de 2019,

Politica Institucional de Integridad.

LINEAMIENTOS generales para propiciar la Integridad y el Comportamiento Etico en la CONAVI.

PROCEDIMIENTO para Someter y Atender Denuncias en la CONAVI. ‘ \
Guia para la elaboracién y envio del Informe Anual de Actividades, 2019. :

T B o
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lll. Antecedentes

En la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, celebrada el 29 de
marzo de 2019, fue aprobado el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2019, el cual contiene 5 &areas
tematicas, que a continuacion se relacionan:

Capacitacion y Sensibilizacién
Difusién de Contenidos
Mejora de Procesos

Atencién a Denuncias y,

T B o

Actividades del CEPCI y Colaboracién con la UEEPCI

A continuacién se describen las actividades realizadas y los logros obtenidos, contenidos en el Programa Anual
de Trabajo 2019.
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IV. Cumplimiento de N\
los Objetivos y Metas
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IV.1 Capacitacion y Sensibilizacion

Objetivo

Actividad

Impulsar la Capacitacién y
Sensibilizacién en materia de
Etica, Integridad Publica y
Prevencién de Conflicto de
Intereses, entre las y los
Servidores Publicos de la
CONAVI.

Llevar al menos el
70% de las acciones
definidas

Llevar a cabo programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de Etica, Integridad, Prevencién de
Conflictos de Interés, Igualdad y No discriminacién, Equidad y Género, y Transparencia, para lasy Los
servidores publicos adscritos a la Entidad.

Declaratoria de conocimiento de La Politica Institucional de Integridad por parte de las y los servidores
publicos adscritos a la Entidad.

Evaluacién de conocimiento y aplicacién de La Politica Institucional de Integridad de las y los Servidores
Publicos de la CONAVI.

Resultado \

Actividad 1.

En materia de Etica, Integridad, Prevencién de Conflictos de Interés, se llevé a cabo un curso impartido por parte de la Comisién
Nacional de Derechos Humanos teniendo una participacion de 72 personas servidoras publicas, asi mismo se llevaron a cabo cursos
de Derechos humanos y salud, derechos humanos y violencia, Diversidad sexual, inclusién y no discriminacién, Cero tolerancia al
hostigamiento sexual y acoso sexual Conoce el protocolo para la APF, Etica Plblica, Hostigamiento y Acoso Sexual, Género y
Derechos Humanos, Prevencion y Atencion del Acoso Sexual en la Administracién Publica entre otros.

Emision Enero,2020
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Curso de Derechos Humanos Constancias
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CONSTANCU\ Prevencion y Atencidn dal acoso sasual en la w]

dal
Adrniatrasion Publica de ta Cudad de Mimico

'BRENDA VALERIA MARTINEZ IBAREZ
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Emis

Actividad 2.

Declaratoria de conocimiento de La Politica Institucional de
Integridad por parte de Las y Los servidores puiblicos adscritos
a la Entidad.

Se elabor6 el formato “Declaratoria de Conocimiento y Aplicacién de la
Politica Institucional de Integridad de la Comisién Nacional de
Vivienda” y se solicit6 a los servidores publicos de la Entidad el llenado
y firma correspondientes.

La Politica Institucional de Integridad contiene:

Cédigo de Etica.

Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica.
Cédigo de Conducta de la CONAVI.

Directrices para prevenir el Conflicto de Intereses en la CONAVI.

N RN K

ion Enero,2020

No.
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Daclaratoria de Cor \f ién de la Politica Institucional
de Integridad de la Comisién Nacional de Vivienda

ElLa que suscribe Veronica Cruz Jaime, bajo protesta de decir verdad y con pleno conocimiento de
mis valores éticos, es este acto manifiesto:

Que actualmente conozco y aplico el Cédigo de Conducta de la Comisién Nacional de Vivienda desde
el punto de vista ético y de justicia, ofreciéndome principios claros, tendientes a fortalecer mi
actuacion como persona servidora publica en el ejercicio de mis funciones, con apego y respeto a las
leyes, reglamentos y demas normatividad que rige a la Administracién Publica Federal

Al cumplir con el Cédigo de Conducta, me distingo por mi forma de pensar y actuar, abierta y clara;
¥a que trabajo con base en una adecuada relacion y compramiso, no sélo con la ciudadanfa, sino

tamblén con mis companeros de trabajo, proveedores, ¥ teda la comunidad con la que tengo
contacto.

Atentamente

/
/ =

!l&ggl}mfcmhims

NOMBRE Y FIRMA DEL DECLARANTE

2019

[T
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Actividad 3.

Evaluacién de conocimiento y aplicacién de La Politica Institucional de Integridad de las y Los Servidores Publicos de

la CONAVI.

Derivado de la toma de las instalaciones, en los meses de noviembre, diciembre, se solicité ante la Secretaria de la Funcién Publica,
prorroga para la reprogramacion de las actividades que se tenian programadas en esas fechas como fueron: la Aplicacién de la
Evaluacién de Conocimiento y Aplicacién de La Politica Institucional de Integridad de las y los Servidores Publicos de la CONAVI.

SM  Susana Macedo Alfaro <smacedo@conavi.gob.mx>
Solicitud de Prorroga para Renovacion CEPCI
Paa JpgamdoGhundonpuBlcs gob.mx
CC  olozanoFfunconpublics gob.mx
@ Mensaje enviado con mpertancis Ats.

Lic. Juan Pablo Ulises Garrido Lopéz.
Presente.

Debidoal go te de los Miemb: T ¥ Suplentes) de! Co ds de
o b

y de Conflictos de Interes de la Comision Nacionat de Vivienda CEPCI, el cual concluye en este mes diciembre del 2o en curso. y sguiendo ¢l protosslo pars realizar la eleccion de los nuevos
a e conle la del nuevo Comits para el perioda 2020 - 2022

De acuerdo a las Bases para [ El de los Miembros Prop y 291 Nive! ds q 1l umle sotenian este mes d

con el proposito de atender el numeral § de lcs “£i7 ie ic

acciones

Ppara propiciar Ia de los
Canﬂxtudvlntdﬂ'd‘l Ammmmmmnm&mﬂcw*m.ﬁhm dllcobwnwmthlmbsﬁhmmwavl'm drbflm:wnplibhe
de interés",

Ppiiblicos.
publicos y pai que ico, & travis de los Comités de Etica y de

Mlhv#dobtcmmﬁ!h:ayhm:
fos

Dichas actividades no se han realizado, debido a la toma de las i de la Comisién

- Frente Autentico del Campo (FAC).

- Unién Nacional de Trabajadores Agricolas (UNTA).

- Coalicién de Organizaciones Demecriticas, Urbanas y Campesinos (CODUC).
- Central Independiente de Obreros Agricolas (CIOAC).

hasta el no manejan fecha de conclusion de dicha manifestacion
Por lo cual, solicitamas una prorroga para que el proceso de renovacién del CEPCI se realice durante el Primer Trimestre del 2020.
Con fin de terer la certeza de que se estaria cumpliendo con la narma, para no caer en alguna observacion que pudiera afectar Ia integracion del mismo.

Adjunto del para pronta

en | Diario Oﬁcll de la Federacién el 22 de agosto de 10'7

Vivienda, desde el 2 de diciembre de 2012 a la fecha, por parte de las siguientes Organizaciones:

Emision Enero,2020 No. De Revision:0]
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Aplicaciéon de la Evaluacion de conocimiento y aplicacion de La Politica Institucional de Integridad de las y los Servidores

Publicos de la CONAVI.

En el periodo del 14 al 20 de enero de 2019, se llevé a cabo la aplicacion de dicha Evaluacién, obteniendo una

participacion del 78% y obteniendo una calificacién promedio de 9.56, esto debido a la rotacion del personal.
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2. Difusion de Contenidos

Objetivo Actividad

Difundir La Politica Institucional de Integridad, a través de la pagina web e Intranet de la CONAVIy por medio
de correo electronico.

Dar a conocer a los integrantes del CEPCI, en la Pagina principal en la Intranet y en los periédicos murales de la
CONAVI

Difundir el Procedimiento para presentar quejas y/o denuncias de los incumplimientos de La Politica
Institucional de Integridad

Mejorar la difusion de contenidos
en materia de Etica, Integridad Difundir los diversos valores y conductas esperadas que establece la Politica Institucional de Integridad, a través
Publica y Prevencién de Conflicto de|Llevar a cabo el 100% de de los medios de comunicacion impresos y electrénicos con los que cuente la CONAVI.
Interés, entre las y los Servidores | las acciones definidas
Publicos de la CONAVI.

Difundir la linea de ética de denuncia, mediante correo electrénico, pantallas de los equipos de cémputo.

Difundir el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento y el acoso sexuales (HyAS);

Difundir el Nuevo Cédigo de Etica del Gobierno Federal, a través de la pagina web e intranet de la CONAVIy por
medio de correo electrénico, incluido en la Politica Institucional de Integridad.

Resultado

Se public6 en la pagina Intranet de 1Ila CONAVI
https://172.16.250.2/intranet/intranet/comite etica.php

Emision Enero,2020 No. De Revision:Ol Pagina | 13
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Intranet

En el Apartado Comité de Etica en el cual se encuentran los siguientes apartados.

e s e DESARROLLO TERRITORIAL | £~y CONAVI
v Comité de Etica = :
SEDRATU CONAVI S - o peendsVaigrio Mattinez ibdfiez

Areas - Aplicaciones - Directorio

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION z ;
DE CONFLICTOS DE INTERES COMITE DE ETICA
DE LA CONAVI

A) Documentos vigentes del CEPCI 2019,

B) Integrantes

C) Informes de cumplimiento 2018

D) Publicaciones mensuales de valores y reglas de integridad
E) Documentos NO VIGENTES

F) Capacitacion

G) Documentos del CEPCI 2018

DESARROLLO TERRITORIAL | ¢ CONAVI

__Susana Macedo AYaro
Areas - Directorio

COMITE DE ETIcA \\

e y A) Documentos vigentes del CEPCI 2019
Se publicaron:

« Politca inssiucional de Integridad

« Lineamventos Generaies para propciar 1a Integndad y &) Comportamiento Etico en la CONAVI

La Politica Institucional de Integridad.  Prolscai d actuanon dei CEPC en fa Alencion de prosuntos Actos de Discrminacibn
Los Integrantes del CEPCI. s e e e
« Formalo prevea conficto de intereses.
El PROCEDIMIENTO para Someter y Atender « Prolocoa pers s prevencién,atncitn  sancn e hostganierts sexuely acoso semel
Denuncias en 'a CONAV'. » ACUERDO que tene por objeto emdir ei Codge de Enca o2 ios senvigores pubicos de! Goblerns Federal, 133 Regias de INeQriaad para &l ejercicio ¢e la funcidn putiica, y los

Lineamientos generales para propiciar la integridad d los servidores miblicos y para implemeniar acciones permanenies que (3V0rezCan Su COMPOMaMIEto #1iCo, a ravés de.
fos Comiés de Esica y e Prevencien de Confictos de Interés. 20/08:2015.

El Protocolo para la prevencion, atencion Y « ACUERDO por ef que se modifica e diverso que liene por abjeto emitir el Codigo de Etica d los Servidores Publicas del Gobierno Federal, ias Reglas dg Integridad para el
. s . - eRroce de le luncion plbiics. y ios Linesmientos Generales para propicar [a infegndad de los servidores piblicos v para implementar acciones permarentes que favorszcan
sancion del hostigamiento y acoso sexuales 54 campartamienio 6160, 8 rasés e 103 Comigs Us ey 0 Fevencon 02 Conlcts de s 02032015
( H yAS) . siecico G Ia Lncion PUBHCE ¥ 105 Lineamientos generzies pafa propiiar 13 (MeQricad @ 165 SEIVIGOIes puUDNCOS y Para IMpementar cCioNes PErmanentas Gue 1avarezcan su
- comporiamients #lico, & lravés de los Comaés de Etica y 02 Prevencion de Conflctos 62 interés, 221082017,
El Nuevo Codigo de Etica de Gobierno - Eases pars Ingeacion Organzacion y Funconamiento CEFCl en'a CONAV
« Carta Compromiso
Federal.

» ACUERDO por ef que e modifica e diverso que tiene por osjeto emii el Codigo de Enca de Ios servidores pubiicos del Gebieno Federal, Ias Regias de integridad para el

« Cbigo de Conducta
« Incicadores e Cumptimiento.

« PROCEDIMIENTO para Somatet y Atender Denuneias en 2 CONAVI
« Programa Anual dz Trabajo.

Emision Enero,2020 No. De Revision:01 Pagina | 14
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Sitio Web

Se publicé en la pagina Web de la CONAVI

https://www.conavi.gob.mx/gobmx/comiteetica/ en el enlace Comité de Etica.

gob.mx
COMISION NACIONAL DE VIVIENDA

# > Comité de Etica y de Posible Conflicto de Interés de la CONAVI (CEPCI)

Trdmites  Gobierno

Comité de Etica y de Posible Conflicto de

Interés de la CONAVI (CEPCI)

A) Dacumentos vigentes del CEPCI 2019.

B) Integrantes.

C) Informes de cumplimiento 2018.

D) Publicaciones mensuales de valores y reglas de integridad.

E) Documentos NO VIGENTES.

F) Capacitacion.

G) Documentos del CEPCI 2018.

Emision Enero,2020
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Se publicaron los siguientes documentos :

La Politica Institucional de Integridad.
Los Integrantes del CEPCI.

El PROCEDIMIENTO para Someter y Atender Denuncias en la
CONAVI.

El Protocolo para la prevencién, atencion y sanciéon del
hostigamiento y acoso sexuales (HyAS).

El Nuevo Codigo de Etica de Gobierno Federal.

les para o niegridad v el Comogriamiento Erico on la

Cidn gal CEPC) 20

2NCIAN de prasuntos AKTos de Discrminazin

azo grevee conficto de intereses
o para la grevencid

geral las Reglss de Inagrigdss para e

1egngad ge los servidores Qualicos
2 42100, 3 través de los Comig

megracicn Qrganizacion v Funcionamiento CEPCI en 13 CONAY

Carta Compromiso

Codigo de Conducta,

Indicadores de Cumplimiento,

PROCZDIMIENTO gara Sometar v Atender Denuncias en I3 CONAVI

2\ de Pravencién de ¢

© Programa Anyal ge Trabajo.
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Difusion de la Politica Institucional de Integridad, mediante Correo Electrénico
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& A =) B3 Comeo electréni. 5 Respondery el - B Onetiote s i D) Relacianadas ~
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Eliminar Responder Pasos ripidos i Maver Etiquetas n Ediaén Zoom ~
jusves 17/01/2018 0842 p. m.
Susana Macedo Alfaro
INFORMACION IMPORTANTE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.
Fara @B OW; B SGenerales: © Oicconavi; @ conavi2019
@ Mensaje reenviado ef 21/01/2015 0838 p. m..
Mensaje enviado con importancia Alte. )

Proc_Quejas Denuncia..
3MB

»

A todo el personal de la Comisién Nacional de Vivienda
Por instrucciones del Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Conavi, en mi calidad de Secretaria Ejecutiva.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno publicado en el Diario Oficial de la |
Federacion el 03 de noviembre de 2016 numeral @ punto 1.10 Prog , Polftica o Lin i de Prc ion de la Integridad y Pre ién de la Corrupcion.

Se informa, que mediante Acuerdo No. 001-2? Extraord./2017 de la Segunda Sesién Extraordinaria de 2017 celebrada el 17 de noviembre de 2017 el Comité Etica y Prevenci6n de Posibles Conflictos de Interés (CEPC) aprobd la:

POLTICA INTTIUCIONAL
O INTEGRIDAD

Siendo ésta, una gula enunciativa més no limitativa, en la orientacién y el buen actuar de las y los servidores ptblicos de esta Entidad.

Asimismo, esta Politica contempla procedimientos y acciones tendientes a detectar y atender riesgos de vulnerabilidad institucional, asi como la concientizacién y capacitacién permanente del personal, buscando la integridad y -~

No. De Revision:Ol Pagina | 16
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Periédicos Murales de la CONAVI
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DIFUSION EN EL PERIODICO MURAL DEL VALOR DEL MES DE ABRIL

CONTENIDO EN LA POLITICA INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD
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Difusion de la linea de Etica de Denuncia

Correo Electroénico.

) 3 T
Marcae
; R — — = =
Do X R R & s Ry e [ P a}) 2 temcae
" B onebiote [ Relacionadas ~
&, Correo no desesdo = E6minar  Responder Respondes Resmint s~y ¢, - Mover ° Marcarcoma Seguiments Traduss me
' atodas LA e R o - PAcciones - no leido &) Seleccicnar~
Euir Respandec Pasosripidos = Mower Flauetas n Edién 2

g 2o0m
2Epm
susana macedo <smacedo@conavi.gob.mx>

&  CEPCi | CONOCE PROCEDIMIENTO PARA SOMETER Y ATENDER DENUNCIAS EN LA COMISION NACIONAL DE VIVIENDA ANTE EL CEPQ

; Coravi2 19 Gonan. gob. o sgenersies 2ot go.m; GCIIIIA BCon. gob s

(%) DESARROLLO TERRITORIAL = ¢T3 CONAVI = CEPCI

¢Has sido victima o testigo

de algtin incumplimiento al Cédigo de Conducta?

Presenta tu denuncia ante el Comité de £tica y de Prevencién
de Canflictos de Interés de la CONAVI (CEPCI). }

Conoce ¢ "PROCEDIMIENTO para Someter y Atender
Denuncias en la Comisién Nacional de Vivienda® ante of CEPCL )

=/
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Comisién Nacional de Vivienda

PROCEDIMIENTO para \
Someter y Atender Denuncias /
en la Comisién Nacional de Vivienda N
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Correo electronico dando a conocer el Protocolo para la Prevencién,
Atencidn y Sancién del Hostigamiento sexual y Acoso sexual (HyAS).

Correo Electrénico.

Q@ WP g

2 Relecioriadas -
Categaricn Segirniento  Tindusis
4 v o b Seletsiena-
L. 3 [

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL
Pan @ ON; © SConersles, ) Ocmmast @ connvao1y

() Fromocoiopaep.
(=) ote

A todas y todos los Servidores Publices de la Comisién Nacional de Vivienda.

Por este medio adjunto el PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, mismo que fue publicado el dia 31 de agesto de 2016 en el Diario
Oficial de la Federacién, y que dentro de sus objetivos contempla el hecho de instaurar medidas para la prevenir conductas de hostigamiento sexual y acosa sexual, asi como de promover una cultura institucional de
igualdad de género y un clima laboral libre de violencia.

£s1e protocolo Tiene como 0 la implementacion umforme, homogensa y efectiva de 10s procedimientos para prevemr, alender y Sancionar el hosTigamsento sexual y acoso sexual en las dependencias y annidodes
Ge la AGMINSTracion FUDIICa I A

Por otro lado se establecen las at::onu de prevencién que daben de adoptar las ias y Enti para atender el igamit sexual y Acaso sexual, en donde los 1mﬂnru deberdn de odoptcr un
de “Cero " a las de b i sexual y Acoso sexual, asi come el hecho de impartir a todo el personal una sesién de ibil sobre sexual
y Acoso sexual, la de promover la igualdad de género y un clima laberal libre de violencia, Prevenir & identificar conductas que impliquen Hostigamiento sexual y Acoso sexual, entre otras.

Lo anterior para hacer del conocimiento a todo el personal de la Comisién, sobre las acciones siguientes:

@) Emisién del pronunciamiento de “Cero Tolerancia® a que se refiere el numeral 12 del presente Protocolo.

b) Formulacién de la convocatoria abierta al personal de las Dependencias o Entidades para proponer o invitar a las personas que consideren pueden como Personas ej
€) Difusién del Protocolo a fravés de los medias o canales de comunicacién institucional que determine, y
d) De las demds actividades necesarias para iniciar acciones de idn interna y C itacién en materia de Hostigamiento sexual y Acaso sexual,

Asimismo, puede ser consultado en Intranet, en la seccién Comité de Etica, apartado A) Documentos vigentes del CEPCT 2018,
Lo anterior para su conocimiento.

Atentamente.

Coordinacién General de Administracisn

Subdireccién de Recurses Humanos.

Emision Enero,2020 No. De Revision:01

Web https://www.conavi.gob.mx/gobmx/comiteetica
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Correos electrénicos dando a conocer el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal.

Correo Electrénico 1.

= e e — s = :
@ lgnorar X Q R G e T B FaRegles B WP & o Q
= s ('d 5 3 Correo electroni.. €2 Respondery eki.. Move, BoneNote = s i B Rebcionadas~
- inar ler ponder Reenviar . = lover larcar como nzar uimiento rdl(l' m
& Correo no deseado B o E@mis # Creat nuevo T PPAcciones™ | o tode s 1% Seleccionar~
Eliminar Responder Pasos ripidos & Mover Etiquetas i Edicién Zoom fad

lunes 25/07/2013 08:14 p. m.
Susana Macedo Alfaro

Versién amigable del Codigo de Ftica de las personas Servidoras Piblicas del Gobierno Federal
Edna Elena Vega Rangel; ) CNV; [ SGenerales; @ Oicconavi; Abrabam Camona Visg:
Galv

aham, mitan Sscouts, org.mx); Abraham Miin Madnid abrsham263clan 2yahos. com; Abraham Queoz Lipez (sbrshamas 1g) @gmai
Adiana 8alo 2amara; Adriana Balio Zamara (israpau@yahion.com.mx); Adriana Haydee G2 s =1 (ack leva Gomad.com); ejandra Linette Leo Dcampa (inetielenocampa @gmas.com); Aljands
Alejandro Lenin Sierra Urtaz dhotmail.com); Alzjandro Trejo Orozco (edgarialo 199 1@yahv ar ort 210 Morales Gonzdiez (yournemesisalvar o @hotmad. com); Amel  Hinojoss 2amara; A

Amparo Guadalupe Montalvo Carrasco (vpmont FEgmal, com); Ana Bertha Mobna Saigads (scookogy_ani @yehoa. com,mx); Ana Clarissa Vega Compian {dary_vega@hatmal.com); 4na Dela N—e 2 Escober au(« escobar @hotined.com); Ara Laura Disz Hemandez (ans_lauta_hd1 @hotmal,com); Ana Lusa Ranvrez Cruz (holécor i Ialfo;\ ‘bjrnd com); Ana Teresa Cacho Moreno; |~

Pana

@ Mensaje envizdo con importancia Alta.

. Co. drqa_de_[_uca P |
2M8

A TODAS Y TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONAVI Y PRESTADORES DE SERVICIO DE APOYO PARA LA CONAVI. ]
En atencion al oficio No. IV-413/2324/2019, de fecha 15 de julio de 2019, suscrito por la Directora General de Capital Humano de la SEDATU Leyvhina Sheila Zamora Vazquez, [
mediante el cual informa que la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses y la Direccion General de Comunicacion Social de la Secretaria de

la Funcién Publica, elaboré una versién amigable del “Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal”.

Por lo antes expuesto, solicita se haga extensivo dicho Codigo, a todo el personal de esta Comision.
El documento se encuentra disponible para su consulta en la siguiente direccion electrénica:

Asi mismo, se adjunta para pronta referencia el mismo documento en formato * pdf
Sin otro particular, reciban un cordial saludo. f

\ ,
Juntas y juntos transformamos a México [ 6

i La CONAVI somos Todos !

Susana Macedo Alfaro
Jefe de Departamento de Procesos de Nomina
CONAVI Cootdinaciaon General de Administracion

Conmutador 9138-999), Ext. 185
smacedo@conavigobimx

Emision Enero,2020 No. De Revision:0l Pagina | 21
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viernes 25/10/2019 02:28 p. m.

Susana Macedo Alfaro

SM

CEPCI | Codigo de Etica

Edna Elena Vega Rangel, @ CNV; [ SGenerales; [ Oicconavi; B conavi2019, Abraham Carmona Vasqu
maik.com); Adriana Balifio Zamora; Adriana Balifio Zamora
etina@gmail.com]; Alejandro Lenin Sierra Urtaza (le:
Amelia Hinojosa Zamora; Amparo Guadalupe Montalvo Carrasco; Amparo Guadalupe Montalvo Carras<o ampimanti7:

6 Mensaje enviado con importancia Alta,

Alejandra Rodrigu

GOBJERNO DE

/ MEXICO
CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Adolfo Lopez Flores (adolfoddf1577:
Cetina (atejandra.r

FUNCION POBLICA

DEL GOBIERNO FEDERAL

PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO
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COMPROMISOS CON
EL SERVICIO PUBLICO

Iejandro Trejo Orozco {edgarialo1991
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yahoo.com); Alejandro Trejo Orozco (edgarialo1991@yahor.com.my); Alfredo Calores Mufioz alfredotoiores@gmall.com); Alvaro Morales Gonzalez [yournemesisalvaro@hotmail.com);
mail.com); Ana Bertha Molina Salgado (sociology_am@yahoo.com.mx); Ana Clarissa Vega Compian (clary_vega@hotmail.com); Ma. de Lourdes Bolafos Trujano (dahmiourdesbt®

yahoo.com; Abrsham Quitaz Lapez (sbrahamg6igi@gmail.com);

ve.com.mx;




(£ DESARROLLO TERRITORIAL | ¢ CONAVI

Informe Anual de Actividades, 2019

Objetivo

Fortalecer la mejora de procesos en materia de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflicto de
Intereses, entre las y los Servidores Publicos de la
CONAVI.

3. Mejora de Procesos

Llevar a cabo el 100% de las acciones
definidas

Actividad

Revisar La Politica Institucional de Integridad, de los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad y el Comportamiento Etico en la CONAVI.

Llevar a cabo una encuesta para detectar si las o los Servidores Publicos de la CONAVI
tienen sugerencias a las actividades del CEPCI.

En caso de que el OIC haya implementado algin mecanismo de prevencién se llevaran a
cabo las acciones necesarias.

CONAVI.

Emision Enero,2020

Resultado

Actividad 1.

No. De Revision:01

Revisar La Politica Institucional de Integridad, de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad y el Comportamiento Etico en la

Mediante Oficio No. SFP/UEIPPCI/419/0713/2019 de fecha 30 de diciembre de 2019 signado por el Titular de Conflictos de Intereses de la Unidad de Etica,
Integridad Plblica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion Publica, informa que el Cédigo de Conducta que esta contenido en la
Politica Institucional de Integridad cumple con los elementos previstos en el numeral 6, inciso c) de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad y el
comportamiento ético en la Administracién Publica Federal.
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FUNCION PUBLICA

y 2019

EMILIANO ZATATA

SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Unidad de Etica, Integridad Pablicay
Prevencion de Conflictos de intereses

No. de Oficio: SFPAUEIPPCI/419 / 0713 / 2019

Lic. Alonso Cacho Silva

Coordinador General de Administracién y Finanzas y

Presidente Propietario del Comité de Etica y de Prevencién

de Conflictos de Interés en Comisién Nacional de Vivienda
Presente

Ciudad de México, 30 de diciembre de 2019.

lamento Intenor

Con fundamento en el articulo 29, fraccionesV, Vl y IX, del Reg
Furcidon Pablica;
diver.

s de Integ
propiciar ia

Cobiernc Federal, la

G o
1es permanentes que i

Lineamientos gene
implementar a
Comités de Etica y
la Federacion el 22 de agosto de 2017—; articulo 23 y Cuarto Transitorio del ACUERDO por el

dera!

5 Servdoras

que se emite el C Etica de las perse

y en |
endencras y Ei

oductivas def Estado’

de fe

Lple (¥Tulg

Pu do en e

de ia Admin
i) —publicada el 22

octualizacion del C
Pikfica Federol, o
bril de 2019 er

parg ia Emp

ae ab

crualiz a
administracion-publica:fe

y de Prevencion de Conflictos de Intereses, ha concluido |a revision de la armonizacidn del
Cédigo de Conducta 2019 de Comisién Nacional de Vivienda que, al viernes 20 de diciembre de
2019, se encontraba, en su caso, incorporado al Sistema de Seguimiento, Evaluacion y

Coordinacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Al respecto, esta Unidad observa que los elementos valorables del Cédigo de Conducta,

establecidos en el inciso c) del numeral 6 de los Lineam srales parc propiciar i
cres publicos [], y en ia tabla de verificacion

tablecida en el numeral

integricod de los ser
IX de la Guia, han sido atendidos conforme se indica en la tabla de la siguiente pagina, por tanto,
esta Unidad emite respecto al misrmo una opinion: favorable.

Emision Enero,2020

Visio

FUNCION PUBLICA | @& 2019

ARy meuwimn

[ La versién 2019, incorporada al SSECCOE, de! Cédige de Conducta: | Puntos
i - — -
I Oportuna emision y publicacion del Cédigo de Conducta 10 |
[ 2. Establece conductas especificas de las personas servidoras
I publicas, 15
3. Contiene una Carta invitacion. - 15
__% Establece acciones de Difusién y promocion. 50 10
5. Menciona o refiere una Carta compromiso 7 10
6 stablece un mecanismo de participacion para su elaboracién 10
7. Estabplece cual es su objetivo 10
8. Contiene un glosario. N L
9. Establece cual es su ambito de aplicacion y obligatoriedad. 5
| . Indica cudl es la Instancia encargada de su i!\terprctacién. consulta i
y asesoria. B 5 |
TOTAL 95
= - L
[— Otros aspectos considerados (no inciden en la evaluacion) Incluido
| A _Seredactd con lenguaje claro e incluyente, Si |
B. Enuncia o considera la misién y visién institucional St |

E C. _Incorpora Riesqos Elicos de las personas servidoras publicas

Finalmente, hage de su conocimiento que, para cualquier orientaciéon o duda puede
comunicarse con Dr. Juan Pablo Gavric'!:yornu??n estar3 disponible en e! teléfono (C9)]

2000-3000, ext. 1163, y en el correo electrdnico; |

Sin otro particular le envio un cordial saludo. )

ATENTAMENTE 3

pgarrido@funcionpublica.gobmx.

ccp  Leda. Susona Macedo Alfaro. - Jefe de departamento de Procesos de S
# 3 " < NOmina y Secretorio Ejacutiva
Propeetara del CEPCI en CONAVI - Pora su conocimienta. — Prasente. ¥ -

MAAO / RPP /J;)'cf;"
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Actividad 2.
Llevar a cabo una encuesta para detectar si las o los Servidores Publicos de la CONAVI tienen sugerencias a las actividades del CEPCI.

Durante el mes de enero se llevo a cabo la encuesta para detectar si las y los servidores publlcos tenian alguna sugerencia, se aplicaron 30 cuestionarios
obteniendo propuestas de mejora y dreas de oportunidad.

N TU <> CONAVI e
&= ?EQ§_ SR s iat CEPCI

Cuestionario del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Comisién Nacional de Vivienda

1.- éHa recibido alguna informacién referente al Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) ?

2. {Sabe quiénes son algunos de los integrantes CEPCI? /

@ NO

3. {Conoce cuales son los asunto que le competen al CEPCI?

4. {Conoce el medio electrénico en donde puede consultar la Politica \g
Institucional de integridad?
I

5. {Qué sugerencia o sugerencias tiene para la mejora del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)?

A0 A BRAA ~ DI EJeA v TEEL AN TES T T, 3 FTES
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4. Atencion a Denuncias

Objetivo ! Actividad

Asegurar la Atencién a Denuncias en materia de Ftica,

Recibida una denuncia llevar a cabo el Procedimiento

‘Integridad Publica y Prevencién de Conflicto de Intereses, umplir el 100% de los acuerdos. . .
establecido en tiempo y forma.

entre las y los Servidores Publicos de la CONAVI.

Resultado

Recibida una denuncia se llevé a cabo el Procedimiento establecido en tiempo y forma.
2019

No. Exp. CEPCI.2019.001.- Durante el ejercicio 2019 se presentd una denuncia ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la

CONAVI integrandole el nimero de expediente CEPCI.2019.001 que forma parte del contenido de la denuncia recibida con fecha 21 de mayo de \

2019. Se Presentd y Atendid en la 1ra. Sesién Extraordinaria celebrada el 22 de mayo del 2019 se califico como probable incumplimiento

al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta y a las Regles de Integridad por lo que se conformo una Comisién Temporal con al menos tres
miembros para poder desempefiar la tarea de atencién a la denuncia dejando constancia escrita de la investigacion realizada que fue /
incorporada al expediente. El proceso de Atencidon a la denuncia presentada concluyo en la 3ra. Sesién Ordinaria celebrada el 19 de
agosto del 2019.

2018
Durante el ejercicio 2018 se recibieron 3 Quejas y/o Denuncias y se concluyeron en el 2019, a continuacién se detallan :

No. Exp. CEPCI.2018.001.- Se le integré el nimero de expediente CEPCI.2018.001 que forma parte del contenido de la Denuncia recibida con fecha
01 de noviembre de 2018. Se Presentd y Atendi6 en la 1ra. Sesion Extraordinaria celebrada el 12 de noviembre del 2018, se califico como
probable incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta y a las Regles de Integridad por lo que se conformo una Comisién Temporal con
al menos tres miembros para poder desempefiar la tarea de atencién a la denuncia dejando constancia escrita de la investigacion realizada que fue
incorporada al expediente. El proceso de Atencidn a la denuncia presentada concluyo en la 1ra. Sesion Ordinaria celebrada el 31 de enero del 2019

Emision Enero,2020 No. De Revision:01 Pagina | 26




(Z / DESARROLLO TERRITORIAL | T CONAVI

Informe Anual de Actividades, 2019

Em

ision Enero,2020

No. Exp. CEPCI.2018.002.- Se le integré el nimero de expediente CEPCI.2018.002 que forma parte del contenido de la Denuncia recibida
con fecha 26 de noviembre de 2018. Se Presenté y Atendid en la 3ra. Sesién Ordinaria celebrada el 27 de noviembre del 2018. El proceso
de Atencidn a la denuncia presentada concluyo en la misma sesion al declararla el pleno del comité como No procedente, por presumir
que no existen elementos que configuren un probable incumplimiento.

No. Exp. CEPCI.2018.003.- Se presenté una denuncia ante el Presidente y la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la CONAVL. Se le integrd el nimero de expediente CEPCI.2018.003 que forma parte del contenido de la Denuncia
recibida con fecha 30 de noviembre de 2018. Derivado de los procesos de cambio por motivos de la transicion en el cambio de gobierno
que prevalecieron desde los meses de noviembre y diciembre; la rotacién de personal afecto la estructura de la Comisién Nacional de
Vivienda, provocando la desintegracién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI).

Con razén de lo anterior, no fue posible para el CEPCI reunir el quérum legal necesario para sesionar, motivando la imposibilidad de
presentar ante el pleno del Comité la denuncia recibida, para su atencién y cumplimiento que determina el Procedimiento para la
Atencién de Quejas y/o Denuncias en la CONAVI.

Atendiéndose oportunamente en la 12. Sesién Ordinaria del CEPCI celebrada el 31 de enero del 2019, Ejercicio 2019. El proceso de
Atencion a la denuncia presentada Concluyé en la misma sesion al declararla el pleno del comité como No procedente, por presumir que
no existen elementos que configuren un probable incumplimiento.

Nota. El detalle se observa en el Numeral VI.5 Relacién de Denuncias recibidas por el CEPCI
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De 2019: Presentacion y Atencién a la Denuncia. expediente: CEPC1.2019.001

En la 12 Sesién Extraordinaria de 2019, celebrada el 22 de mayo de 2019 se presentd ante el pleno del

Comité la denuncia recibida con fecha 21 de mayo de 2019.

COMITE DE EVICA Y DE PREVENCIGN
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
COMISION HACIONAL DE VIVIENDA

# SEDATU

ACTA DE LA V" SESION EXTRAORDINARIA DE 2019

En la Ciudad de México, siendo las 13:00 horas del dia veintidés de mayo del afo dos mil

diecinueve, dia y hora s

\alados para celebrar la Primera Sesién Extraordinaria del
5 (CEPCI) de Ia Cormis

de Vivienda, se reunieron en la Sala de eventos de ia Comisidn Nacional de Vivienda,

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Inte

1 Nacional

ubicada en Avenida Heroica Escuela Naval Militar No. 669, segundo piso, Colonia

Presidentes Ejidale

idn, Alcaldla Coyoacdn, CP. 04470, Ciudad de México,
les miembros Integrantes, asi como los asesores del Comité que se indican a

continuacién, -

El Mtro. Alanso Cacho Silva, Coordinador General de Administracion en su cardcter de
Presidente del CEPC); la Lic. Elizabeth Barcenas Davila, como miembro Propietario

Ternporal representante del Nivel de Director de Ares; el Lic. Gabriel Flores Alcantara,

como Miembro Propietario Temporal representante del nivel de Subdirector de drea; la
CP. Beatriz Casique Barrera, como Miembro Propletario Temporal representante de nivel v
de Jefe de Departamento y, la C. Brenda Valeria Martihez |bafiez como Miembro
Propietario Temporal representante del nived de Enlace; en cardcter de asesores del
Comité, el Lic. David May Fiores, represertante de Asuntos Juridicos; el Mtro, Daniel
Alberto Lejarazy Gaona representante del Organo Interno de Control; ef Lic. César Avilés

de la Torre, representante del Grgano Interno de Control en la CONAVI: Ia Lic. Livia
Zaragoza Garcla, representante del Area de Recursos Humanos, la Lic. Susana Macedu\
Alfaro, Secretaria Ejecutiva Propietaria y Karla vonne Adame Luna, Secretaria Ejecutiva

Suplente. — (h

El Mtro. Alonso Cacho Silva, Presidents del CEPC), en uso de la palabra, dio las gracias por
la asistencia a la Primera Sesién Extraordinaria 2019 del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictes de Interés de Iz CONAVI y sometié 3 |a aprobacién de los miembros

Integrantes el siguiente orden del dia:

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida |a sesién slendo las 14:00 horas
del dia en que dio inicio, firmando al calce los que en 2ifa Participaron. <= -sws-<wmmomsne

Alonso Cacha Silva

Coordinador Ceneral de Administracion Presicente de!
| Comlié cie Etica y de Prevencisn de Conflictes de
Interés da la Comisién Nacional de Vivienda

Elizabeth Bércenas Divila

Directora de Planeacion y Evaluacion
Miembro Propietario Temporal
Represertante del nivel de Director de Area

Subdirector de Anilisis de Cestién de Subsidios
Miembro Temporal Rep del nivel
de Subdirector de Area

Beatriz
Jefa de D
Programas
Miembro Propietario Temporal

del nivel de Jefe de Dt

de Control de

Brenda Valeria Martinez iéfiez

Analista Administrative

Miembro Propietario Temporal Representante del nivel
de Enlace
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De 2019: Conclusion a la Denuncia Recibida. expediente: cEPCI.2019.001

En la 32 Sesién Extraordinaria, celebrada el 19 de agosto de 2019 se concluyé con el Proceso de Atencién a la
Queja y/o Denuncia recibida con niumero de expediente CEPCI.2019.001.

ACTA DE LA 3° SESION EXTRAORDINARIA DE 2019

En la Ciudad de México, siendo las 13:00 horas del dis diecinusve de agoesto del afo dos mil
diecinueve, dia y hora senalados para celebrar la Tercera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Comisién Nacional de Vivienda, se reunieron
en la Sala del Piso 2 de la Comisién Naclonal de Vivienda, ubicada en Avenida Herclca Escuela
Naval Militar No. 669, segundo piso, Colonia Presidentes Ejidales Segunda Seccidn, Alcaldia
< 8n, CP. 04470, Ciudad de México, los miembros integrantes, asf como los 3sesores del
Comité que se indican & continuacién: --- -
El Mtro, Alonso Cacho Silva, Coordinador General de Administracién en su cardeter de Presidente
del CEPCY; el Lic. Armando Sergio Bustamante Fuentes, como Miembro Suplente Temporal
representante del Nivel de Director de Ares; el Lic. Gabriel Flores Alcantara, como Miembro
Propi io Ti | rep: del nivel de Subdirector de area; la C.P. Beatriz Casique
Barrera, como Miembro Propietario Temporal representante de nivel de Jefe de Departamento; en
su cardcter de asesores del Comit#, el Mtro. Daniel Alberto Lejarazu Gaona representante del
Organo Interno de Control; el Lic. César Avilés de la Torre, representante del Organc Intsrne de
Control en la CONAVY; la Lic. Livia Zaragoza Garcia, representante del Area de Recursos Humanos,

fa Lic. Susana M do Alfaro, Ejecutiva Propl ia y la C. Brenda Valeria Martinez Ibafez,
Secretaria Ejecutiva Supl X

El Mtro. Alonso Cacho Silva, Presidente del CEPCI, en uso de la palabra, dio las gracias per la /
asistencia a la Tercera Sesién Extraordinaria 2019 del Comité de Ctica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de la CONAVI y sometié a la aprobacién de los miembros integrantes el siguiente orden

del dia;
. Lista de asistencia y declaratorla de Quérum Legal, ,I
2 Lectura del Orden del Dfa,

3. Presentacién y entrega del clerre de la investigacién del expediente CEPC1.2019.001 8 cargo

d.hn"‘.ﬁb, para ol de lad i ante el plenc del
Caoml

4. Asuntos Generales.—---

PRIMER PUNTO. - Lista de asistencla y declaratoria de Quérum Legal. - La Secretaria Ejecutiva (\/
verifico la existencia de quérum legal para dar inicio 3 la Sesién, y una vez que se considerd
procedente, se declar6 el inicio a la Tercera Sesién Extraordinaria del CEPCI de la CONAVI, !

correspondiente al Ejercicio 2019,

SEGUNDO PUNTO.- Lectura del Orden del Dfa- E| Presidente, solicité a los miembros del Comité
la aprobacion del Orden del Dia, siendo esta B y ratifi por imidad, por lo que se

P
procedid al siguiente punto. -
SO — g

DEL ACTA

No habiendo més asuntos que tratar, se da por concluida la sesi6n siendo las 14:00 horas del dis &
que dio inicio, firmando al calce los que en ella pa

N\

Cargo en al e i
cepci Nembre y Puesto Ja'hnn. 2? ‘)_
Alonso Cacho Siiva P, .
C i General de Adrr & ot
Presidente Presidente del Comité de Etica y de o
Prevencidn de Conflictos de Interés de la
| Comisién Naclonai de Vivienda /)
U
Armando io Bustamante Fuentes {
Miembro Director de Promocion y Operacion de |
Suplente Subsidios
3 Representante del nivelde DirectordeArea |
Gabriel Flores Alcantara
Subdirector de Andlisis de Gestién de
Miembro | 5 baidics
’T' °""""|" Miembro Propietario Temparal
e Representante del nivel de Subdirector de
Area
Beatriz Caslque Barrera
Jefa de Departamento de Control
,' ““l-u. "'"‘.’o Presupuestal de Programas.
i Miembro Propietario Temporal
Represantante del nivel de Jefe de
Departamento ~
Suplente Cézar Avilés de Ia Torre
tante | Titular del Area de Quejas
| delGrgano | Asesor Representante del Organc Interno de
| Internoc de Control
| control
Asesor v
Livia Zaragoza Garcia "
Represantant® | subdirectora de Recursos Humanes
u:m.“u Asesor Representante de Recursos Humanos
Susana Macedo Aifaro AT
Secretaria | Sefa de Departamento de Procesa de
pu" Némina
ropletarla | sacretaria Ejecutiva Propletaria
N Brenda Valeria Martinex Ibafez |
Secretaria | 5.0, ye Departamento de Capacitacion y “
Organizacién
| Suplente | o cretaria Ejecutiva Suplente |

% I
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2018: Presentacion y Atencion a la Denuncia. expediente: CEPCI.2018.001

En la 12 Sesion Extraordinaria de 2018, celebrada el 12 de noviembre de 2018 se presenté ante pleno del
Comite la denuncia recibida con fecha 01 de noviembre de 2018.

SEDATU

s COMITE DEETICAYY DE PRE:SE :c'&N DE @@_ CONAVI COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
DESANBRLLD ACRAKID, CONFLICTOS DEINTERES DE [T CONFLICTOS DE INTERES DE LA
TERRTORALY URBANO COMISION NACIONAL DE VIVIENDA : COMISION NACIONAL GE VIVIENDA
ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2018 ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRA ARIA DE 2018

En la Cludad de México, sienda las 11:00 horas del dfa 12 de noviembre cel afio dos mil dieciocho, dia y
hora sefialados para celebrar la Primera Sesidn Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencidn de
Conflictos de Interés (CEPCI) de la Comision Nacicnal de Vivienda, se reunieron en |z Sala de Consejo de
la Comisidn Nacional de Vivienda, ubicada en Avenida Presldente Masaryk No. 214, primer piso, Colonia No hablendo mds asuntos que tratar, se da par conclulda la sesién siendo las 13:30 horas del dia en que
Bosque de Chapultepec, Delegacién Miguel Hidalgo, C.P. nsau los miembros lntegrantes, asi como los dio inicio, firmando af calce los que en ella participaron

asesores del Comité gue se irdican a continuacién: e

eremresims CIERRE DEL ACTA e

[ Gmeend Nombre y Pussto
El Lic. Fausto Arturo Ibarra Pacheco, Coordinador General de Administracidn en su cardcter de Presidente SRt = T
del CEPCI; el Arg. Tomasz Dominik Kotecki Golasinska, como Miembro Propletario Temporal c:::;:—. it ::"‘_:I‘:M::E e i
representante de nivel Subdirector General; el Dr. Alefandro Morales Rami-ez, carmo Miembro Propietario Frenidente Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Temporal repr del rivel de Ct i General; el Lic. Gabriel Flores Alcantara, como Miembro Conflictos e Interés de la Comisidn Nacional de Vivienda.
Propietario Temporal rep: del nivel de Subdirector de drea; la C. Marfa Elena Garcla y Nieto, o Tomasz Dominik Kotecki Golasinska
como Miembro Propictario Temporal representante de nivel de Jefe de Departamento y; la C. Brenda Propietario Subdirector General de Andlisis de Vivienda
i # i - 4 Miembro Fropietaric Temporal Representante del nivel
Valeria Martinez Ibafiez como Miembro Propietario Temporal representante del nivel de Enlace. Temporal s el
Asimismo, en cardcter de asesores del Comité, el Lic. Luis Rolando Gonzilez Sosa, representante de ‘Alejandro Morales Romirez
Asuntos Juridicos; el Mtro. Oscar Fduardo Gallegos Ramirez y el Lic. Cesar Avilés de la Torre, ’M'e:";'; | coordinador General de Andlisis de Vivienda y Praspectiva
representantes del Organo Irterno de Control en la CONAVY; la Lic. Livia Zaragoza Garcia, representante ,':""1:0 T\ | Miembro Propietario Temparal
del Area de Recursos Humanos y, la Lic. Susana Macedo Alfaro, Secretaria Ejecutiva Propietaria, { £ del nivel de Coerdinadar General
N | Rafael Antonio José Pfrez San Sebastidn
. Miembro 1
Propletario Director de Enface Cludadano
Miembro Propietario Temparal
£l Lic. Fausto Arturo Ibarra Pacheco, Presidente del CEPCI en uso de la palabra, dio las gracias por la "‘“”‘"" b  nivel d: Diractor de /\,ea
asistencia a la Primera Sesidn Extraordinaria 2018 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de (s (o = i ;b " | Gabriel Flores Alcintara
Interés de la CONAVI y sometid a la aprobacién de los miembros mtegran"as el siguiente orden del dfa: - Prn;"mvfn Subdirector de Andlisis de Gestion de Subsidios
B s e 2y Temporal Miembro Propietario Temporal
(\(\ \ te del rivel de Subdirector de Area
S— - - . < Mlﬂa Elena Girai y Nieto
\ 14 UL:: de :""‘;r':j"’ :;dle;l‘antuna de Quérum Legal. Miembro Jefa de Departamento de Validacidn de Expedientes de
\ ura dei Orden del Dia. Propictario Subsicias
3. Presentacidn y en su caso aprobacién del Programa Ann:orrupmén Institucional 2019, e Temporal Miembro Prapietario Temparal Aepresentante de! nivel ‘
.el 1" de noviembre de 2018, - daliaiads X
4. Atencion al escrito de la queja presentada vl T = FivenaaNAlet martirex ez
=3 X N B T / | | Analista de Programacion y Presupuesto
PRIMER PUNTO. - Lista de asistencia y declaratoria de Quérum Legal. - L= Secretaria Ejecutiva verificd la | "T’:’::f Miembro pmpifuﬂu Temporal Representante del nivel y
existencia de qudrum legal para dar inicio a |a Sesidn, y una vez que se considers procedente, se declaré JOE: Sk _de Enlace '
elinicio a la Primera Sesion Extraordinaria def CEPCI de la CONAVI, correspondiente al Ejercicio 2018, —— - i
Asesor Oscar Eduardo Gallegos Ramirez
> ot T - 8 Representante | Titular del Organo Interno de Centrol en la CONAVI -
SEGUNDO PUNTO.- Lectura del Orden del Dia.- L2 Secretaria Ejecutiva soliitd a los miembros del Comité "2y el oic sant RaprtanEate da ST B
fa aprobacidn del Orden del Dfa, siendo aprobada y ratificada por unanimidad, por lo que se procedid 2l NN —==r
i purito.: Luis Rolando Gonzilez Sosa
- e o de | SUbTIreCTor General ce Asuntos Juridlcos, Leglsiativos y E
TERCER PUNTO. — Presentacidn y, en su caso, ap del i e | Asuntos Juridices | SeCTetariade Técnico YoV sa
. Asesor Representante de Asuntos Juridicos
2019, la Secretaria Ejecutiva coments al pleno del Comité que medyame el correo de fa invitacidn a la 1 S
Sesién Extraardinaria 2018 del CEPCI, se adjunté el Programa Anticorrupcidn Institucional 2019, y . ;:;ﬂ:rh:g:?n ::\‘j'_‘s’:s N
pregunté a los miembros y asesores del Comité si tenfan alguna observacion o cambio, a lo que Am;fm;;senmmﬂ i R: e ansS .
respnndlemn que ninguno, siando aprobado por unanimidad.: \
s l;\ — Susana Macedo Alfaro .
vi Jefe de Departa de P de Nomi
- CUARTO PUNTO. - y Atencién a la queja pr d -l N "*:"" ] s »'E::u:;m "f (BN |
Presidente, el Lic. Fausto Arturo Ibarra Pacheco comentd al pleno del Comité que el 1° de noviembre del 'm_ e e e 1
s " - - = S N | arla Yvonne me Luna |
afo en curso, se recihid un escrito de fecha 1° de noviembre del afio en curso dirigido 2l Presidente del Ejecutiva e D IRE A T Caghactaty Crganclin
| 5:;':‘;‘, Secrelaria Lecutiva Suplente l
Hajalced R —
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De 2018: Conclusion a la Denuncia Recibida. expediente: cerci.2018.001

En la 12 Sesién Ordinaria, celebrada el 31 de enero de 2019 se concluyd con el Proceso de Atencién a la Queja y/o
Denuncia recibida con numero de expediente CEPCI.2018.001.

cuurr: DE ETICA Y DE PREVENCION
ICTOS DE INTERES DE LA
cows«m NACIONAL DE VIVIENDA

SEDATU

SESHETANIA 9% B2 SAINOLLD AGRAIS,
TERRITGRIAL ¥ DA8ABS

(3= Sonav

@

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2019

En la Ciudad de México, siendo las 17:30 horas del dfa 3] de enero del zio dos mil
diecinueve, dia y hora sefialades para celebrar la Primera Sesién Ordinara del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Comisién Nacional de
Vivienda, se reunieron en la Sala de Consejo de la Comisidn Nacional de Vivienda,
ubicada en Avenida Heroica Fscuela Naval Militar No. 669, segundo piso, Calonia
Presidentes Ejidales Seccién Segunda Seccidn, Alcadia Coyoacan, CP. 04470, Ciudad
de México, los miembros integrantes, asi come los asesores del Comité que se
indican a continuacién: =

El Lic. Alonso Cacho Silva, Coordinador General de Administracidn en su caracler de
Presidents del CEPCI; la Lic. Elizabeth Barcenas Davils, como miembro Propietario

Suplente representante del Nivel de Director de Area; el Lic. Gabriel Flores Alcantara,

camo Miembro Suplente Temporal representante del nivel de Subdirector de area; la

C. Beatriz Casigue Barrera, como Miembro Propietario Suplente representante de

nivel de Jefe de Departamentoy; la C. Brenda Valeria Martinez Ibédnez como Miembro y
Prapietaric Temparal representante del nivel de Enlace. Asimismo, en cardcter de / 4
asesores del Comité, el Lic. David May Flores, representante de Asuntos Juridicos; el

Lic. Cesar Avilés de la Torre Joanna Lisbeth Acosta Escobar, represzntantes del

Organo Interno de Control en la CONAV; la Lic. Livia Zaragoza Garcia, representante

del Area de Recursas Humanos. Asimismo, la Lic. Susana Macedo Alfare, Secretaria Fas /
Ejecutiva Propietaria y Lic. Karla Yvonne Adame Luna como Secretana Ejecutiva I
Suplente-

Por instrucciones del Presidente dlel CEPC, Lic. Alanso Cacho Silva, Presidente del
CEPC), la Secretaria Ejecutiva tomé el uso de la palabrau dio las g-acias por la
asistenicia a la Primera Sesidn Ordinaria 2019 del Comité de Etica y de Prevencicn de
Conflictos de Interés de la CONAVI y sometid a la aprobacién de los miembros
integrantes el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia y declaratoria de Quérum Legal.

2. Lectura del Orden del Dia. -

Anual de Activi

3. Presentacién y en su caso

& mlnrme del Comité de Seguimi delail dela quejap

. el 1 de noviembre de 2018, para emitir la g\

2019

3 Suplente del Grgano Interno de

SEDATU | ﬁ’\ CONAVI
sacasrania va e tanmess acanvie. | "J
=TT R R R e
CEPCI Nombrey Puesto 2
Alonso Cacho Silva
Coordinador General de Administracion
Presidente Presidente del Comité d (8
Prevencidn de Co
Comision Necional Vivienda
Elizabeth Bircenas Davila
iernbIo | Directora de Planeacién y Evaluacisn
;:p!‘:t:!:o Miernbro Propietario Suplente
?, . Representante del nival de Directorde Area | "
Gabriel Flores Alcéntara
Miermbro Subxdirector de Andlsis de Cestion de
Propietario Subsidios
Temporal ! Mizmire Propistario Temporal Representante
| del nivel de Subdirector de Area i 5
f Beatriz Casique Bamera
| Jeta de Departamento de Control
PT;;;:[:"?O | Presupuestal de Programas.
Suplente | Miembro Propietario Suplente
| Representante del nivel de Jefe de
[)(‘DA".\T“(" O ]
b ] Bienda V:Ll’ena *:ia(\rnnz (bdhez
Suplents }A'.u a:\:mf.,u\-xv_u ) RN
Temporal Miermbro Pr etano Temporel Represantante |
| del nivel de Enlace
David May Flores I —~
R fextor Subdirector General de Asuntos Juldicos, |
epresantante slath Secretariado Téonico S
Suplente del | LeQiskativos y Secretariado Técnico E
Asesor Representante de Asuntos Juridices gt
ol = 4
César Avilés oo la Torre
Sm- | N:cga’kz en Ia CONAV

| Temeenl | oot .
Joanna Lisbeth Acasta Escobar
SA;‘T""' | Abogado en fa CONAVI i
Te‘:’v\pc:v: | | Asescr Suplente del Grgano Intemo de 1
ontrol
Asesor 1 |
| Livia Zaragoza Carcia | W
RAepresentante | Subdirectar de Recursas Humanos
de Recursos Ases:al Representante de Recursos Hurnancs
Humanos | |
" Secretaria | Susana Macedso Alfaro
Ejecutva | Jeta e Departamento de Proceso de Némina
propictaria Secretatio Eecutivo Propietario o A S Ea S
| Karla Yvorine Adame Luna
S;j:;zllag ‘ Jefa de departamentc de Capacitacién y M
Suplente | Organizacién o

| secretaria Ejecutiva | Propietario g

2019
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" SEDATU

De 2018: Presentacion, Atencion y Conclusion a la Denuncia. Expediente: CEPCI.2018.002

En la 32 Sesién Ordinaria de 2018, celebrada el 27 de noviembre de 2018 se presenté ante pleno del Comité la denuncia
recibida con fecha 26 de noviembre de 2018 y se dio por Concluida la Atencién en la misma.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA
COMISION NACIONAL DE VIVIENDA

CONAVI

SECRETAR!A DE
LTSARROLLD AGRARIC,
TEEEITIRIAL ¥ URBANO

ACTA DE LA TERCERA SESKON ORDINARIA DE 1018

En la Ciudad de México, siende las 17:00 horas del dia 27 de noviembre del afio dos mil diecioche, dia y
hora sefialadas paracelebrar la Fercera Seslién Ordinaria del Comizé de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés (CEPCI) de la Comision Nacional de Vivienda, se reunieren en la Szla de Consejo de la Comisién
Naclanal de Vivienda, ubicada =n Avenida Presidente Masaryk No. 214, primer piso, Colonia Boscue de
Chapultedec, Delegacion nguel Hidalgo, C.P. 1580, los miembrcs integrantes, asi comb los asesores del
Comité que se indican a i0n;

El Lic. Fausto Arturo lbarra Pacheco, Coordinador General de Administracién en su carécter de Predidente
del CEPCI; el Arg. Tomasz Dominik Kotecki Golasinska, como Miembro Propietaric Temporal
representante de nivel Subdirector General; el Dr. Alejandro Morales Ramirez, como Miembro Propietario
Temporal representante del nivel de Coordinador General; el Lic. Claudia Isabel Gutiémrez Morfin, como
Mlembro Suplente Temporal representan:e del nivel de Subdirector de area; la C. Maria Elena Garcia y
Nieto, como Miembro Propletario Temperal representante de qivel de Jefe de Departamento y; la C.
Brenda Valeria Martinez Ibdfiez como Miembro Propictario Temboral representante del nivel de Enlace,
Asimismo, en cardcter de asesores del Comité, el Lic. Ricardo de la Barrera vite, representante sualente
de Asuntos Juridicos; el Mtre, Oscar Eduardo Gallegos Ramirez y el Lic. Cesar Avilés de la Torre,
representantes del Organo Interno de Controf en [a CONAVL; Ia Lic, Livia Zaragoza Garcla, representante
del Area de Recursos Humanos y, la Lic, Susana Macedo Alfaro, Secretaria £ ecutiva Propietaria.

El Lic. Fausto Arture Ibarra Pacheco, Presidente del CEPCI en uso de Ia palabra, dio las gracias por |2
asistencia a la Terce-a Seslén Ordinaria 2018 del Comizé de Etica v de Prevencién de Conilictos de Interés
de la CONAVI y sometié a la aprobacién de los miembros integrantes el sigulente orden del dia: —

1. Lista de asistencia y declaratoria de Quérum Legal.
2. Lectura del Orden del Dia.
3.Presentacién del oficio No. SFPJUEIPP/419/DGAEI(834/2018 mediante el cual la Unidad de Etica
Integridad Publica y Prevencién de Conflictos, da a conocer |2 opinién favorable a la Versién del Cédigo
de Conducta, vigente a partir del E]ertlr.ln sz.

3. P de la Cédula Defi de sn del Cump 2018, que la Unidad de Etica
Integridad Pdblica y Prevencién de Conflictos de Intereses, calificd a las diversas acciones
ot das por el CEPCI.-

5. Avance del Programa Anual de Trabajo 2018.
6. Asuntos generales. Atencién al escrito de la queja presentada

PRIMER PUNTO. - Lista de asistencia y declaratoria de Quérum Legal. - La Secretaria Eacutiva verificé la
existencia de qudrum legal para dar inicio a la Sesidn, y una vez que se considerd procedente, se ceclard
el inicio a la Tercera Sesién Ordinaria del CEPCI de [a CONAVI, correspondiente al Ejercicio 2018, ——-—

SEGUNDD PUNTO.- Lectura del Orden del Dia.- La Secretaria Ejecutiva solicitd a los riembros del Comité
la aprobacidn del O-den del Dis, siendo aprobada y ratificada par unanimicad, por [o que se procedié al
siguiente punto.

TERCER PUNTO. - Presentacién del oficio No. SFP/UEIPP/419/DGAEI{834/2018 mediantz el cual la Unidad
de Etica gridad Pablicay de Conflictos, da a conocer Ia opinién favorable a la Versién del
Codigo de Conducta, vigente a partir del Ejercicio 2018, |a Secretaria Ejecutiva comentd al pleno del
Comité cue mediante el correa de la invitacidn a la 3* Sesién Ordinaria 2018 del CEPCI, se adjuntd e’ Oficio

Hojulde s
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SEDATU
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coETRET CONFLICTOS DE INTERES DE LA
COMISIGN NACIONAL DE VIVIENDA

SECRUTARLA O

DISARIOLEG AGRARLT,
TERRITOMIAL ¥ URBAND

ACTA DE LA TERCERA SESIGN ORDINARIA DE 2018

CIERRE DEL ACTA L

No habiendo mas asuntos que tratar, se ca por cancluida Ia sesién slendo las 18:00 horas del dia =n que
dio inicic, firmando al calce los que en ella participarcn

<argo en &l | 2
| cercr Hancres fosso e
Fausto Arturc Ibarra Pacheco — .
Co General de /
Presidente del Comité de Etica y de Prevencidn de
< deinterés de la Camisitn Kaclenal de Vivienda.
FREIRE | Tomasz Dominik Kotecki Golasinska / o
= | subdirector General de Analisis de Vivlenda 2 I~ ‘?
lembr 2 del nivel - y
T 1] 7
i de Subdirecter General / /.
PR Alejandro Morales Ramirez
mﬂ:._’f,n Coardinador General de Andlisis de Vivienda y Prospectiva 5 2
Tem; N Aiembro Prapietario Terrporal
del nivel d= Coordinador General 1
Rafael Antonio José Firez San Sebastian -
Miembro
Prephata Cirector de Enlace Ciudadana
gt Niembro Prasietario Temporal
Representante del nivel d2 Director de Area
Z Cabriel Flores Alcintara
— m‘“!“’“’b Subdirector de Andlisis de Gestion de Subsidios
Tarnporst Miembro Prosistario Temperal
del nivel da de Area
Maria Elena Garcia y Nieto
Miembro J=fa de de idn ce ce
| Propietaric | Subsidios
| Temporal Pr B delnivel
de Jefe de Departamento
i Brenda Valeria Martinez Ibdfiez z / :
remfye #Anafsta de Programadiény Presupuesto / Az
T 1 ol io Terrporal delnivel L
o de Enln:c L
Asesor Oscar Eduardo Gallegos Ramirez
Representante | Titular del Organo Interna de Controlen 1a CONAVI F
defOiC Asesor Representante del Organo Intzmo de Cantrol cuSa
Aier César Avilés de Ia Torres i
Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control
Representanta E Y
del G1C (nvitado) | &N 13 CONAVI X CLSCH
#sesor Representante del Organo Intzrno de Consral
= Luis Rolando Gonzslez Sosa |
Reprosomnte de | Subdirector General de Asuntos Jurid cos, Lagislativos y
Antos yurtdicos | Secretariade Técnico
Asesor Representante de Asuntos Jurfdicos 0
Livia Zaragoza Garcia < v
Asesor Aecursos -
o de Recursos sy
Secretaria Susana Macedo Alfaro |
Efecstiva Jefe de Departamento de Procesa de Némina
e Ejecutiva I=% ria
Secretaria | Karta Ywonrie Adame Lura =7
Ejecstiva lefe de Departa de scry O i é 3
Suplante Secretaria Ejecutiva Suplnn(e | ok
Hojasde 4
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Emision Ener

recibida con fecha 30 de noviembre de 2018. y se dio por Concluida la Atencién en la misma.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCIGN
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
COMISION NACIONAL DE VIVIENDA

@222

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2019

| (E comann

En la Ciudad de México, siendo las 17:30 horas del dfa 31 de enero del afo dos mil
diecinueve, diay hora sefialades para celebrar Ia Primera Sesion Ordinar a del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Comicién Nacional de
Vivienda, se reunieron en la Sala de Consejo de la Comistén Nacional de Vivienda,
ubicada en Avenida Heroica Escuela Naval Militar No. 663, segundo piso, Calonia
Presidentes Ejidales Seccion Segunds Seccidn, Alcadia Coyoacan, CP. 04470, Ciudad
de México, los miembros integrantes, asi como los asesores del Carnité que se
indican a continuacién:

El Lic. Alonso Cacho Silva, Coordinador General de Administracian en su cardcler de
Presidente del CEPCI; la Lic. Elizabeth Bircenas Dévile, cormo miemhro Propietario
Suplente representante del Nivel de Director de Ares; el Lic. Gabriel Flores Alcantara,
come Miembro Suplente Temparal representante del nivel de Subdirector de drea; la
C. Beatriz Casigue Barrera, como Miembro Propietario Suplente representante de
nivel de Jefe de Departamento y; la C. Brenda Valeria Martinez Ibdfez como Miembro
Prapietario Temporal representante del nivel de Enlace. Asimisme, en caracter de /
asesores del Comité, el Lic. David May Flores, representante de Asuntos Jurldicos; el
Llc. Cesar Avilés de la Torre Joanna Lisbeth Acosta Escobar, repressntantes del

QOrgano Interno de Control an la CONAVI; la Lic. Livia Zaragoza Garcia, representante /
del Area de Recursas Humarios. Asvmlsmo la Lic. Susana Macedo Alfare, Secretaria ~ {
Ejecutiva Propietaria y Lic. Karla Yvonne Adame Luna como Secretaria Ejecutiva L«
Suplente.-

Por instrucciones del Presideme del CEPCY, Lic. Alonse Cacho Silva, Presidente del
CEPCI, la Secretaria Ejecutiva tomé el uso de la palabts, dio las gracias por la
asistencia a la Primera Sesién Ordinaria 2019 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la CONAVI| v sometié a la aprobacion de les miembros
integrantes el siguiente orden del dia:

1. Last- d- axutcncm y declaratoria de Quérum Legal. ---—---------- = v

2 Lectura del Orden del Dia.

3. Presentacién y en su caso

Anual de Activi 2018.- \//

bacién del inf

4. informe del Comité de imi delail i de la queja p

X el 1 de novhmbu de 2018, para emitiv la gi
P

sires. Alealils Conulimpes, ©

2019

] [rr,

A Rt
Cludad de Mbnico. |

0,2020

1 {_’\ CONAVI
| u ovrider &

: Presentacion, Atencion y Conclusion a la Denuncia. Expediente: CEPCI.2018.003
En la 12 Sesién Ordinaria de 2019, celebrada el 31 de enero de 2019 se presentd ante pleno del Comité la denuncia

Secretaria
Ejecutiva
Suplente

retario Ejecutivo Propietario

| Karia Yvonne Adame Luna

Jely de departamento de Capacitaciony
anizacion

etaria Ejecutiva Propietario

No. De Revision:01

Sl Nombre y Puesto
Alonso Cacho Silva
sordinador Lcnuat de Admirny
Presidente ité de £ricay
do Inter
Comisidn Nacional de Vivienda
. Elizabath Barcenas Davila
Miembro die Planeacién y Evalua
p;zg:::':’ Ho Propietario e .
rector de Area hY (RS Y
Miembro e Cestién de E /
Propietario
Temporal | ropielario Temporal Representante s
| subdirector de Area
| Beatriz Casique Barrera
| Jets de Departamenta de Control
P’;do';lr:zr?o Presupuestal de Programas
Suplente | Miembro Prc ario Suplente |
Representante del nivel de Jefe de |
Depanamento | 34
- | Brenda Valeria Martinez Ibdfiez |
!u';';';::: | Aralista Administrativo |
Temporal | Miambro Propietario Temporal Repre: J
| del nivel d= Enlace
| David May Flores
Representante | SUCdirector General de Asunos Juridicos, | /
Suplente del | L°BISLvos y Secretariaco Técnico | -
olc Asesor Representante de Asuntos Juridicos G
| César Avilés ce la Torre
sﬁ‘m. | Abogado en la CONAV: —
Temporal | Asesor Suplerte del Organo Interno de
Lyl I 2 S 'LJJef e -
Joanna Lisbath Acosta r
Sme : Abogado enla C ()'\ly
Temporal Asesor Suplente del Organo Intermo de
| Control
Asesor
| Livia Zaragoza Carcia
Representante | Subdirector de Recurses Humanos
deRecursos | Asesor Representante de Recursos Humanos
Humanos LN
Secretaria Susana Macedio Alfaro
Ejecutiva Je'ae ge Departameanto de Frocesa de Nomina
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Resumen de Denuncias atendidas e Incorporadas al SSECCOE.

FUNCION
PUBLICA

SSECCOE V2.0

Cerrar Sesion

.4 ¥~ o ~La V g
% e ' 3 :0. " .
Datos CEPCI  Programa anual Informe anual Criterios

1-5de5 1« @ 1 » m 10V

Comunicaciones Reportes

Denuncias en curso

Denuncias en

Fecha Fecha VistaOIC | Fecha Calif CEPCI | Fecha Resolucién Valor Vulnerado

Presentacion

seguimiento

Denuncias archivadas

& Cambia credenciales

Regla de Integridad
de Comportamiento
Digno

CE-CONAVI-

000004-2019 2019-08-19

2019-05-21 2019-05-22 2019-05-22

g

Ayuda

Resolucion

Sin
pronunciamiento. E!
CEPCI no encontrd

elementos para
emitir una
observacion o
recomendacion.

PyR

Razon Historico

Si

Principio de
Imparcialidad

CE-CONAVI-

000003-2019 2018-05-22

2018-11-30 1900-01-01 2019-01-31

Archivado porgue
la persona
denuncianie dejo
de colaborar en la
institucion

Seguimiento
concluido

No

CE-CONAVI-

000002-2019 2018-11-27

2018-11-26 2018-11-27 2018-11-27

Sin
pronunciamiento. El
CEPCI no encontrd
elementos para
emitir una
observacion o
recomendacion.

Si

Regla de Integridad
de Comportamiento
Digno

CE-CONAVI-

000001-2019 2019-03-29

2018-11-01 2018-11-12 2019-01-31

Archivado porque
la persona
denunciada dejo de
colaborar en la
institucion.

Si

CE-CONAVI-

000001-2018 1900-01-01

2018-04-10

Archivada. Por
ofra(s) causa(s)
(Ver delalles en e!
campo: Opinion o
Recomendacion).

Si

mision Enero No. De Revision
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5. Actividades del CEPCI y colaboracién con la UEIPPCI

Objetivo Meta Actividad

Inicio de actividades de los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Realizar. Sesiones de Trabajo. (Calendario de 3 Sesiones Ordinarias y, en su caso, las extraordinarias
que se consideren necesarias)

Elaborar y Aprobar el Programa Anual de Trabajo 2019 e incorporarlo al Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacién de las Actividades de los Comité de Etica (SSECOE)
Continuar con la realizacién de Actividades en materia
de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflicto Llevar a cabo el 100% de . . i B ; ]
de Intereses, entre Las y Los Servidores Publicos de la - . Elaborar e Implementar el Cuestionario de Satisfaccién de quienes presentaron una Queja o una
CONAVL. las acciones definidas. Denuncia ante el CEPCI

N,
Disefar y reportar al final del afio los indicadores para evaluar el cumplimiento La Politica \

Institucional de Integridad e incorporarlo al SSECOE.

Elaborar el informe de resultados de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de 2019y
presentarlo a mas tardar en la 1ra Sesion Ordinaria de 2020 del CEPCI. &

Publicar el informe de resultados en el sitio web de la CONAVI

//
Resultado

Actividad 1.

Inicio de actividades de los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
Iniciaron las actividades del CEPCI con la celebracién de la 12. Sesién Ordinaria celebrada el 31 de enero de 2019.

Emision Enero,2020 No. De Revision:O1
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Acta 12 Sesion Ordinaria de 2019, celebrada el 31 de enero de 2019.

L
o

@SBDATU | f.a quAv;

B T i o ek
Nombre y Puesto
,@ { CON AVI COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION | CEPCi _y_ £ s
i DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA onso Cacho Silva
WS mgmama e ssmouio scane, | L COMISION NACIONAL DE VIVIENDA ¥ A s

Coordinador Ceneral de Administracién
Presidente | Presidente dhel Comité de Cticay de
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2019 L e e Dt o
Elizabeth Barcenas Davila

Exi i Miembro Directora de Planeacién y Evaluacién
En la Ciudad de México, siendo las 17:30 horas del dia 31 de enero del afio dos mil Propietario |\ - Propistario S plente i,
diecinueve, dia y hora sefialadas para celebrar la Primera Sesion Ordinara del Comité Suplente B e -

de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Comisién Nacional de | Representants dal

iy : e ) L Gabriel Flores Alc
Vivienda, se reunieron en la Sala de Consejo de la Comision Nacional de Vivienda,
| N N - . S A $ An o1 estion Ge
| ubicada en Avenida Heroica Escuela Naval Militar No. 669, segundo piso, Calonia ;2;:‘::0 z:i::cre:;m e Ta Cor O
Presidentes Ejidales Seccion Segunda Seccidn, Alcadia Coyoacan, CP. 04470, Ciudad =

Temporal Miembro Propietario Temporal Reprasentanie
de México, los miembros integrantes, asi coma los asesores del Comité que ES | del nivel de Subdirector de Area
indican a continuacién:

| Beatriz Casique Barrera
| Jefa de Cepartamenta de Control

x| de Director de Area

El Lic, Alonso Cacho Silva, Coordinador General de Administracién en su cardcler de = Miembro Presupuestal de Programas

Presidente del CEPCY; la Lic. Elizabeth Barcenas Dévile, como miembro Propietario Propietario MIC"'\E:-" \'rc;p-\:nr‘o sdlple;(e

Suplente representante del Nivel de Director de Area; el Lic. Gabriel Flores Alcantara, Suplente e u}.;mmc af;| n;\§| de Jefe de

came Miembro Suplente Termporal representante del nivel de Subdirecter de area; la . De D,{u(;m( nto ) |

C. Beatriz Casique Barrera, como Miembro Propietario Suplente representante de | Brenda Val‘ar‘ Martinez |bifez |

nivel de Jefe de Departamentoy; la C. Brenda Valeria Martinez Ibénez como Miembro v Miembro | Analista Administralivo |

Propietaric Temporal representante del nivel de Enlace. Asimismeo, en caracter de / s Suplente | r.!nc%&c Propietar ;Tcmcoml Representante

asesores del Comité, el Lic. David May Flores, representante de Asuntas Juridicos; el Temporal | | -ivel de Enlace |

Lic. Cesar Avilés de la Torre Joanna Lisbeth Acosta Escobar, repressntantes del David May Flores |

Organo Interno de Control en la CONAV!; Ia Lie. Livia Zaragoza Garcia, representante Asesor Subdireetor Ganeral de Asuritos Jurldicos !

del Area de Recursos Humanos, Asimismo, |s Lic. Susana Macedo Alfaro, Secretaria -« r Representante | ' oo y Secretariaco > Téchico

aepc;;zr: Propietaria y Lic. Karla Yvanne Adame Luna como Secretaria Ejecutiva ( 3 & Suplg‘\g del &,ewr Representante de Asuntos Juridicos .

AAAAAAA |

Por instrucciones del Presidente del CEPC, Lic. Alonso Cache Silva, Presidents del César Avi
| CEPCI, la Secretaria Ejecutiva tomé el use de la palabrs, dio las gracias por la \‘« Asesor ,\bc.:,:;gl:,?:gg:x: ~
] asistencia a la Primers Sesion Ordinaria 2019 del Comité de Etica y de Prevencion de Suplente |, Suplente del Organo Interno de .
| Canflictes de Interés de la CONAVI ¥ sometio a la aprobadién de los miembros Temporal | - ol )

integrantes el siguiente orden del dia: " Tloanna Lisbeth Acosta Escobar | P

J Asesor |

| Abogadc an ka CONAV L i
| Asesor Suplente dal Organo Intetno de | 1
| Conurol

Asesor |
\\ | Livia Zaragoza Garcia

Representante | Subdlirector de Recurses Humanos
de Recurscs | Asesor Representante de Recursos Humarnos
Humanos |
“Secretaria | Susana Macedo Alfaro |
Ejecutiva Jefe ge Departamento de Proceso de 'W:mma i
propietaria__ | Secretatio Ejecutivo Propietario

1. Lista de asistencia y declaratoria de Quérum Legal. .ﬁ.._

2. Lectura del Orden del Dia.

o

3. Presentacidn y en su caso aprobacin del Inf Anual de Actividades 2018. - '\;,

4. Informe del Comité de imil de la investigacién de la queja p di

) i KarIanr\eMame Luna T ¥
o i el 1 de noviembre de 2018, para emitir la - w Secretaria rtamento de Capacitacién y
corresp Ejecutiva
o5 k\ Suplanis |, tiva Propietario._

Mexico

Emision Enero,2020
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Actividad 2.

Realizar Sesiones de Trabajo. (Calendario de 3 Sesiones Ordinarias y, en su caso, las extraordinarias que se
consideren necesarias).

e Ld
N ) . COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION NACIONAL DE VIVIENDA
COMISION NACIONAL DE VIVIENDA
Calendario de Sesil lebradas en el ejercicio fiscal 2019
Calendario de Sesi lebradas en el ejercicio fiscal 2019
Odinaiies Extraordinarias
i e e No. de Sesion | Fecha
No. de Sesién Fecha AR R ST IO Rl B i ¢
] 12. Sesion 22 demayo de 2019 |

| 12 Sesion Ordinaria = 31 de enero de 2019 i Extraordinaria |
] T = 22 Sesién o |
‘ - o 19 dejuliode 2019
| 2 Sesion Ordinaria | 29 de marzo de 2019 | | Extraordinaria 1
| [ L — e el A -
T S 32 Sesién
{ | ik 19 de agosto de 2019

3 Sesion Ordinaria | 09 de mayo de 2019 | Exeordnane L ]
IR - - | —
| 42 Sesion Ordinaria = 22 de noviembre de 2019 ‘
| R IR

B g <y
1 2019

N
o
et
o}
¢

Se llevaron a cabo 4 Sesiones Ordinarias y 3 Extraordinarias.

Emision Enero,2020 No. De Revision:01
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Actividad 3.

Elaborar y Aprobar el Programa Anual de Trabajo 2019 e incorporarlo al Sistema de Seguimiento,
Evaluacién y Coordinacién de las Actividades de los Comité de Etica (SSECCOE)

Se Elabord, Aprobé e Incorporo el Programa Anual de Trabajo 2019 al Sistema SSECCOE.

O Elaboracién

SEDATU . CEPCldela |
R | (a3 Programa Anual de Trabajo 2019 . CONAVI

Usv 3 Cabo propreTae 09 CIPECRSGON ¥ JeNBItiizacon en maleria o !“‘-"“' mwm‘
- impulsay B & %de Esca. Intogriiad. Pravencidn os Confictds de intarés, Iguaidad y No Mayo Ocembre Curaos (mpandos, wmmtmw 2 Recories
Capacitacién y S0 capacita- [acriminacién, Equidad y Ganero y Transpavencia, pars Las y Los sanidoms) temao, constancies, e4c. Cocperacian caon Is btegriden, | reupuesisles
dos en Cca, pubbocs adscrics a fa Erssiad
materia de Elica, |  Lievar ot Piblcs y
& 7o) de
1 %0 Pravencién de o b Conficton de Inkorbs
4 hfseroombonl ol de La Poikca deimagndaaper | oo | campre  [Pocianmionss trmadas porlLegatad, Lasisd imparciataas, intsgidsd,
Intareses, ertce isa] defnuims |7 indics de cazasascion) parie de Las y Lo servidoses piblcos adscmios 3 @ Entdad 5 108 servgores publcos. Actyseitn Pubics
¥ les Servidores wn Etica, .
Pibcos de is Prevercion da
" Conbicios o bkerds. | poqiupciin do : t:'}m"::::ﬂ?www Impercinidad inegndad,
% Wleqdad 56 Laay Los Sarveiones Pibatis de s CONAVL et e sevore Actmcsn Piblca
Défuncir La Politca isttucicnal o Intagridad, @ s de i paging web & Cepturss do Pantstes y §
Intiant de 1a CONAVI y por medio ta cormeo 1ecirano, - Dezmdre | ™ Coroo siectisnon Tottn
Dar & conooar 8 ios integrantns del CEPCI en |a PAgNa priscpsl, o0 la A B wc"'""m‘:;‘;; Dessrpeio Permanente car Insgrcded,
y Imraset y on ks porddicon mursiss 48 ta CONAVY Tl et Coaperacién con Insegrdad
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Conmed elecuinmse y
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Poitca Gona! de integndad ciechen
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Informe Anual de Actividades, 2019

O Presentacion y Aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2019.

Emision Enero,2020

com! DE ETICA Y DE PREVENCION
COMFLICTOS DE INTERES DE LA
coms«ou NACIONAL DE VIVIENDA

secoensis ot s
Trarea v

y SEDATU ﬁa CONAVI

ACTA DE LA 2° SESION ORDINARIA DE 2019

En la Ciudad de México, siendo las 14:00 horas del dia 29 de marzo del afic dos mil
diecinueve, dia y hora sefialados para celebrar la Segunda Sesion Ordinaria del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés {CEPCI) de Ia Comisién Nacional de
Vivienda, se reunieron en la Sala anexa de la Direccion General de la Comision Nacional
de Vivienda, ubicada en Avenida Heroica Escuela Naval Militar No, 669, tercer piso, Colonia
Presidentes Ejidales Segunda Seccidn, Alcaldia Coyoacin, C.P, 04470, Ciudad de México,
los miembros integrantes, asi como los asesores del Comite qua se indican a
continuacion: -

FI Mtro Alr;nsq r,.m\o Silv Cormm.;dm (.onﬂd de Administeacion en su caricter de
Presidente del CEPCY la Lic Elizabeth Barcenas Divila, como miembro Propietario
Temporal representante del Nivel de Director de Area; el Lic. Gabriel Flotes Alcarara,
como Miembro Propietario Temporal representante del nivel de Subdirector de drea; la
C.P, Boatriz Casique Barrera, como Miembiro Prop Temporal ref r o de nivel
de Jefe de Departamento y; la C, Brenda Valeria Martinez Ibafez como Miembro
Propietario Temporal representante del nivel de Enlace en cardcter de asesores nﬂ
Comité, el Mtro, Daniel Alberto Lejarazu Gaona representante del Organo Intermno
Control, el Lic. César Avilés de la Torre, representante del Grgano Interno de Control en
CONAVI, la Lic. Livia Zaragoza Garcia, representante del Area de Recursus Humanos. A‘l
como, la Lic ‘.:u':ma Macedo Alfaro, Secretatia an:cunva Proolclmu

El Mtro. Alonso (;)chc Salva PleSldemE del CEPCl en usode In palabra dio Ia; Qracias uﬁ/ }:.
fa asistencia a la Segunda Sesién Ordinaria 201 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la CONAVI v sometid a la aproba_lbn de los mismbros integrantes
el sagmenle orden del dia:

1. un: de ulnmh y declaratoria de Quérum Legal -

2 Lectura del Orden del D‘a.

del Calendari d-mddmclzon\\\

kY y-nlucuo

& i

¥ en su caso ap: del

5. Presentacién de Ia Cédula Mnlﬂv- tb w-lulclén lmngrd zmo. pun 11
eonodmhmaddmcl.u f

t i ‘-quuoju

2019

ain v
reaiat

SEDATU

Ce ummr.n.,n

i.’\ CONAVI
\J

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
__COMISION NACIONAL DE VIVIENDA

Nombmypueﬂo Firma I
Alonso CachoSiva / A

7

Presidente Y
Miembro
Propietario
Temporal
| Gabriel Fiores Alcantara
Miembro Subdirector de Ardl £ e Subsidios
Propletario Miembro P
Temporal Representants del nivel de Subdirector de Area /
= Bealriz Casigue Barrera TN
iare g amenta ce Control Presupuests! de =
il Program. | O
D 7 |
'T"’p""“"l" Miembro al [ —W
NP Ropresent ‘e do Depanamento | & \
Bronda Valeria Martinez Ibdfez Sl
Miernbro Analista Admi ¥
Propietario
Temporal nivel de Enlace
Daniel Alberto L Le)avuu Gaona
Titular dei Organe Interne de Co
Asest esentarne del Organo Interna de
Controt
César AvilésdelaTorre 1
Abogado en la CONAVI
Asesor Suplente del Organc Interno de
Asesor Uvia Zaragoza Garcia
Representante | Subdirector de Recursos Humanos
deRecursos | Asesor Reprasentante de Recursos Humaenos
__Humanos T
Secretaria Susa‘ narMacedoAlhm .
. late de Depanarmento de Procesos de Némna | =
Ejecutive Secretaria Ejeculiva Propwtara |
Propietaria |

2019
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Informe Anual de Actividades, 2019

U Incorporacién del Programa Anual de Trabajo, 2019 al Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las Actividades de los Comité

de Etica (SSECCOE)

8\ SSECCOE V2.0 G Seikle 4
PUBLICA - -
= P 4 E ] g o
39 ‘i ) N ¢ heed 4 '
. : (& :0 L
Datos CEPCI Informe anual Denuncias Criterios Comunicaciones Reportes Ayuda R
0 Regstro y edicion Dependencia o Entidad: Aiio:
ComisénNacionaldeVvends W (2 %
‘ Cambia credenciales S . o [ D ——
Fecha de aprobacion del PAT:
29103119 |
Observaciones generales: S S e ta N
| Ninguna ‘
| |
|
|
|
RO Bt et e I S e R e e )
& Solicitar modificacion
Catalogo de indicadores

©  A)Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta

Indicador Tema

Objetivo Meta
No tiene objetivos registrados

(-] Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del valor de respeto

Objetivo Meta
No tiene obietivos reaistrados

Emision Enero,2020 No. De Revision:Ol

(-] Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del valor de equidad de género E’
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Actividad 4.

Elaborar e implementar el Cuestionario de Satisfaccién de quienes presentaron una queja y/o denuncia ante el CEPCI.

Se elabor6 el Cuestionario de Satisfaccion; no se implementé debido a que las personas denunciantes dieron por concluida su
relacion laboral en la Comision Nacional de Vivienda durante el proceso de Atencién a su Denuncia.

DESARROLLO TE

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA

COMISION NACIONAL DE VIVIENDA 4- ;EL Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Comisién

Nacional De Vivienda le solicito informacién adicional?

Cuestionario de Satisfaccién del dimi de una Queja y/o D
¢Cual?
DATOS GENERALES
Nombre completoy cargo

Unidad Administrativa donde se desempena:

5- L_EI Cemité. c!e Etica y de Prgvem:ién de Ct_mﬂicms de Interés de la Comisién
IMAGEN DEL PROCEDIMIENTO PARA SOMETER Y ATENDER DENUNCIAS EN LA Nacional De Viviends, dio atencion a tu Denuncia?
COMISION NACIONAL DE VIVIENDA O s O vo

1- (Conoce Usted la forma en que opera el Procedimiento para Someter y Atender
denuncias en la Comision Nacional de Vivienda?

P :

k\) sl O No Comentarios:
2- ¢Participo Usted en el proceso donde el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Comisién Nacional De Vivienda dio atencion a su

Denuncia?
N\ .
Os O
3.- (Comente Usted como participé en el proceso de atencion de su denuncia?

O Atraves de la presentacion de la Denuncia

O Presentacion de la Denunciay aportacion de pruebas

. Q Otros Nombre y Firma
indique cual.

Em

ision Enero,2020 . De Revision:01
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Informe Anual de Actividades, 2019

Actividad 5.

Disefiar y reportar al final del afio los indicadores para evaluar el cumplimiento de La Politica Institucional de Integridad e incorporarlo al SSECOE.

Se Disefiaron e Incorporaron al Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las Actividades de los Comité de Etica (SSECCOE).

A. Indicadores para evaluar el cumplimiento de la Politica Institucional de Integridad

Emision Enero,2020

Nombre del Resultado en la Porcentaje de
Indicador Definicion fietltado APF Participacién
indice de Refiere la calificacién promedio de la percepcién

percepcion de los servidores publicos de la CONAVI respecto
sob.re.el al gr'ado en que IPs mismos se'conducen con 8.29 8.51 88%

cumplimiento rectitud y no obtienen beneficios personales
del principio de indebidos, ni solicitan o aceptan dadivas u
honradez obsequios de nadie.
Refiere la calificacién promedio de la percepcién
de los servidores publicos de la CONAVI respecto
indice de al grado en que los mismos evitan desperdiciar y
percepcion sobre gastar injustificadamente los recursos humanos,
el cumplimiento materiales y financieros que la institucién les 8.02 8.49 88%
del principio de brinda para el desarrollo de sus actividades, y
eficiencia procuran alcanzar las metas institucionales, a
través del uso responsable y racional de los
recursos publicos.
Refiere la calificacion promedio de la
{ndice de percepcion de los servidores publicos de la
percepcién sobre CONAVIrespecto al grado en que los
el cumplimiento mismos Prestan su_s servicios a todas las 3.8 8.61 88%
del valor de personas sin hacer distinciones, exclusiones
igualdad y no o restricciones, ni, bajo ningun pretexto o
discriminacion. motivo, dan preferencias indebidas a otras
personas.

No. De Revision:Ol
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Informe Anual de Actividades, 2019

B. Indicadores para evaluar la actuacién del CEPCI en el cumplimiento de sus funciones sustantivas.

I. Capacitacion

Nombre del Indicador

Porcentaje de
servidores publicos
capacitados en

Definicion

Porcentaje de servidores publicos
capacitados en materia de ética e
integridad publica y prevencion de

Meétodo de Calculo

Cantidad de servidores publicos que recibieron
al menos un curso en materia de ética, integridad
publica o prevencién de conflictos de interés

Resultado

% del
indicador

integridad publica y
prevencidn de
conflictos de interés

prevencion de conflictos de interés
respecto al total de servidores publicos
del organismo

apartir de la integracién del CEPCI
Total de servidores publicos del organismo

6 materia de ética, : x 2 en el afio de referencia 76/80= 95%
i N o conflictos de interés, respecto del total i . -
integridad publica y L oy 5 Cantidad de servidores publicos paneados para
k) de servidores publicos que se planed L e,
prevencion de . " recibir al menos una capacitacién durante
. . i capacitar en el afio o o
conflictos de interés el aiio dereferencia
Indice de Nivel de cobertura acumulada de los . yigia
o Total de servidores publicos
capacitacion en programas y cursos sobre el tema de en . e % ;
materia de ética materia de ética e integridad publica capacitados en los temas de ética, integridad
7 ! & 4 L4 publica o prevencién de conflictos de interés 74/101= 73%

Emision Enero,2020

. De Revision:0l
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Actividad 6.

Elaborar el informe de resultados de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de 2019 y presentarlo a mas tardar en la
1ra Sesién Ordinaria de 2020 del CEPCI.
Se Presentd y Aprobd el Informe Anual de Actividades (IAA) 2019 en la 12. Sesién Ordinaria de 2020
celebrada el 31 de enero de 2020.

DESARROLLO TERRITORIAL | ¢o CONAVI | CEPCI  DESARROLLO TERRITORIAL | ¢T3 CONAVI | CEPCI

Cargo en of
cEPCI Nombre y Puesto.

ACTA DE LA 1" SESION ORDINARIA DE 2020
Lic. Francisco Javier Gordillo Paniagua

Presidente | Director de Programacisny Presupuesto

En la Ciudad de México, siendo las 13:00 horas del dfa 31 de enero del afio dos mil veinte, dia y hora Suplente Prashlonta Suiants oal con ";“"” de
sefialados para celebrar la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de A by
Conflictos de Interés (CEPCI) de la Comisién Nacianal de Vivienda, se reunieron en |a Sala ubicada L
en a Subdireccion General de Anélisis de Vivienda, Prospectiva y Sustentabifidad, de fa Comisién Miembro gm"“";"“‘m ;g:‘g;m
Nacional de Vivienda, ubicada en Avenida Heroica Escuela Naval Militar No, 669, tercer piso, Colonia Propietario Miermbro Propletario
Presidentes Ejidales Seccién Segunda Sccclon Alcaldia Cayuacan. CP. 04470, Ciudad de México, se Temporal Representante del nivel de Director de Area
ité que se Indican
Miembro Gabriel Flor- Alcéintara 2
El Lic. Francieco Javier Gordillo Paniagua, Director de Pregramacién y Presupuesto en su carécter o Il-t d et d sub;ldm‘
" de Presidente Suplente del CEPCL, la Lic. Elizabeth Bércenas Divila, como miembra Propictario Temporal 7
Representante del Nivel de Director de Area; el Lic, Gabriel Flares Alcantara, como Miembro ri e S o s
del nivel de i de Area; la C. Beatriz Casique Barrera, como Miembro
Propietario Representante de nivel de Jefe de Deparlamento. Asimismo, en su cardcter de asesores. M Beatriz Casique Barrera

=,
%

del Comité, I2 Lic. Livia Zaragoza Garcla, representante del Area de Recursos Humanos. De igual
forma la Lic. Susana Maceda Alfaro, Secretaria Ejecutiva Propietaria y C. Brenda Valeria Martinez
Ibdfiez, Ejecutiva Suplente.

Jefa de Departamento de Control Presupuestal de
Propletarlo | programas.

Temporal | Miambro Propietario Temporal

del nivel de Jefo de Depart

Por instrucciones del Lic. Francisco Javier Gordillo Paniagua, Presidente Suplente del CEPCI, la . Zaragoza Garcla
Secretaria Ejecutiva tomé el usa de la palabra, dio las gracias por la asistencia a la Primera Sesidn FOPNAERE | o\ o re JReciirsos HuMmaliss.
Ordinaria 2020 del Comité de Eticay de Interés de la CONAVI ysomem deRecurson | 4 0 rentants de Recursos Humanos
ala de los mi el slgulqnle orden del dfa; Humanos
i Secretarla | Susana Macedo Alfaro

s DI Jefa de Dopartamenta de Proceso de Namina
1. Lista de asistencia y declaratoria de Quérum Legal. Eecutiva Secretaria Eloctsive Propistaris
2. Lectura del Orden del Dia. Secretaris | Brenda Valerla Martinez Ibdfiex

s Jefa de Departamento de Capacitacion y
Suplente | SrSenaacien

3, Presentacién del Oficlo SFP-UEIPPCI-419 -D713-2019 medlante el cual la Unidad de Etica P | Secretaria Ejecuriva Suplente
Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés, da a conocer |l np{nk’m la
Yerslén del Cédigo de Conducta, vigante a partir del Ejercicio 2019. -

de la Cédula 2019, que (a Unidad de f
Edcl Imogr!dld Publica y Prevencién de conilicln d- lnwis. califics a las diversas acciones
el CEPCI. \L

s yen su caso del Informe Anual de Actividades 2019, ——--srreremeee

8 i6n y en su caso del de Sesiones para el Ejercicio 2020,

&

T © 2020

L b SANES y e NN X o

EmlSlon Enero, ZO O
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Informe Anual de Actividades, 2019

Actividad 7.
Publicar el informe de resultados en el sitio web de la CONAVI

Al formalizar ( rubrica y firmas completas del CEPCI), el Informe Anual de Actividades 2019 se publicar en la Pagina de
Intranet y en el Sitio Web.

DESARROLLO TERRITORIAL c’u\ CONAVI

Informe Anual
de Actividades, 2019

Ciudad de México, 31 de diciembre 2019.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION NACIONAL DE VIVIENDA

Emision Enero,2020 No. De Revision:O1 Pagina | 45
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V. Firmas de Aprobacion del
Informe Anual de Actividades
2019 del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de S
Interés de la Comision Nacional
de Vivienda.

Emision Enero,2020
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V. Firmas de Aprobaciéon del Informe Anual de Actividades 2019 del
Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Comision

Nacional de Vivienda.

Aprobd
Presidente Suple

Francisco Javier Gordillo Paniagua
Director de Programacién y Presupuesto
Presidente Suplente del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés.

Elaboré

iva

Secretaria Ejecutiva Propietaria del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Emision Enero,2020

Aprobaron
Miembros Temporales

Propietaria

Elizabeth Barcenas Dévila
Directora de Planeacién y Evaluacién
Miembro Propietario Temporal
Representante del Nivel de Director de Area del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

w Alcantara
Subdirector isis de Gesti6n de Subsidios

Miembro Propietario Temporal
Representante del Nivel de Subdirector de Area del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Propietaria

Beatrj; i rera
Jefa de Deparfamento de Contirol Presupuestal
de Programas. Miembro Bropietario Temporal

Representante del Nivel de Jefe de Departamento del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

No. De Revision:0l Pagina | 47
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Informe Anual de Actividades, 2019

Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la
Comisiéon Nacional de Vivienda

VI. Anexos del Informe Anual Actividades 2019

VI.1 Cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2019.
VI.2 Resultados de los Indicadores de Cumplimiento.

V1.3 Resultado de la Percepcion de las y los Servidores Publicos, respecto del Cumplimiento del
Cédigo de Etica aplicado por la Secretaria de la Funcién Publica y el Cuestionario de ,
Conocimiento de la Politica Institucional de Integridad. \

_ V1.4 Cédula Definitiva de Evaluacién Anual del Cumplimiento 2019, del Comité de Etica en la
: Comisién Nacional de Vivienda emitida por la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Q\' Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica.

VL.5 Relacién de Denuncias recibidas por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés (CEPCI). :

VI.6. Otros.

Fecha de aprobacién del CEPCI: 31 de enero de 2020.

Emision Enero,2020 No. De Revision:O1 Pagina | 48
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Informe Anual de Actividades, 2019

V1.1 Cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2019

B 5

Programa Anual de Trabajo 2019

; CEPCl de la

f CONAVI

S

P

Liever 2 cabo an meterin da E;‘.Mwa “'-y‘m Discriminacién,
Impulsar i 5 Nde Etca, Imegridad. mmmmumum Igusided y No " D Cursos Impartidos, 'c"w‘d.- = 2. Reciules
Capacitackin y SP capacia. |dscriminacién, Equidad y Génaro y para Las y Los 18mano, conslancias. e4c. P n s o J
| Sensibilizacion enl @os en Clca, piblcus aducrics 3 & Entdad, et b J
de Etica, | Lievar sl Integrdad Pibics y
[ o TO% 3
1 y 30 y Prevencién de do las Conflicios de Interde.
& acciones Dedlaratons de conccimiento de La Poliica institucional da [nepndad por Ocubre D (Declaratorias finmadas por|Legaidad, Lealtad, imparciaidad, integadad,
interases, enire lasl  defnidas |7 lntud-m parie de Las y Los servdiores pdblicas adscorios 3 i Entdad los senadores pubicos Actyaciin Piblca,
¥ fes Servitiores on Efica,
Pibicos de la Pibica Prevercion do e
e s s - de La Poliica bwtuicional de | e | ecimive ‘Eu vmmd: ::-m:-u"“’""" IS Smpmaiuiiig, Blcgarie,
Wnlegridad de Lasy Los Servidores Publcos de i GONAVI, prastr v laral i Achzmacén Plblca
Difundclr La Polfics institucionat da Integrided, a ievés @ le pagine wab & Cspturas do Paniafas y
infranst dp fa CONAVI ¥ por medio ds 0oma0 @cronon, e Ecnte Gomeo electrenin Todom
Dar 8 concoar 8 s Inegrantes el CEPCH en la Pégins L enls e ] e sy ] aan
intranet y en ks perddicos murales oa i CONAVI wwiral, ranel Gooperacidn con Integricad
B % deSPdala
2 s CONAY] Gue Oecisren mﬂmmwmn«m
Contanidos recotdar que @ CEPCI de Ls Politica H Comen @n
d:“'.aeﬁ;' Ofunds$ avisos sobre Abed Diciarrire intrangt Cooparacion con Integnicisd
Integrsa Fubica y Js Mo g Eaiom &
Uevar a cobo]  Integricnd -
Difusicn de Fromakn «l 100% de
- & ps 30 Gonficto do Frilie . 2% g0 57 ave s s Politca| Folografios publicadss en Tod
Interpsas, antre s definidas han suscrito o Institucional de integridad, a ravés de los medos de comunicaciin iImpresos | Erato Dcumixe ﬂpmmmdywuo \
rkp!;‘v::': oompwmiss de respaler ¥ elecidnicos con kos que cuentn la CONAVI irstrucional,
" I.Mdy" yoa Difundw i@ lines de ética de ia madanis panteltas o c " Desamgefio Permanents con Inwgrided, -
Ccmva:h damomoem Ahen Vg Gooperacion con Inegricsd
8d, Equided de Gérero, Respelc,
[Dundi 81 Protocalo par Ia provencion, Stencidn y sancdn del hostgamentol fotogrifie del peritdice Waghd
¥ sl acoso sexusies (HyAS), Febrern Diclentre e, Noumiec 3 1o DiecEirinmcin
Oitndr ol Nuevo Cldigo da Eicn dol Gobiarmg Fadersl, 8 irevés de ks paging| Parlalias'y Comen
M-mmuuCODMWywmoomds:%noo.bclmeﬂh Ared Dcemibee Todes.
Poiftica insbtucionsl do Integridad
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V1.2 Resultados de los Indicadores de Cumplimiento.

Indicadores de Cumplimiento 2019

Indicadores para evaluar El Cumplimiento de La Politica Institucional de
Integridad.

Indicadores para evaluar La Actuacion del CEPCl en el Cumplimiento de
sus funciones sustantivas.
Capacitacion.
Difusion.
. Atencion a Denuncias.
. Operacion del CEPCI.
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A. Indicadores para evaluar el cumplimiento de la Politica Institucional de Integridad

Nombre del Resultado en la Porcentaje de
2 e Resultado e
Indicador Definicion APF Participacion
indice de Refiere la calificacion promedio de la percepcién
percepcién de los servidores publicos de la CONAVI respecto
sob.re.el al g::ado en que lfys mismos s.e .conducen con 8.29 851 38%
cumplimiento rectitud y no obtienen beneficios personales
del principio de indebidos, ni solicitan o aceptan dadivas u
honradez obsequios de nadie.
Refiere la calificacion promedio de la percepcién
de los servidores publicos de la CONAVI respecto
indice de al grado en que los mismos evitan desperdiciar y
percepcidn sobre gastar injustificadamente los recursos humanos,
el cumplimiento materiales y financieros que la institucién les 8.02 8.49 88%
del principio de brinda para el desarrollo de sus actividades, y
eficiencia procuran alcanzar las metas institucionales, a
través del uso responsable y racional de los
recursos publicos.
Refiere la calificacién promedio de la
indice de percepcion de los servidores publicos de la
percepcién sobre CONAVI respecto al grado en que los
el cumplimiento mismos Prestan su_s s.er\{lcms a todas‘Ias 8.8 2.61 28%
del valor de personas sin hacer distinciones, exclusiones
igualdad y no o restricciones, ni, bajo ningun pretexto o 2
discriminacion. motivo, dan preferencias indebidas a otras
personas.
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Resultado

Nombre del Indicador

indice de
percepcién sobre

Definicion

Refiere la calificacion promedio de la
percepcion de los servidores publicos de la
CONAVI respecto al grado en que los
mismos garantizan que mujeres y hombres

Resultado en
la APF

Porcentaje de

participacion

| cumplimient
€ 321 v‘;l]::de g accedan con las mismas condiciones, 8.55 8.57 88%
. posibilidades y oportunidades a los bienes y
equidad de . o
B servicios que se brindan al publico y, en lo
género. . :
aplicable, se conducen de igual manera con
sus compafieras y compaiieros de trabajo.
Refiere la calificacién promedio de la
percepcion de los servidores publicos de la
indice de CONAVI respecto al grado en que los
percepcion sobre mismos actiian de manera congruente con
8.45 8.58 88%

el cumplimiento
del valor de
integridad

los principios éticos del servicio publico, y en
todo momento se aprecia el compromiso de
reflejar una ética que responda al interés
publico, y que genere ante la ciudadania
certeza de su correcto desempefio.
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B. Indicadores para evaluar la actuacién del CEPCI en el cumplimiento de sus funciones sustantivas.

I. Capacitacion

[\ o) Nombre del Indicador

Porcentaje de
servidores publicos
capacitados en

Definicion

Porcentaje de servidores pablicos
capacitados en materia de ética e
integridad publica y prevencién de

Meétodo de Calculo

Cantidad de servidores publicos que recibieron
al menos un curso en materia de ética, integridad
publica o prevencién de conflictos de interés

Resultado

% del
indicador

6 materia de ética, : eats en el afio de referencia 76/80= 95%
i i ibli conflictos de Interés, respecto del fotal Cantidad de servidores publicos paneados para
integridad publica y de servidores publicos que se planeé c puicos bg P
i6n de . % recibir al menos una capacitacién durante
prevencion capacitar en el afio el afio de referencia
conflictos de interés
Indice de Nivel de cobertura acumulada de los . i
itacién en Total de servidores pablicos
capaci programas y cursos sobre el tema de en ; PR .
materia de ética materia de ética e integridad publica y cegacitados enlos tamas de éica, Integridag
7 4 publica o prevencién de conflictos de interés 74/101= 73%

integridad publica y
prevencién de
conflictos de interés

prevencién de conflictos de interés
respecto al total de servidores publicos
del organismo

apartir de la integracién del CEPCI
Total de servidores pablicos del organismo
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Il. Difusién

Nombre del Indicador

indice de difusién
de las materias de
ética, integridad

By Resultado
Definicion

Porcentaje de servidores publicos de la CONAVI que declaran recordar
que en su
dependencia o entidad el Comité de Eticay

Porcentaje de

participacion

5 oo 88%
8 publica y de Prevencién de Conflictos de Interés envid ; 88%
< = prevencion de mensajes o colocd carteles o avisos sobre
,/-'> conflictos de los temas de ética e integridad publica en el
interés aiio.
Q
/
Suscripcién de Porcentaje de los servidores publicos que
compromiso con han suscrito el compromiso de respetar y
g g s 100% 100%
Ly el Cédigo de cumplir el Cédigo de Conducta de la ? ?
Conducta institucion

ision Enero,2020
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Ill. Atencién de Denuncia

% de
(]
Nombre del o : ; Resultado ST
: Definicion Método de Calculo cumplimiento
Indicador
o < : Numero total de denuncias en materia de ética,
s Indica el porcentaje de denuncias que . ; EA0ES S 5 2
Indice general de A PR integridad publica o conflicto de interés que son
X son atendidas por el Comité de Eticay s .
eficacia en la s N o atendidas por el CEPCI dentro del plazo establecido =0/0
10 . & de Prevencidn de Conflictos de Interés, A : = ot 0%
atencién a N Ndmero total de denuncias en materia de ética,
. dentro de los plazos establecidos en el . . S % a i
Denuncias o integridad publica o conflicto de interés
afio e o
recibidas durante el afio
Indice de eficacia en = 7 , 3 E
|5 dtencion'a Indica el porcentaje de denuncias en Namero de denuncias en materia de hostigamiento
denuncias por materia de hostigamiento sexual o sexual o acoso sexual que son atendidas
11 a P acoso sexual que son atendidas por el por el CEPCI dentro del plazo establecido =1/1 100%
hostigamiento o . 7 5 2 ) 0 X
Comité de Etica y de Prevencién de Numero de denuncias en materia de hostigamiento
sexual o acoso [ - ki
Sexual Conflictos de Interés sexual o acoso sexual recibidas durante el afio
5 . - imero de denuncias por presuntos actos
Indice de eficacia en Indica el porcentaje de denuncias en Nu.m T. R, & . P p
) . o T ] . de discriminacién o violencia laboral que son
la atencién de materia de discriminacion o violencia " = "
_ : 5 atendidas por el CEPCI en el afio de referencia
12 denuncias por laboral que son atendidas por el Comité 5 - =0/0 0%
e, <. o " Numero total de denuncias por presuntos actos
discriminacion y de Etica y de Prevencidn de Conflictos de i L . .
violencia laboral Interés de discriminacion o violencia laboral que son
presentadas ante el CEPCI en el afio de referencia)
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V1.3 Resultado de la Percepcién de las y los Servidores Publicos, respecto al Cumplimiento del Cédigo de
Etica aplicado por la Secretaria de la Funcién Publica y el Cuestionario de Conocimiento de la Politica
Institucional de Integridad.

Nombre: | Comision Nacional de Viviend:

\ Sigla: CONAVI ‘ Cantidad de respuestas vilidas: 94
i v | M | seamr | Do :
Legalidad 859 8.71 8.66
Honradez 851 8.54 829
Principio | Lealtad 8.57 8.62 8.47 N
Imparcialidad 838 8.61 832
Eficiencia 8.49 848 8.02
Interés publico 8.57 864 846
Respeto 86 8.76 8.7
Respeto a los Derechos Humanos [ 8.65 88 8.87

Equidad de Género 8.57 882 8.55
Valor Entomo Cultural y Ecolégico 8.58 8.57 841
Integridad ¥ 858 865 845
Cooperacién 8.56 8.67 83
Liderazgo 8.37 8.38 7.96
Transparencia ) 8.61 8.71 8.46
Rendicion de Cuentas 85 8.58 833
T S e M e e A s 'ﬁh"_""m i i 83.%
Atentamente.

Unidad de Etica, Integridad Publica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses {
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VI.4 Cédula definitiva de Evaluacién de Cumplimiento 2019 emitida por la Unidad de
Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Piblica.

Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses

; FUNCION PUBLICA 2019

s mara e

Comision Nacional de Vivienda

CONAVI
Elemento evaluado: PRI IE) Gy
S Tt S NIV ST | SR o MR- VO, s A R Pt S s e
} informe Anual de Actividades 2018 (1AA 2018) %
| o 15 15
? Acta de Integracion del CEPC! (INTEGRACION)
| Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento 10 10
{ del CEPCI (BASES) ' |
| Programa Anual de Trabajo, 2019 (PAT_2019) @ | 15 15
f t
; Indicadores de cumplimiento (INDICADORES) @ | 5 5
{ Cédigo de Conducta, 2019 (CODIGO) H | 15 15
S T e S SRS M T i e L . A Y e ]
2 Procedimiento para presentar Denuncias (PROCEDIMIENTO) @ 10 10
f Protocolo para atender Denuncias (PROTOCOLO) 10 10
f Difusidn de cuestionarios electrénicos (CUESTIONARIOS) ﬁ 10 o
| S
[ Gestion del CEPCI (GESTION) R 10 6
] o . Ma
? Actividades extraordinarias 2019 ‘ p:::g:: 20 14
i (ADICIONALES) V 30
L By TG Rl - 0

Con base en la oportuna incorporacion en el Sisterna de Seguirnfento, ordinacion y Evaluacion de
ias actividades de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE), de las
evidencias establecidas en el "Tablero de control para la Evaluacién Integral de los Comités de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés, 2019" —Y una vez concluida la etapa de atencion a solicitudes de
aclaracién o correccién—, la UEIPPCI ha determinado emitir |1a presente Cédula Definitiva de
Evaluacién del Cumplimiento 2019, misma que asigna un total de 100 del maximo de 100 puntos.

Una vez ponderada, dicha puntuacién equivale a 25 del maximo posible de 25 puntos a considerar
cuando se concluya la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés 2019, y ubica al CEPCI de Comisién Nacional de Vivienda dentro del grupo de cumplimiento
sxcelente, v

Lugar y fecha de gen on Ciudad de México, martes, T7 de dicembre de 2019. Pagina
Para cuaiquier ack resente cedula, por favor dirijase a- =i
Dr. Juan Pablo Garrido Lépez. Tel 00 3000 Ext. NEX correa
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VL.5 Relaciéon de Denuncias recibidas por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés (CEPCI).

Denuncias recibidas en 2018, con seguimiento y conclusién en 2019

Fecha de

recepcion

1 |01/11/2018

Sexode la

Fecha compromiso Fecha real de

de resolucién

06/02/2019

persona

resolucion :
denunciada

31/01/2019 | Hombre

Edad de la
persona
denunciada

36

Sexodela
persona
denunciante

Mujer

Edad de la
persona
denunciante

29

Valor o Principio
cuya vulneracion se
denuncio

Regla de Integridad
de Comportamiento|
Digno

Estatus

Concluido

Observaciones

2 |26/11/2018

26/02/2019

27/11/2018 | Hombre

54

Mujer

33

Discriminacion
Laboral y
amedrentamiento

Concluido

3 |30/11/2018

28/02/2019

22/05/2019 | Hombre

64

Hombre

36

Principio de
imparcialidad

Concluido
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Denuncias recibidas en 2019.

Sexo de la Edad de la Sexode la Edad de la Valor o Principio
persona persona persona persona cuya vulneracion se
denunciada denunciada  denunciante denunciante denuncio

Fecha de Fecha compromiso  Fechareal de

recepcion de resolucién resolucion

Regla de Integridad
1 22/05/2019 29/08/2019 19/08/2019 Hombre 58 Mujer 25 de Comportamiento

Digno

Estatus

Concluido

Observaciones
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V1.6 Otros

V.6.1 Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la actualizacién de posibles conflictos de
interés, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad.

Durante el Ejercicio 2019, NO se presentaron recomendaciones por parte del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI) de la Comisidon Nacional de Vivienda, hacia la Unidad de Etica, Integridad Publica y

Prevencidon de Conflictos de Intereses. \\

/5 V.6.2 Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que

se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Durante el Ejercicio 2019, no se realizaron sugerencias o medida de control a ninguna de las Unidades Administrativas
o Areas, ya que no se detectaron o denunciaron conductas por posibles vulneraciones al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conducta.
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